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КРАЕВОЙ КОЛЛЕДЖ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ 

 ПОТЕНЦИАЛА ЛИЧНОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Дудар Л.И., Губко Г.Н. 

Педагогический проект - средство успешной социализации молодых людей в 

процессе профессионального становления в период обучения в колледже в системе среднего 

профессионального образования. Современная действительность предъявляет определѐнные 

требования к формированию профессионализма у молодых людей, одно из требований - 

способность конкурировать. Конкурентоспособность во многом зависит от быстрого умения 

адаптироваться к изменяющимся условиям. Для образования, с точки зрения общественного 

явления, которое определяется как "средство социальной наследственности, передачи 

социального опыта последующим поколениям" [2, с.35] актуальным становится развитие 

социальной активности студента в процессе профессионального становления в период 

обучения. 

Термин "социализация" имеет множество интерпретаций. Но при всем различии 

подходов, как правило, подчеркивается адаптационная функция социализации, которая 

позволяет людям реализовать свои возможности, способности, вступать во взаимоотношения 

с другими членами и обществом в целом, что обеспечивает необходимую преемственность в 

его развитии. В этом процессе человек усваивает "опыт поколений", получает статусную 

позицию и ролевой набор. Учитывая многоаспектность проблемы, мы выбрали технологию 

педагогического проектирования, т.к. это технология способствует выявлению проблемы 

педагогическими работниками и поиску своего пути еѐ решения. 

Педагогические работники, осознавая общественную функцию образования, ведут 

постоянный поиск новых форм внеаудиторной работы со студентами по развитию 

потенциалов личности. Рассматривая понятие "личностный потенциал" как способность, 

возможность развития, как мера преодоления заданных обстоятельств, согласно 

В.Н. Маркову[4], потенциал есть система его возобновляемых внутренних ресурсов, которые 

проявляются в деятельности, направленных на получение социально значимых результатов. 

Исходя из структуры человеческой деятельности, личность обладает пятью потенциалами 

(автор классификации Пидкасистый П.И.):  

- познавательным (гносеологическим) потенциалом, включающим, психологические 

качества, с которыми связана познавательная деятельность человека; 

- ценностным (аксиологическим) потенциалом, раскрывающимся на основе 

мироощущения и мировоззрения, которые обретаются в процессе социализации личности; 

- творческим потенциалом, определяющимся уровнем творческой инициативы, 

который проявляет личность при решении стоящих перед ней задач; 

- коммуникативным потенциалом, выражающимся в системе социальных ролей, 

которые принимает личность в окружающей среде; 

- художественным (эстетическим) потенциалом, раскрывающимся в творчестве 

профессиональном или самодеятельном, и в "потреблении" произведений 

искусства. [6, с.17 - 18] 

Одной из проблем современного образования является то, что в основном 

образовательный процесс ориентирован на формирование и развитие интеллектуальных 

возможностей обучаемых, но актуальным вызовом времени становится одно из важнейших 

направлений – воспитание патриотизма. Как результат отчуждения такой воспитательной 
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функции, проявляется в отсутствии у молодѐжи ответственного отношения к родной стране 

и государству. Ещѐ одним аспектом этой проблемы является разрушение связи поколений, 

так как нет единых патриотических ценностей, традиций и идеалов, которые бы объединяли 

и позволили молодѐжи идентифицировать себя как продолжателей традиций данного 

общества. 

Трудности, связанные с процессом формирования патриотизма состоят в том, что он 

носит многоуровневый характер и проявляется в деятельности личности, в реальных 

проявлениях отношения личности к себе, к окружающему его обществу, к природе, к 

учебной и профессиональной деятельности, к месту жительства и памятным местам родного 

края, к Родине.  

Учитывая многоаспектный характер проблемы, мы попытались учесть это при выборе 

средств и приѐмов во внеаудиторной работе. В частности нами был создан педагогический 

мини – проект "Мой любимый край".  

Одни исследователи, рассматривая понятия "проект", определяют его как 

"ограниченное по времени целенаправленное изменение отдельной системы с 

установленными требованиями к качеству результатов" [1, стр. 8]. В педагогике, выявляя его 

особенность, исследователи указывают, что это "метод проектов" [7, стр. 67], который 

направлен на развитие познавательной деятельности и критического мышления. Ещѐ одним 

атрибутом понятия "проект" является то, что это "продукт", созданный как результат 

проектной деятельности [5, стр. 4]. 

Лаврентьева З.И. выявляет аспекты отличия технического или инженерного проекта 

от педагогического проекта, который: 

– во-первых, совершенствуется неоднократно; 

– во-вторых, реализуется в динамической системе развития человеческих 

устремлений и взаимоотношений, и поэтому не может быть статичным и рассчитанным со 

стопроцентной вероятностью;  

– в-третьих, проект — это система планируемых и реализуемых действий, 

необходимых условий и средств, для достижения определенных педагогических целей, 

которые в свою очередь зависят от выбора приоритетных педагогических ценностей. Общее 

для всех проектов в образовании — их нацеленность на решение образовательных задач и 

реальное практическое преобразование сложившейся образовательной ситуации силами 

педагога (педагогического коллектива) за определенный период времени [3]. 

Нами был разработан педагогический мини – проект "Мой любимый край", 

направленный на социализацию обучающихся. Суть процесса социализации состоит в том, 

что в процессе ее индивид формируется как член того общества, которому он принадлежи. 

Социальная адаптация в этом контексте может рассматриваться как показатель степени 

вовлеченности личности в этот процесс. Адаптация является одной из сторон процесса 

социализации, который непременно переживает каждый индивид в ходе своего взросления.  

На первом году обучения при проведении классного часа "Моя малая Родина" каждый 

студент познакомил с достопримечательностями, любимыми местами своего родного края. 

На втором году обучения, в рамках педагогического проекта, был проведѐн классный 

час на тему "Предпринимательство в Пермском крае". Цель воспитательного мероприятия 

заключалась в знакомстве с продукцией предприятий Пермского края и на практике овладеть 

искусством еѐ продаж. Форма проведения – ярмарка продажа, которая прошла под лозунгом 

"Покупай пермское!". Воспитательное мероприятие было направлено на специализацию 

студентов, т.е формирование и общих и профессиональных компетенций. 

В заключении необходимо отметить, что формирование патриотизма, в процессе 

проведения внеаудиторной работы, позволяет развивать потенциал личности студента, 

позитивно воздействовать на нравственную сферу личности, через ответственность за свой 

личный выбор, понимании огромной роли в поддержке традиций своей малой Родины. 
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И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ИНВАЛИДОВ, ЛИЦ С ОВЗ 

Зыкова Е.А., Сазонова Т.В. 

 По данным Росстата в Российской Федерации более 11 миллионов инвалидов, из них 

около половины находятся в трудоспособном возрасте и 80% из них имеют желание к 

трудовой деятельности, однако, реализуют свое желание только 5%. Такой малый процент 

занятости инвалидов у нас в стране объясняется, прежде всего, их низким образовательным 

уровнем, что является следствием недоступности для них рынка образовательных услуг. 

Политика в области образования людей с ОВЗ регулируется законами "О социальной 

защите инвалидов", "Об образовании", "Концепцией Федеральной целевой программы 

развития образования на 2011-2015". С 1 января 2016 г. вступают в силу основные 

положения Федерального закона от 1 декабря 2014 г. № 419-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты 

инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов". Тем не менее, остается 

неравенство в получении профессионального образования, так как получение среднего 

образования обычно осуществляется в специализированных учреждениях и на дому, а 

количество учреждений СПО, осуществляющих обучение людей с ОВЗ (от 15 лет), очень 

ограничено. 

Препятствием к получению профессионального образования людьми с ОВЗ является 

неподготовленность преподавательского состава, отсутствие навыков преподавания и 

общения с инвалидами, низкая степень толерантности студентов к студентам-инвалидам.  

В Краевом колледже предпринимательства разработана программа профессиональной 

подготовки студентов-инвалидов ювелирному делу.  

Как альтернатива очного обучения по программам среднего профессионального 

образования и профессиональной подготовки может стать дистанционное обучение людей с 

ОВЗ. Дистанционное обучение имеет ряд преимуществ: не нужно присутствие студента в 

колледже – студент может обучаться на дому, студент может получать высококачественный 

образовательный продукт, исчезает фактор субъективного отношения преподавателя к 

студенту, так как преподаватель относится к такому студенту также, как и ко всем 

остальным студентам, нет снижения требований по сравнению с другими обучающимися, 
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студент может беспрепятственно общаться с одногруппниками в форумах, не вызывая 

особое к себе отношение. На дистанционной форме обучения очное присутствие студента 

требуется только при сдаче государственного экзамена и защите выпускной 

квалификационной работы.  

При реализации образовательных программ с применением дистанционных 

образовательных технологий в колледже могут быть применены следующие модели: 

- полностью дистанционное обучение (повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка) обучаемого (слушателя); 

- частичное использование дистанционных образовательных технологий, 

позволяющих организовать дистанционное обучение (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка) обучаемого (слушателя). 

В колледже наиболее перспективно частичное использование дистанционных 

образовательных технологий при подготовке по специальностям "Экономика и бухучет", 

"Коммерция (по отраслям)", профессиям "Ювелир", "Мастер печатного дела". 

Еще одной существенной проблемой низкой занятости на рынке труда людей с 

ограниченными возможностями является отсутствие понимания того, что не должно 

существовать образование ради образования. Получение профессионального образования 

должно иметь цель дальнейшего трудоустройства по специальности. 

Проанализируем профессии и специальности, представленные в колледже, с точки 

зрения перспективы дальнейшего трудоустройства после получения диплома специалиста 

различными категориями лиц с ограниченными возможностями. В наших условиях могут 

обучаться студенты с нарушениями слуха и с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

Лица с ограничением слуха имеют специфику трудоустройства и не могут выполнять 

функции, связанные с коммуникациями – соответственно возможна аналитическая работа, 

преимущественно с цифрами, бумагами. Это выпускники по специальностям "Экономика и 

бухучет", "Коммерция", профессиям "Ювелир" "Мастер печатного дела".  

Лица с нарушениями опорно-двигательного аппарата более других категорий имеют 

шансы на работу по полученной специальности. Главное ограничение – отсутствие 

необходимости преодоления больших расстояний при выполнении профессиональных 

обязанностей. Все специальности в разной степени имеют перспективу дальнейшего 

трудоустройства.  

Для перехода к обучению лиц с ОВЗ три преподавателя прошли курсы повышения 

квалификации по теме "Организация дистанционного обучения инвалидов, лиц с ОВЗ по 

программам среднего профессионального образования", с педагогическим коллективом 

колледжа проведены семинары по организации и методике работы с детьми- инвалидами.  

С внедрением образовательных программ с применением дистанционных 

образовательных технологий перед коллективом колледжа встанет ряд проблем: 

- создание необходимой коммуникативной среды;  

 - организация обучения и методического сопровождения педагогических работников, 

использующих электронное обучение, дистанционные образовательные технологии; 

- переоборудование в соответствии с требованиями аудиторий, лестниц, мест общего 

пользования.  

В соответствии с "Концепцией Федеральной целевой программы развития 

образования на 2011-2015" обучение лиц с ОВЗ является актуальным направлением 

деятельности профессиональных образовательных учреждений. 

 

1. ФЗ "О социальной защите инвалидов"; 

2. ФЗ от 01.09.2013 №273-ФЗ "Об образовании"; 

3.  "Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-

2015"; 
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4.  ФЗ от 1 декабря 2014 г. № 419-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в 

связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов". 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ  

В РАМКАХ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 Субботина Е.С. 

На современном этапе развития общества система образования является 

стратегическим государственным ресурсом, с помощью которого можно обеспечить не 

только кадровый, но и социальный потенциал роста конкурентоспособности региона. 

Поэтому, именно на подготовку компетентных специалистов, способных уверенно 

конкурировать на рынке труда должна быть направлена работа в сфере профессионального 

образования. Важно, чтобы за период обучения в колледже, кроме качественной 

теоретической подготовки, студенты овладели профессиональными и общими 

компетенциями, которые позволили бы им выгодно позиционировать себя на рынке труда в 

дальнейшем. 

Безусловно, процесс профессионального становления сложен сам по себе, но главное, 

он неотделим от процесса личностного развития человека при переходе от подросткового 

возраста к периоду юношества. Студенты, попадая в незнакомую для них социальную 

ситуацию развития, не всегда в силах самостоятельно справиться с возникающими 

сложностями и проблемами. В адаптационный период, а это - первый год обучения, 

осуществляется оптимизация процесса жизнестойкости студентов в новых условиях при 

овладении профессией.  

Существуют сложности в период адаптации к условиям обучения в колледже: новые 

"непонятные" дисциплины, "незнакомые педагоги и одногруппники", трудности в 

межличностных отношениях - конфликты в группе, стрессы, связанные с экзаменами, 

вызывающие повышенную тревожность, неумение рационально спланировать 

самоподготовку.  

Возникающие сложности при адаптации студента могут являться серьезным 

препятствием для дальнейшего профессионального становления: возникает разочарование в 

выборе профессии (специальности), в еѐ освоении, нет желания работать на практике, 

контактировать с работодателем, вникать в тонкости выбранной профессии (специальности) 

на предприятии. При отсутствии контакта с будущим работодателем качество 

профессиональной подготовки никогда не будет соответствовать его требованиям. 

 В результате возникает расхождение между уровнем качества подготовки 

выпускников и требованиями рынка труда, предъявляемыми к ним. Данная проблема 

актуальна для всех ступеней профессионального образования, в том числе среднего 

профессионального образования. В связи с существующей проблемой становятся 

актуальными пути еѐ решения: 

 Эффективная организация профессиональной ориентации на современном 

этапе развития профессионального образования.  

 Возможность обеспечения осознанного выбора для выпускника школы.  

 Возможность удовлетворения запросов работодателей на профессионально 

мотивированного выпускника.  

На современном этапе формирования системы профориентации (составляющими 

которой являются колледж, школа, работодатели, родители) сложился большой опыт работы 

в данной сфере. Анализируя опыт работы по профориентации, можно сказать, что остаются 

актуальными проблемы:  
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 Колледжу необходимо проводить профориентацию с целью успешного 

выполнения плана приема на обучение, а школе сохранить контингент в 10 класс.  

 Учащимся школ сложно получить адекватное представление об избираемой 

профессии или специальности, что в будущем негативно отражается на мотивации к 

профессиональному обучению и трудовой деятельности.  

 Для того, чтобы у школьников действительно был большой выбор из 

многочисленных профессий и специальностей, на базе колледжа был разработан проект "В 

мире профессий". Цель проекта - помочь учащимся школ в профессиональном 

самоопределении. Одной из задач проекта является формирование групп школьников по 

профессиональным предпочтениям для проведения дальнейших профориентационных 

мероприятий.  

 В рамках проекта проводятся психологические мероприятия, а также мероприятия, 

связанные непосредственно с ознакомлением с будущей профессией и специальностью: 

профессиональные пробы, уроки профориентации. В процессе прохождения 

профессиональных проб школьник принимает окончательное решение о своем 

профессиональном предпочтении и тогда ему предлагается пройти полный курс 

предпрофильной подготовки. 

В Пермском крае существует "Реестр профессиональных проб и практик" на сайте 

Минобразования. Наш колледж размещает программы для реализации предпрофильной 

подготовки и по согласованию с руководством школ проводится анкетирование на 

профессиональные предпочтения школьников. 

Профессиональные пробы и уроки профориентации проводятся по техническому, 

экономическому и художественному направлениям в сфере торговли, делопроизводства, 

информационных технологий, ювелирного искусства и т.д. 

Программа каждого курса содержит часы теории и занятий – практикумов, 

запланированных на предприятиях, являющихся социальными партнерами колледжа.  

В процессе прохождения практикума для каждого школьника становится актуальным 

вопрос: каковы его перспективы и возможно ли дальнейшее трудоустройство по выбранной 

профессии или специальности?  

Работодатели, являющиеся социальными партнерами колледжа, являются и 

участниками проекта "Рабочие кадры под ключ". Участие в этом проекте дает возможность 

выпускнику школы – будущему первокурснику колледжа заключить с работодателем 

соглашение на прохождение учебной и производственной практики и постоянное 

трудоустройство. При таком планомерном подходе к проведению профессиональной 

ориентации у школьников появится возможность выбора: получить полное среднее 

образование в школе и готовиться в ВУЗ или учиться в колледже рабочей профессии или 

специальности.  

Таким образом, ребятам ещѐ со школьной скамьи можно спланировать свою будущую 

профессиональную деятельность и сделать осознанный выбор.  

В процессе реализации проекта выявился результат: 80% школьников удовлетворены 

уроками профориентации и готовы продолжать посещать профориентационные мероприятия 

колледжа. Благодаря внедрению профессиональных проб и уроков профориентации колледж 

успешно выполняет государственное задание по приему на обучение по всем профессиям и 

специальностям, не прибегая к рекламным услугам СМИ. 

В дальнейшем, совершенствуя опыт работы профориентации с 

общеобразовательными школами, планируется модернизировать сотрудничество с 

работодателями путем реализации в профориентационном процессе принципов дуальной 

технологии. Дуальное обучение, как показывает практика европейской системы образования, 

является продуктом тесного взаимодействия профессиональных образовательных 

учреждений и работодателей по успешной профессиональной и социальной адаптации 

будущего специалиста".  
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В рамках системы дуальной подготовки как студент, так и учащийся школы 

приобретают на ранних стадиях обучения определенные профессиональные компетенции, а 

также такие личностные качества, как умение работать в команде, навыки оптимального 

выбора технологического решения, ответственность за порученный участок деятельности. В 

процессе работы по-новому осмысливается будущая специальность и принимается 

обоснованное решение о правильности своего выбора. Помимо всего, будущие специалисты 

при добросовестном труде может обеспечить себе дополнительный доход и стаж работы, 

чрезвычайно необходимый для трудоустройства в современных условиях.  

Общеобразовательная школа уже сейчас проявляет большой интерес к 

взаимодействию как с учреждением профессиональным так и с работодателем, так как 

современные требования в образовании возлагают на нее ответственность за 

профессиональное самоопределение выпускников. 

С 2015-2016 уч.года КГА ПОУ "Краевой колледж предпринимательства" является 

региональной инновационной площадкой "Подготовка рабочих кадров, удовлетворяющих 

новым требованиям работодателей в сфере торговли и предпринимательства региона, на 

основе внедрения дуального обучения". Торговая сеть "Семья" и компания ООО "Виват – 

трейд" совместно с Краевым колледжем предпринимательства вступили в федеральную 

программу по реализации проекта "Дуальное образование". В рамках этого проекта 

заключены договоры по подготовке выпускников по специальностям "Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров", "Коммерция", а также по профессии 

"Продавец, контролер – кассир". 

Кроме того, в рамках этого проекта для учащихся школ планируется дальнейшее 

проведение профессиональных проб и практических занятий предпрофильной подготовки по 

торговому делу. По окончании курсов школьникам выдаются сертификаты, которые будут 

учитываться при приеме документов на обучение в колледж. 

Таким образом, благодаря внедряемым в нашем колледже элементам системы 

дуального обучения будет успешно модернизироваться система профессиональной 

ориентации и качество подготовки специалистов для регионального рынка труда будет 

удовлетворять потребностям в квалифицированных кадрах.  

1. Винтин И. А. Особенности социального самоопределения 

старшеклассников//СОЦИС. 2012. № 2  

2. Губина М. Найти свое место в жизни // Учитель. - 2013. - N 5. - С. 57-59. 

3. Журавлева О. В. Проблемы социально-профессионального самоопределения 

старшеклассников в условиях модернизации российского образования // Социология 

образования. – 2012. - N 4. - С. 22-28. 

ПРИЕМЫ УМЕНЬШЕНИЯ ТРЕВОЖНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В ПРОЦЕССЕ ПРЕПОДАВАНИЯ МАТЕМАТИКИ 

Сукиасян К.К. 

Совершенствованию процесса обучения уделяется большое внимание. Использование 

разнообразного учебного материала, пособий, средств, современных технологий, повышает 

заинтересованность обучающихся и способствует росту успеваемости.  

Не менее важную роль в системе образования занимает привнесение психологической 

культуры, которая является частью общей культуры.  

При решении задач воспитания и обучения необходимо руководствоваться 

интересами обучающегося, способствуя развитию его личности. Обучая, мы формируем 

социальную ответственность, уважительное отношение к людям, способность вступать в 

позитивные межличностные взаимодействия.  
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Задачей преподавателя является создание такой эмоциональной атмосферы на уроке, 

которая бы не подавляла, не вызывала негативных переживаний, так как это в первую 

очередь влияет на успешное усвоение учебного материала.  

Цель любого урока — создание психолого-педагогических условий, которые бы 

обеспечили усвоение обучающимися определенных знаний, овладение умениями и 

навыками применять знания на практике, развитие способностей, накопление ими опыта 

творческой деятельности [1].  

Трехлетний опыт преподавания математики в "Краевом колледже 

предпринимательства" показывает, что среди обучающихся, испытывающих трудности в 

изучении математики, оказываются ребята с выраженной тревожностью. С целью выяснения 

причин тревожности проводилось исследование среди обучающихся 2 курса. Нами 

использована методика "Выявление уровня тревожности" [4], которая включала в себя 

ситуации, связанные с уроком, общением с преподавателем, ситуации, актуализирующие 

представление о себе. Данная методика является надежным и информативным способом 

оценки уровня тревожности. 

 В ходе исследования было установлено, что общий уровень тревожности у 

обучающихся составляет 48%. Основные причины эмоционального напряжения проявляются 

в ситуациях:  

 написание контрольных работ - 25%. 

 проверки домашнего задания – 13%. 

 выступление перед аудиторией (ответ у доски) – 7%. 

  прочих - 3%. 

Таким образом, негативные эмоции при проверке способностей, неуверенность в себе 

и повышенный уровень страха не соответствовать ожиданиям окружающих, мешают 

усвоению учебного материала. Возникает необходимость адаптации к условиям обучения с 

учетом индивидуальных особенностей и личностных качеств обучающегося.  

Так как одна из основных задач на уроке - сообщение новых знаний и применение их 

на практике, необходимо продумать методическую сторону ведения каждого урока. 

Учитывая повышенный уровень тревожности, планируя урок, следует обратить внимание на 

следующее:  

 Включать в процесс обучения задачи различных практических направленностей: 

о труде, о спорте, о профессиях, об экономике и других областях жизни.  

 При подготовке к уроку не ограничиваться одним учебником, а дополнять 

материал собственными примерами, примерами из жизни, иллюстративным материалом.  

 Разработать систему домашних заданий, правила их выполнения разъяснять 

обучающимся на уроке.  

 Вывешивать прорешенное домашнее задание на доске, для того чтобы 

обучающийся смог перед уроком разобраться в своих ошибках.  

 Включать индивидуальные задания творческого характера: самостоятельное 

составление задач, примеров и вопросов по теме для сокурсников. Применение игровых и 

диалоговых методов обучения. 

 Организовать систему проблемных ситуаций при объяснении нового материала 

(решении задач) и способствовать активной самостоятельной деятельности обучающегося. 

 Подбирать такие задания, которые обучающийся мог бы выполнить с 

максимальным успехом, испытывая при этом определенное интеллектуальное напряжение.  

 Развивать у обучающегося умение анализировать собственную деятельность, 

осознавать ее, контролировать и оценивать на всех этапах урока. 

 Применять разные способы оценивания. Четко формулировать перед 

обучающимися критерии оценки для ясного понимания требований к знаниям и умениям.  

 Применять различные приемы эмоциональной разрядки (шутка, короткий 

рассказ, связанные с изучением темы). 
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 Создавать положительный эмоциональный настрой, поддерживать оптимальный 

уровень работоспособности и ситуации успеха на уроке. 

По результатам полугодия, применение вышеуказанных приемов на уроках 

математики способствовало улучшению усвоения знаний и росту успеваемости. Это говорит 

о том, что понижение уровня тревожности ведет к повышению познавательной активности 

обучающихся и способствует созданию положительной эмоциональной атмосферы.  
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НЫТВЕНСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ,  

НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАСКРЫТИЕ СПОСОБНОСТЕЙ  

И РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ 

Пепеляева Л.В. 

В настоящее время в период модернизации профессионального образования важное 

место отводится повышению профессиональной компетентности, предполагающей создание 

условий для проявления индивидуальности, выявление и оптимальное развитие 

возможностей и способностей личности. И здесь особо важным становится вопрос 

подготовки высококвалифицированных специалистов, соответствующих возрастающим 

требованиям практики, требующей в свою очередь не только высокого профессионального 

мастерства, но и широкого мировоззрения и развитых способностей. На практике решение 

данного вопроса реализуется через применение таких педагогических технологий, как 

проблемное обучение, технология проекта, кейс-метод, дидактические игры, технология 

развития критического мышления и т.п. Представлю более подробно те из них, которые я 

использую в своей педагогической деятельности.  

Технология эвристического обучения А.В. Хуторского. Андрей Викторович с группой 

других авторов утверждает, что развитие личности обучающегося наиболее эффективно 

происходит в процессе создания им внешних (материализованных) и внутренних (духовных) 

продуктов, обладающих субъективной (для самого обучающегося), а в отдельных случаях 

объективной (для окружающих) новизной. Внутренние (духовные) продукты: идеи, догадки, 

художественные образы, разного рода символы, аргументы и доказательства, выводы и 

обобщения, гипотезы и версии, новые уровни межличностных отношений, новые мотивы, 

установки, жизненные цели, новые представления о своих способностях и т.п. Внутренние 

образовательные продукты материализуются во внешних ученических продуктах, к которым 

относятся: литературные произведения (сочинение-миниатюра, рассказ, очерк, эссе, 

репортаж, стихотворение); произведения изобразительного и сценического искусства 
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(рисунок, картина, художественная фотография, поделка из природных материалов, песня, 

танец, инсценировка); произведения технического творчества (чертеж, макет, действующая 

модель какого-либо устройства); результат научного исследования (творческий отчет, 

картосхема, практические рекомендации, рецензия); дидактические и автодидактические 

продукты (проведенный в роли учителя фрагмент урока, дидактический тест для 

одноклассников, кроссворд, ребус, шарада, ролевая игра, дидактический спектакль, 

наглядное пособие, опорный конспект и т.д.). 

 В основе технологии - выстраивание личного отношения обучающегося с 

предстоящей к освоению образовательной областью или темой. Каждый обучающийся 

вырабатывает личное отношение к данной образовательной области, самоопределяется по 

отношению к сформулированным проблемам. Далее выявляются индивидуальные продукты, 

фиксируются усвоенные способы деятельности. Каждый обучающийся осознает и оценивает 

степень достижения индивидуальных и общих целей, уровень своих внутренних изменений, 

усвоенные способы образования и освоенные им области. 

Технология коллективного творческого воспитания И.П. Иванова. 

Цель технологии: воспитать социально активную творческую личность, способную 

внести вклад в построение правового демократического общества.  

Концептуальные идеи:  

а) сотрудничество, сотворчество детей и взрослых;  

б) коллективная деятельность, позволяющая создать мощное творческое поле;  

в) свободные группы, в которых ребенок чувствует себя раскованно, не чувствует 

подчинения учителю; 

 г) сочетание разнообразных методов коллективной творческой работы (мозговая 

атака, игра, свободная дискуссия);  

д) диалог всех возникающих точек зрения;  

е) уважение личности ребенка, его уникальной позиции в мире; ж) социально 

полезная направленность деятельности;  

з) использование феномена группового влияния на индивидуальные способности 

личности;  

и) постепенный переход от близких перспектив к средним, от средних к далеким (в 

соответствии с принципом перспективных линий, открытым А.С. Макаренко). 

В организации и проведении КТД весомую роль играют этапы предварительной 

работы, планирования и подготовки дела: 

 С какой целью? Что лучше сделать? Для чего и с кем? Кто может помочь? Кому быть 

организатором?; 

Какое дело проведем? На радость и пользу кому? Где его провести? Как лучше 

провести? С кем вместе провести? Кто будет ответственным? Кто будет ведущим?; 

Как развивать положительные качества обучающихся? Как преодолеть их 

отрицательные качества? Как включить всех в активный творческий поиск? Как научить 

преодолевать трудности?  

Такой алгоритм совместных действий помогает обучающимся правильно 

анализировать и оценить проделанную работу, учит ребят реализовывать собственные 

решения, убеждает в необходимости дальнейшего улучшения своей и окружающей жизни. 

 Технология развития критического мышления. 

Цель данной педагогической технологии – развитие мыслительных навыков 

обучающихся, необходимых не только в учѐбе, но и в обычной жизни (умение принимать 

взвешенные решения, работать с информацией, анализировать различные стороны явлений и 

др.). 

 Критическое мышление – это способность анализировать информацию с позиции 

логики и личностно-психологического подхода с тем, чтобы применять полученные 

результаты, как к стандартным, так и к нестандартным ситуациям, вопросам, проблемам. Это 
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способность ставить новые вопросы, вырабатывать разнообразные аргументы, принимать 

независимые, продуманные решения. 

В основе этой технологии идея создания такой атмосферы учения, при которой 

обучающиеся совместно с педагогом активно работают, сознательно размышляют над 

процессом обучения, отслеживают, подтверждают, опровергают или расширяют знания, 

новые идеи, чувства или мнения об окружающем мире.  

Технология предусматривает трѐхфазовую структуру урока: вызов, осмысление, 

рефлексия. 

Первая стадия (фаза) - вызов. Задача этой фазы не только активизировать, 

заинтересовать обучающегося, мотивировать его на дальнейшую работу, но и "вызвать" уже 

имеющиеся знания. 

Возможные приѐмы и методы: 

- составление списка "известной информации", рассказ-предположение по ключевым 

словам; 

- систематизация материала (кластеры, таблицы); 

- верные и неверные утверждения; 

- перепутанные логические цепочки и т.д. 

Вторая стадия (фаза) – осмысление (реализация смысла). На этой стадии  

происходит непосредственный контакт с новой информацией (текст, фильм, лекция, 

материал параграфа), работа ведѐтся индивидуально или в парах. 

Третья стадия (фаза) – рефлексия (размышление). На этой стадии информация 

анализируется, интерпретируется, творчески перерабатывается. 

Возможные приѐмы и методы: 

- заполнение кластеров, таблиц, установление причинно-следственных связей между 

блоками информации; 

- возврат к ключевым словам, верным и неверным утверждениям; 

- ответы на поставленные вопросы; 

- организация устных и письменных круглых столов; 

- организация различных видов дискуссий; 

- написание творческих работ (пятистишия-синквейны, эссе). 

Можно отметить следующие преимущества данной технологии: 

- Развиваются навыки работы обучающихся с большим объѐмом информации; 

- Формируется умение вырабатывать собственное мнение на основе осмысления 

различного опыт, идей и представлений, строить умозаключения и логические цепи 

доказательств (развивается системное логическое мышление), а также умение выражать свои 

мысли ясно, уверенно и корректно по отношению к окружающим. 

- Развиваются творческие и аналитические способности, умения эффективно работать 

с другими людьми;  

И еще одна из технологий – технология ведения портфолио. Важно, что она созвучна 

с актуальной образовательной идеей - идеей обучения в течение всей жизни. Портфолио 

позволяет обеспечить преемственность разных этапов процесса обучения и коммуникацию 

между его участниками, помогает планировать, отслеживать и корректировать 

образовательную и карьерную траекторию обучающегося и молодого профессионала. В 

качестве источника обучения рассматривается не только образовательное учреждение, но и 

трудовой опыт, домашний труд, путешествия, социальные практики, т.е. собственно жизнь. 

Работа с портфолио хорошо организована и имеет системный характер. Наиболее 

распространенными и общими для разных типов портфолио являются следующие разделы: 

• Жизненные планы; 

• Общественная жизнь; 

• Лидерство и партнерство; 

• Основной (заключительный) учебный проект; 

• Ключевые учебные умения; 
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• Индивидуальный учебный план; 

• Рефлексия, самооценивание.  

В настоящее время активно реализуется портфолио, отражающее реализацию 

образовательной программы.  

Данный тип портфолио может содержать: 

– Проектные работы. Указывается тема проекта, дается описание работы. 

Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном 

варианте. 

– Исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные материалы, 

название реферата, количество страниц, иллюстраций и т.п. 

– Творчество: модели, макеты, творческие работы. Указывается конкретная 

работа, дается ее краткое описание. 

– Различные практики: языковая, социальная, трудовая, педагогическая. 

Фиксируется вид практики, место, в котором она проводилась, ее продолжительность. 

– Занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных 

курсах. Указывается название учреждения или организации, продолжительность занятий и 

их результаты. 

– Участие в олимпиадах и конкурсах. Указывается вид мероприятия, время его 

проведения, достигнутый результат. 

– Участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях. Указывается 

тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем 

обучающегося.  

– Дневники самонаблюдения и различные формы самоотчета и самооценки.  

Также перспективным в условиях усиливающейся конкурентной среды является 

портфолио трудоустройства. Студенты создают портфолио, демонстрирующие их рабочие 

качества и готовность к выходу на рынок труда. Данный тип портфолио может содержать: 

- резюме  

-тексты заключений (заключение о качестве выполненной работы, например, в 

студенческом научном обществе); 

-краткие характеристики или аннотации на выполненные проекты, практики, 

исследования; 

- отзывы (например, отзыв о работе в творческом коллективе учреждения, о 

выступлении на научно-практической конференции студентов и т.д.); 

- рецензии (например, рецензия на статью, опубликованную в СМИ или рецензия на 

курсовую работу) 

- эссе  

- рекомендательные письма (рекомендательные письма о прохождении практик 

различного вида, о работе) 

- справки или сертификаты о курсах, тренингах и т.д. 

Поскольку основная цель формирования "портфолио" - это накопить и сохранить 

документальное подтверждение собственных достижений студента в процессе его обучения 

в профессиональном образовательном учреждении, "портфолио" является не только 

современной эффективной формой самооценивания результатов образовательной 

деятельности студента, но и способствует: 

 мотивации к образовательным достижениям; 

 приобретению опыта в деловой конкуренции; 

 обоснованной реализации самообразования для развития профессиональных 

компетенций; 

 выработке умения объективно оценивать их уровень . 

Литература:  

1. Балыхин, Г.А. Управление развитипем образования. Организационно-

экономический аспект. М.: Экономика, 2003 
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2. Теплов, Б.М. Избранные труды. Т. 1. – М.: Педагогика, 1985 

3. Якиманская И.С. Личностно-ориентированное обучение в современной школе. 

– М., 1996 

МОЛОДЕЖНАЯ СУБКУЛЬТУРА, ЕЕ ВЛИЯНИЕ НА РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ 

Шевырин П.А, руководитель Пепеляева Л.В. 

В последние три-четыре десятилетия устойчивый интерес многих исследователей 

вызывают молодежные субкультуры. Связано это с тем обстоятельством, что молодежные 

субкультуры, или часть их стали важным средством эволюционного обновления 

современного общества и трансформации его в постсовременное. 

Молодежные субкультуры и молодежная контркультура, по мнению большинства, 

выявили свое значение как часть механизма культурных инноваций, благодаря которому 

общество может рассматриваться как более толерантное к иным точкам зрения, более 

раскованное и интеллектуальное. Хиппи, панки, рэйверы и другие молодежные субкультуры 

– результат осознанного поиска некой новой идентичности, выстраивания нового стиля. 

Субкультура – это общность людей, чьи убеждения, взгляды на жизнь и поведение 

отличны от общепринятых или просто скрыты от широкой публики, что отличает их от 

более широкого понятия культуры, ответвлением которой они являются. 

Субкультуры могут различаться по возрасту, расе, этнической и классовой 

принадлежности, полу. Черты, которые служат определяющими для субкультуры, могут 

иметь эстетический, религиозный, политический, сексуальный или любой другой характер, 

равно как и комбинацию из них. 

Основными характеристиками подростково-молодежных субкультур являются: 

- спонтанное возникновение на базе стихийного общения в конкретных условиях, 

конкретной ситуации; 

- самоорганизация и независимость от официальных (формальных) структур; 

- обязательные для участников модели поведения, направленные на реализацию не 

удовлетворяемых в обычных формах жизнедеятельности потребностей (самоутверждение, 

социальный статус, защищенность, престижная самооценка); 

-относительная устойчивость и определенная иерархия; 

- ярко выраженные особенности мировоззрения, ценностных ориентаций, отношений 

к внешнему миру, поведенческих стереотипов; 

- атрибутика, подчеркивающая принадлежность к той или иной конкретной группе. 

Именно эти вышеперечисленные признаки и явились теми базовыми критериями, 

которые лежат в основе определения молодежной неформальной группы как единицы 

нонконформистской субкультуры. Подобных групп очень много, но их определяет не 

столько стремление быть непохожим, сколько потребность подчеркнуть свою независимость 

от остальных групп. Нонконформизм – это не только даже не столько постоянное 

оппозиционирование среде, сколько особая форма социальной адаптации, внутри которой 

идет позитивный рост. 

Таким образом, нонконформизм есть не столько поиск себя, сколько поиск 

гиперконформной среды, где личность в итоге обретает себя как целостное и в какой-то мере 

самостоятельное образование. 

Группа – это, прежде всего ощутимый конкретный мир, под влиянием которого и 

живет подросток и если группа эта носит асоциальный характер – то и направление ее 

деятельности будет асоциальным. Внутри своей группировки ее члены оказываются весьма 

конформными относительно ценностей и идеологии, которой подчиняется та или иная 

молодежная организация.  
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Подростки очень часто становятся членами разнообразных молодежных групп, 

объединений в силу особенностей своего возраста: так как переходный возраст – это 

постоянная потребность идентичности с кем-либо и принадлежности к кому-либо или чему-

либо; это крайне фанатичный поиск идеи, кумира, учителя и т.п., а также не менее 

фанатичное служение предмету своего поклонения. Поэтому вполне очевидно, что если 

общество не способно полностью удовлетворить эти приемлемые и привлекательные для 

подростка формы принадлежности, то он обязательно столкнется с выбором между 

социально приемлемыми формами социальной адаптации (школа, вуз, клубы) и теми 

формами, которые не являются частью социального конвейера (двор, улица, секты…) К 

формированию субкультур приводят такие факторы: 

- личная неустроенность и неудовлетворенность (как результат противоречий 

социально-экономического развития, социальных условий бытия); 

- неспособность или неприятие активных форм самоутверждения, преодоления 

конфликтных ситуаций, фрустрации ("двойная неудача");- потребность в общении, в 

референтной группе ("выбирается не алкоголь, а компания"); 

- интеграция неформальных групп как следствие давления социального контроля. 

Таким образом субкультура влияет на молодежь весьма неоднозначно Влияние 

субкультур бывает как положительное, так и негативное. Результаты анкетирования, 

проведенные мною в группах техникума определили, что в первом случае молодежь 

получает необходимые навыки и приспосабливается к другим людям, во втором - проявляет 

качества, с которыми пытается бороться общество. 

Субкультуры помогают подросткам реализовать свои желания. Например, на фоне их 

агрессии существует потребность в общении, которую можно удовлетворить только среди 

так называемых "своих". Тех, кто не принадлежит этой группе, молодежь воспринимает 

настороженно. Этим свойством субкультуры поддерживают подростковую отчужденность. 

Благодаря сформированной группе подростки повышают свой авторитет в глазах 

сверстников. Они очень дорожат этими возможностями, именно поэтому так негативно 

реагируют на попытку окружающих взрослых принудительно разорвать их связь с другими 

членами субкультуры. 

Теперь примеры негативных последствий. В некоторых течениях может 

пропагандироваться нетерпимость к определенным группам людей и жестокость (например, 

скинхеды отличаются расизмом и могут совершать незаконные действия, которые 

соответствуют их идеологии). При этом среди представителей субкультуры такое поведение 

является нормой, поэтому они могут не осознавать полной ответственности за свои 

поступки. Некоторые подростки начинают ощущать вседозволенность и попадают в 

неприятности. В этом случае влияние субкультур корректирует мировоззрение человека, 

настраивая его против других членов общества. 

Во всех субкультурах существуют не только законы поведения, но и правила, которые 

диктуют определенный внешний вид. Подростки отдельных течений могут удивлять и даже 

шокировать взрослых многочисленным пирсингом, неестественным цветом волос, довольно 

странной модой на одежду и аксессуары. Часто непонимание между родителями и 

подростками возникает именно на этой почве. Молодежь не терпит вмешательства в личную 

жизнь. 

Чтобы осознать влияние субкультур на подростков, необходимо понять смысл их 

существования. Ведь различные молодежные течения возникают вследствие определенных 

тенденций общества. Агрессия в субкультурах становится ответом на несправедливость 

взрослых, военные конфликты и неправильное воспитание, а броский внешний вид 

свидетельствует о бунтарстве против норм. Поэтому родителям следует понять своих детей и 

дать им некоторую свободу. Подростки, как правило, "перерастают" свои увлечения. 

Влияние субкультур в таком случае постепенно ослабевает и со временем полностью 

исчезает. 

Список литературы  
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1. Бааке Д. Молодежь и субкультура. М.: "Мысль", 1992.  

 2. fsselecrton.forumbook.ru/t44-topic 

 3. Молодежные тусовки и субкультуры/ coolreferat.com/ 

ТЕХНОЛОГИИ САМОПРОДВИЖЕНИЯ В РАЗВИТИИ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА 

Чернышева А.О., руководитель Пепеляева Л.В. 

Мое поступление в профессиональное образовательное учреждение "Нытвенский 

многопрофильный техникум" заставило меня всерьез задуматься о том, кем я буду, позволит 

ли мне выбранная специальность "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" сделать 

карьерный рост.  

Изучив материалы на сайтах интернета и учебной литературы, я решила начать с 

воспитания в себе активной жизненной позиции, с выдвижения своей кандидатуры в ряды 

Студенческого совета. Осознавая меру ответственности за взятые обязательства, обратилась 

к технологии лидерства. 

Лидер — это личность, за которой все остальные члены группы признают право брать 

на себя наиболее ответственные решения, затрагивающие их интересы и определяющие 

направление и характер деятельности всей группы. 

Лидер не только направляет и ведет своих последователей, но и хочет вести их за собой, а 

последователи не просто идут за лидером, но и хотят идти за ним. Исследования 

показывают, что знания и способности лидера оцениваются людьми всегда значительно 

выше, чем соответствующие качества остальных членов группы.  

Мое участие в спортивных соревнованиях, туристическом слете, мероприятиях 

"Учитель года", "Посвящение в студенты", "День матери", "Закрытие года Литературы", 

"День студента", "День памяти Сергея Пешина", участие в акции "Посылка в Донбасс", в 

конкурсах "Новогодняя игрушка", "Снеговик", участие в олимпиаде по английскому языку и 

психологии, и самовыдвижение в Студенческий совет техникума позволил мне  

 стать узнаваемой в студенческой среде; 

  добиться некоего авторитета не только среди студентов, но и преподавателей; 

 начать работу по самосовершенствованию, чтобы развивать лидерские 

качества.  

Лидер не может и не должен бояться рисковать, ждать успеха или полагаться на 

случайную победу. Поскольку жизнь - цепь неожиданностей, мне предстоит научиться 

преодолевать непредвиденные осложнения, маневрировать, быть готовой к временным 

неудачам, но постоянно быть нацеленной на движение вперед.  

Составной частью рассмотренной мною теории лидерства является самопродвижение. 

Техники самопродвижения предполагают следующие составляющие: 

 Реальная демонстрация своих возможностей. 

 Предъявление сертификатов, дипломов, официальных отзывов, патентов, 

печатных работ, изделий и др. 

 Предъявление графиков, расчетов, схем. 

 Раскрытие своих личных целей. 

 Формулирование своих запросов и условий. 

 По определению Э. Джонса, самопродвижение — это проявление своей 

компетентности в подготовке, проведении и, возможно, комментировании своей 

презентации. 

Самопрезентация является составной частью сложного процесса формирования 

профессионального имиджа специалиста. Это очень важная и значимая часть. Ситуаций, где 
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необходима самопрезентация, множество. Это все моменты профессионального общения и 

взаимодействия, в которых человек сталкивается с новыми людьми: на конференциях, 

симпозиумах, на переговорах и пр. Самопрезентация может быть как начальным этапом 

какого-либо делового процесса, так и отдельным, самостоятельным элементом общения. В 

общем виде самопрезентация представляет собой управление производимым впечатлением, 

показывает умение человека представить себя и свое дело. Деловая 

самопрезентация включает в себя демонстрацию своих деловых и профессиональных 

качеств – компетентности, грамотности, профессиональной успешности и пр.  

Самопродвижение отличается от самовосхваления тем, что инициатор влияния не 

просто утверждает о себе что-либо, но подкрепляет это реальными делами или 

неоспоримыми фактами, свидетельствами этих реальных дел. 

Думаю, будучи на практике я научусь выбирать и решать конкретные задачи в той 

области, где будет работать после окончания профессионального учреждения, а также 

постараюсь хорошо зарекомендовать себя как будущего работника данного предприятия, 

чтобы повысить свою конкурентоспособность на рынке труда после его окончания.  

Литература 
1. B. Альтшуллер А. А. Практическая психология для менеджера. Ростов н/Д: 

"Феникс", 2004. 

2. Ковальчук А. С. Основы имиджелогии и делового общения: учеб. пос. для 

студентов вузов. 2-е изд., перераб. и доп. Ростов н/Д: Изд-во 

"Феникс", 2003.  

3. Шепель В. М. Имиджелогия: секреты личного обаяния. Ростов н/Д: "Феникс", 2005. 

 4.http://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_synonims 

5. http://www.elitarium.ru/civilizovannoe-psihologicheskoe-vozdejstvie-vlijanie 

 

 

 

ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ 

 

АРТ-ТЕРАПИЯ В РАБОТЕ С ДЕТЬМИ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

Паныч Е., Телеганова С., руководитель Баглай Н.Н. 

В настоящее время дошкольники часто испытывают внутреннюю напряженность, 

страхи, неуверенность в себе, ощущают себя усталыми и раздраженными. Причинами 

данного явления могут быть отверженность ребенка в детском коллективе, проблемы в 

семье, недостаток внимания социума и т.п.. 

Внутреннее напряжение тормозит творческое самовыражение. Занятия, связанные с 

искусством, помогают освобождать творческую энергию. 

Об исцеляющих возможностях искусства известно с древнейших времен. 

Арт-терапия – наиболее древняя естественная форма изменения эмоционального 

состояния, которой многие люди пользуются (осознанно или нет) для того, чтобы снять 

психическое напряжение, успокоиться, сосредоточиться. Для этого не надо быть 

художником – достаточно взять ручку, карандаш или краски и сделать несколько штрихов на 

бумаге. Арт-терапия, методы и приемы которой развивают и усиливают внимание к 

чувствам, представляет возможность для самовыражения и самопознания, помогает 

приобрести эмоциональное равновесие. 
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Если дошкольники будут иметь возможность расслабиться, будут осведомлены о 

способах и методах эмоционального самоконтроля, снятия психоэмоционального 

напряжения, это принесет пользу всем. 

Актуальность проекта "Арт-терапия как средство коррекции психоэмоционального 

состояния детей дошкольного возраста" заключается в изучении возможностей 

использования арт-терапии как помощника в здоровьесбережении детей. 

 

Объект исследования: внутреннее состояние детей дошкольного возраста. 

Предмет исследования: коррекция внутреннего состояния ребѐнка посредством 

использования арт-терапии. 

Контингент исследования: дети подготовительной группы. 

Цель исследования: изучить особенности внутреннего состояния детей дошкольного 

возраста и разработать упражнения, направленные на коррекцию 

психических расстройств посредством арт-терапии. 

Задачи исследования: 

1. Провести анализ психолого-педагогической литературы по вопросу 

использования метода арт- терапии с дошкольниками. 

2. Экспериментально изучить особенности психического состояния в дошкольном 

возрасте. 

3. Применить на практике арт-терапевтические техники и упражнения. 

4. Оценить эффективность применения арт-терапевтических упражнений. 

В основе гипотезы находится предположение о том, что основной особенностью 

внутреннего психического состояния детей является появление отрицательных 

эмоциональных состояний (повышенный уровень тревожности, наличие большого 

количества страхов, повышенная эмоциональная напряженность, агрессивность). 

Исследование проводилось на базе МАДОУ № 410 г. Перми с детьми, 

подготовительной группы в количестве 30 человек 

Этапы работы: 

1этап. Поиск, изучение и обработка информации. 

Задача: Изучить понятие арт-терапии, охарактеризовать основные подходы к 

применению приемов арт-терапии. 

Для этого мы провели теоретический анализ научной литературы по проблеме арт-

терапии, просмотрели материалы сайтов интернета по теме проекта, сравнили разные точки 

зрения и факты. 

2 этап. Диагностический. 

Задача: провести исследование психоэмоционального состояния участников проекта. 

Для выполнения этого этапа, мы посетили детский сад, провели исследование с 

детьми подготовительной группы на основе проективной методики "Волшебная страна 

чувств". Результаты нашего исследования, которые показали следующий уровень 

психоэмоционального состояния детей: 30 % респондентов (9чел.) показали благоприятный 

уровень, 43% (12 чел.) -средний, 27% (8 чел.) - низкий уровень психоэмоционального 

состояния. 

3 этап. Практический. 

Задача: применить на практике арт-терапевтические техники и упражнения. 

Для этого были подобраны и проведены арт-терапевтические упражнения, доступные 

для освоения учащимися, провести их с дошкольниками: упражнение в парах "Смешивание 

красок",направленное на получение радости от выполненной работы, ощущения важности 

своей работы, налаживание контактов друг с другом в парах; упражнение "Рисование с 

помощью трубочек", упражнение "Рисование на манной крупе" 

 

4 этап. Оценка результативности. 
Задача: оценить эффективность применения арт-терапевтических упражнений. 
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Было проведено повторное исследование по разработанным критериям. 

Дополнительно применялись методики дифференцированной самооценки функционального 

состояния/ САН (В.Доски, Н.Лаврентьев), диагностики самооценки Ч.Д Спилбергера, 

Л.Ханина. В результате исследования были получены следующие результаты: 

Уровни нервно-психической устойчивости Кол-во человек 

Высокий 50% 

Выше среднего  14% 

Средней 16% 

Ниже среднего  8% 

Низкий  12% 

 

Таким образом, по результатам повторного исследования было выявлено 

положительное изменение уровня психоэмоционального состояния детей подготовительной 

группы: 80% детей имеют благоприятное эмоциональное состояние (для таких детей 

характерен повышенный эмоциональный фон, уравновешенность психических процессов) и 

лишь 20% имеют неблагоприятное эмоциональное состояние (у таких детей эмоциональный 

фон снижен, неуравновешенность психических процессов наличие страхов и тревожности).  

5 этап. Презентационный. 

Задача: представить результаты проекта. 

На данном этапе была подготовлена презентация о наиболее важных, интересных 

моментах работы над проектом, его результатах.  

Применение методики арт-терапии может успешно применяться с детьми 

дошкольного возраста для решения задач регуляции их психо-терапевтического состояния. 

 

 

ПЕРМСКИЙ КОЛЛЕДЖ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

 

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА И ИМИДЖ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ  

ЕГО КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТИ 

Семушина О. А. 

На каждом этапе развития социума возникают новые общественные явления. Оценка 

их значимости и возможность максимального учета в практической деятельности людей 

невозможны без их научного осмысления. Вхождение России в рыночную экономику 

создало необходимость научного анализа относительно нового и пока не очень привычного 

для российского лексикона понятия корпоративная культура. 

Корпоративная культура складывается на любом предприятии и в любом учреждении. 

Следовательно, стихийно или целенаправленно складывается она и в образовательных 

учреждениях (далее ОУ). Дальнейшее уклонение от ее изучения может угрожать 

невозможностью понимания и успешного разрешения проблемных ситуаций, возникающих в 

процессе развития рыночных отношений. Потребность изучения особенностей 

корпоративной культуры образовательного учреждения обусловлена и тем, что она, в 

конечном итоге, позитивно или негативно влияет на решение стоящих перед 
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образовательными учреждениями задач. Становится все более ясно, что если нам приходится 

работать, то лучше работать умно и предусмотрительно 

Предусмотрительная организация образовательного процесса в условиях конкуренции 

обозначает, прежде всего, максимальное использование профессионального потенциала 

преподавателей и обучающихся и максимальное сохранение работоспособности и здоровья 

тех и других. Без понимания сущности и специфики корпоративной культуры, практически 

невозможно оптимально выстроить взаимоотношения, складывающиеся между 

руководством и преподавателями ОУ, между преподавателями и обучающимися, между 

преподавателями и родителями обучающихся, между образовательным учреждением и 

населением муниципального образования, между образовательным учреждением и 

структурами власти, между отечественными и зарубежными образовательными 

учреждениями и т.п. 

Что означает термин "корпоративная культура"? 

Корпоративная культура - очень сложное, многослойное явление, включающее и 

материальное и духовное в жизни организации по отношению к субъектам внешней среды и 

к собственным сотрудникам. 

Не будем скрывать, корпоративная культура – модное понятие, но всегда ли мы 

правильно и однозначно понимаем, что это такое?  

Чаще всего, говоря о корпоративной культуре, имеют в виду бизнес, промышленные и 

торговые предприятия, корпорации. Однако и в школе, и в колледже, и в вузе тоже есть свои 

корпоративные ценности, нормы, правила поведения, которые позволяют отличать 

обучающегося одного учебного заведения от обучающегося другого учебного заведения. 

Феномен корпоративных отношений в российском образовании стал изучаться 

сравнительно недавно. В настоящее время при выявлении сущности корпоративной 

культуры образовательного учреждения целесообразно опираться на несколько ее 

определений: 

- это совокупность убеждений, отношений, норм поведения и ценностей, общих для 

всех сотрудников данной организации. Они могут не быть четко выражены, но при 

отсутствии прямых инструкций, определяют способ действий и взаимодействий людей и в 

значительной мере влияют на ход выполнения работы; 

- это набор наиболее важных предположений, принимаемых членами организации и 

получающих выражение в заявляемых организацией ценностях, задающих людям ориентиры 

их поведения и действий, которые передаются через символические средства духовного и 

материального внутриорганизационного общения; 

- это явление духовной и материальной жизни коллектива, доминирующие в нем 

моральные нормы и ценности, принятый кодекс поведения и укоренившиеся ритуалы, 

достижение установленных стандартов качества работы; 

- это система взаимодействующих материальных и духовных ценностей, проявлений, 

присущих организации, отражающих ее индивидуальность, восприятие себя и окружающей 

среды, сложное, многослойное, динамичное явление, включающее и материальное, и 

духовное в поведении сотрудников и обучающихся. 

Корпоративная культура – это атмосфера, в которой мы пребываем, и все что нас 

окружает, с чем и с кем мы имеем дело на работе. Любые проявления материальной и 

духовной жизни все может рассматриваться, как отражение и проявление корпоративной 

культуры.  

Корпоративная культура – это система ценностей организации, воплощенных в 

различных сторонах еѐ деятельности: 

- социально – психологический климат коллектива;  

- стиль руководства; 

- нормы и правила; 

- общение с обучающимися и сотрудниками; 

- наличие традиций в коллективе; 
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- лояльность сотрудников и обучающихся; 

- позитивный имидж ОУ. 

В условиях рыночной экономики жизнеспособными оказываются только 

конкурентоспособные учреждения. Конкурентоспособное образовательное учреждение - 

это учреждение, которое обеспечивает устойчивый уровень качества образовательных услуг. 

Когда ОУ предлагает образовательные услуги и обеспечивает устойчивый уровень их 

качества, то оно начинает работать над созданием собственного имиджа.  

Под имиджем образовательного учреждения мы понимаем сложившийся в 

массовом сознании эмоционально окрашенный образ, определяемый соотношением между 

различными сторонами его деятельности и транслируемый во внешнюю среду. 

К основным характеристикам имиджа образовательного учреждения относят: 

- образ руководителя (его способности, установки, ценности, социально-

психологические характеристики, внешний вид); 

- образ персонала ОУ (социальные данные, культура, профессиональная 

компетентность, личностные характеристики и т.д.); 

- социальное окружение. 

Можно выделить постоянные и переменные слагаемые позитивного имиджа ОУ. 

К числу постоянных имиджа относятся: 

- четкое определение педагогическим коллективом миссии и концепции 

образовательного учреждения; 

- оптимистичный настрой и доброжелательный микроклимат в педагогическом 

коллективе и коллективах учебных групп;  

- педагогическая, социальная и управленческая компетентность сотрудников; 

- сформированный образ руководителя-профессионала, лидера, личности яркой, 

увлеченной, обладающей неформальным авторитетом, способной вдохновить коллектив на 

достижение высокой цели; 

-эффективная организационная культура ОУ, включающая разделяемые всеми нормы, 

ценности, определенную философию управления, весь спектр взглядов, отношений, 

определяющих специфику поведения коллектива в целом; 

- качество образовательных услуг; 

- связи ОУ с различными социальными институтами, высшими учебными 

заведениями и т.д.;  

- вклад ОУ в развитие образовательной подготовки обучающихся, их воспитанности, 

творческих способностей, формирование здорового образа жизни; 

- забота администрации об оказании своевременной актуальной психологической 

помощи отдельным участникам образовательного процесса (обучающимся, молодым 

специалистам, испытывающим затруднения родителям и пр.); 

- наличие отличительной символики (логотип образовательного учреждения). 

К числу переменных имиджа можно отнести: 

- содержание миссии и приоритеты образовательного учреждения; 

- виды образовательных услуг; 

- материальную базу образовательного учреждения. 

Следовательно, при работе над созданием устойчивого позитивного имиджа 

образовательного учреждения необходимо первостепенное значение придавать, прежде 

всего, неизменным и постоянным компонентам. На наш взгляд, с позиции управления 

образовательным учреждением выявленные составляющие условно можно сгруппировать в 

следующие блоки: 

- комфортность среды образовательного учреждения (оптимизм и 

доброжелательность в коллективе, своевременная психологическая помощь отдельным 

участникам образовательного процесса и пр.); 

- качество образовательных услуг (вклад учебного заведения в развитие 

образовательной подготовки обучающихся, их воспитанности, психических функций, 
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творческих способностей, формирование здорового образа жизни; ясное видение целей 

образования и воспитания, сформулированное в миссии ОУ; связи с различными 

социальными институтами и т.д.); 

- позитивно воспринимаемый стиль ОУ (эффективная организационная культура; 

наличие и функционирование общественных организаций и т.д.); 

- позитивный образ руководителя и персонала ОУ (педагогическая, социальная и 

управленческая компетентность сотрудников);  

- яркая внешняя атрибутика (наличие внешней символики, ритуалов и пр.). 

Имидж всегда направлен на стимулирование положительных эмоций и их 

проецирование, на те услуги, которые оказывает ОУ. Имидж, как правило, является 

средством воздействия на общественное мнение. Так как результат обучения зачастую 

отдален во времени и может не осознаваться самим обучающимся, то необходимо учитывать 

такие особенности имиджа, как универсальность и уникальность. Универсальность может 

выражаться, прежде всего, как в унификации научных подходов, понятий, принципов и 

факторов, так и в стандартизации требований, показателей качества, использовании 

технологий и методов обучения. Уникальность в данном случае проявляется в выборе 

образовательных учреждений, специализаций, востребованных на рынке труда и 

повышающих конкурентоспособность специалиста. 

Если говорить о составляющих корпоративной культуры ЧПОУ "Пермский колледж 

экономики и управления", следует отметить, что за 15 лет работы на рынке образовательных 

услуг в ОУ сложились свои традиции, корпоративные ценности, стиль взаимоотношений 

между преподавателями и обучающимися, между преподавателями и руководством 

колледжа и т. д.  

Исследование, которое представлено в статье, касается только одной стороны 

изучения корпоративной культуры, а именно: отношение обучающихся к существующей 

корпоративной культуре и имиджуколледжа. 

Цель исследования: выявить отношение обучающихся к существующей 

корпоративной культуре и имиджу ЧПОУ "Пермский колледж экономики и управления", 

включая: 

- оценку обучающимися уровня преподавания; 

- оценку взаимоотношений с преподавателями, руководством;  

- оценку факторов, формирующих внешний и внутренний имидж образовательного 

учреждения; 

- оценку организации досуга, возможность раскрытия творческого потенциала; 

- оценку корпоративных стандартов внешнего вида обучающихся; 

- работу студсовета и соуправления. 

Объект и предмет исследования: юноши и девушки 18-20 лет, обучающиеся очного 

отделения ЧПОУ "Пермский колледж экономики и управления". 

Предмет исследования: отношение обучающихся к существующей корпоративной 

культуре ЧПОУ "Пермский колледж экономики и управления". 

Гипотеза:обучающиесяколледжа позитивно воспринимают существующую 

корпоративную культуру колледжа, его имидж среди учебных заведений города Перми, 

высоко оценивают профессионализм преподавателей, удовлетворены организацией досуга, 

воспитательной работой, социально-психологическим климатом в группах и атмосферой в 

колледже, в целом.  

Для проведения исследований была разработана соответствующая анкета 

"Корпоративная культура колледжа глазами обучающихся", которая состояла из 30 

вопросов, касающихся: внешнего и внутреннего имиджа колледжа, уровня преподавания, 

ведения воспитательной работы, условий развития творческого потенциала обучающихся, 

спортивной работы, традиций колледжа и т. д.Исследование было проведено в четырех 

группах очного отделения колледжа. Выборка состояла из 82 человек, из них – 62девушки, 

20 юношей.  
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 Анализ полученных данных показал следующее: 

1. Обучающиеся удовлетворены уровнем преподавания дисциплин, отмечают 

высокий профессионализм и компетентность преподавателей (97% опрошенных). 

2. Большинство (96%) отмечают корректность, доброжелательность, понимание, 

как со стороны педагогов, так и со стороны руководства колледжа. 

3. Отмечают позитивное восприятие внутреннего интерьера здания, уют и 

"домашнюю" атмосферу (92%). 

4. Удовлетворены внеурочной деятельностью обучаемых – 65%. 

5. Удовлетворены работой студсоветаи соуправлением – 69%. 

Обучающимися было внесено много интересных предложений по развитию 

корпоративной культуры в колледже относительно тех факторов, которые касаются их 

поведения, активного участия в жизни колледжа, взаимоотношений в группе и отношения к 

учебе. 

Выводы: 
- обучающиеся позитивно воспринимают существующую корпоративную культуру 

колледжа; 

- позитивно относятся к преподавательскому составу, ценят их профессионализм, 

творчество, доброжелательность; 

- удовлетворены отношением руководства к ним; 

- отмечают позитивное восприятие внутреннего интерьера здания колледжа; 

- предлагают расширить спектр внеурочных мероприятий; 

Таким образом, исследование показало большую заинтересованность обучающихся 

по вопросам формирования и развития корпоративной культурыколледжа. Те предложения, 

которые были внесены ими по отношению к этическим нормам, их внешнему виду, 

дисциплинеи т. д.,дополнили существующие "Правила внутреннего распорядка 

обучающихся ЧПОУ "Пермский колледж экономики и управления". 

В заключении следует сказать, что корпоративная культура и имидж 

образовательного учреждения - это те факторы, которые действительно повышают его 

конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. А формирование корпоративной 

культуры и имиджа - это процесс, на который оказывают влияние все субъекты 

образовательного процесса  
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ВЛИЯНИЕ САМООЦЕНКИ НА ПРОЦЕСС САМОРАЗВИТИЯ 

 И САМОВОСПИТАНИЯ ЛИЧНОСТИ 

Дворникова М. А., руководитель Семушина О.А. 

Необходимым условием успешной жизнедеятельности человека в современном мире 

является систематическое самовоспитание с целью подготовки себя к самореализации в 

постоянно изменяющейся социально-технологической среде. 
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Самовоспитание, в широком смысле этого слова, является сознательной, 

продолжительной, систематической работой над собой в целях формирования, укрепления 

ценных личностных качеств и преодоления недостатков. 

Самовоспитание позволяет человеку постоянно повышать уровень общей 

технологической культуры, развивать свои потенциальные возможности. Чтобы достичь 

целей саморазвития и решать задачи самосовершенствования, необходимо владеть методами 

работы над собой. 

Метод- это способ достижения цели, исходя из этого понятия, можно сделать вывод, 

что методы самовоспитания- это способы самосовершенствования.  

Все эти методы можно разделить на несколько групп: 

Методы самовоздействия (контроль и самооценка) 

1) самообразование; 

2) самоинструкция; 

3) самоубеждение; 

4) самокаприз; 

5) самовнушение; 

6) упражнение; 

7) самонаказание. 

Методы самопрограммирования (самостимулирования, самообразование, 

самокритика, самопрощрение) 

1) изучение программ и правил самовоспитания выдающихся людей; 

2) составление своей программы и плана самовоспитания. 

Рассмотрим,как эти методы применяются на практике, и какое значение несут для 

всего процесса саморазвития и самовоспитания. 

Самообразование.В условиях интенсивного развития науки и техники, потери 

интереса общественности к устаревшим профессиям и появлению более новых, популярных 

профессий, большого потока информации, человеку необходимо постоянно расширять свой 

общий кругозор. Это можно сделать путем чтения специализированной литературы, 

посещения лекций, выставок, музеев, кружков, решения практических задач, просмотра книг 

и телепередач, общения с людьми различных профессий. 

Самоинструкция- это указание себе, как надо действовать в той или иной 

ситуации.Человек способен сознательно регулировать свою деятельность и поведение, 

заранее предусматривая свои действия в зависимости от обстоятельств. Мысленно 

проигрывая различные жизненные ситуации, человек должен готовиться разрешать их 

наилучшим образом в реальных условиях. Когда человек не уверен, как ему поступить в той 

или иной ситуации, используют методсамоубеждения. Это, так называемая, дискуссия с 

самим собой, рассуждение, сопоставление различных мотивов, доводов, а также 

взвешивание всех "за" и "против". 

Часто в случае неуверенности в выборе профессии и правильной оценки своих 

качеств, человеку приходится анализировать различные ситуации, убеждать себя в правоте 

своих действий. Самоубеждение связано как с осуждением собственных поступков, так и с 

утверждением новых отношений. Оно требует напряженной умственной работы. Его цель - 

доказать себе истинность определенного поведения, правильность поступка или, наоборот, 

ложность поведения, неверность поступка. 

Самоубеждение напрямую связано ссамоприказом. Применяется он наиболее 

успешно в особых условиях: человек уже убедил себя, что надо поступать именно так, 

самокритично оценил свои слабые стороны, но начать действие, сделать первый шаг ему 

трудно.Самоприказ и самоубеждение взаимно дополняют друг друга. Самоприказ наиболее 

действен, если дается на основе самоубеждения, а самоубеждение часто завершается 

самоприказом выполнить принятое решение. 

В работе над собой при подготовке к профессиональной деятельности человеку 

нередко приходится избавляться от неправильных взглядов (например, относительно 
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непрестижности профессии), укоренившихся отрицательных привычек, которые делают 

невозможным овладение той или иной профессией. Это довольно-таки трудоемкая работа 

над собой. Поэтому очень важно научиться сознательно пользоваться методами 

самоубеждения и самоприказа. 

В том случае, когда для применения метода самоубеждения, у человека не хватает 

аргументов в пользу принимаемого решения, но он уверен в его правильности, используют 

метод самовнушения. 

Психологи подчеркивают, что наряду с сознательными факторами в 

жизнедеятельности человека заметную роль играют и бессознательные, прежде всего 

установка. Это своего рода психологическая готовность к определенному поведению, 

проявлению своих личностных качеств. Установка важна и в самовоспитании личности не 

только как ожидание желаемых качеств, но и как готовность их формировать, менять самого 

себя. На формирование установки и нацелено самовнушение, необходимое в 

самосовершенствовании. 

Техника самовнушения несложна. Важна сама обстановка, в которой самовнушение 

происходит. Лучше его осуществлять утром, только что проснувшись, или вечером, 

непосредственно перед сном. Это особое, переходное между сном и бодрствованием 

состояние психофизического расслабления, на фоне которого легко "проходят" в 

подсознание и принимаются им важные утверждения, определяющие отдельные стороны 

поведения человека. 

Решающее значение в самовоспитании имеет упражнениев определенных действиях 

и поступках. В результате упражнений намеченный для себя образ поведения превращается в 

привычку. Привычка формируется в результате многократного повторения определенных 

поступков. Вначале для совершения нового поступка требуется большее усилие, чем в 

последующем. Особенно серьезные усилия нужны, если само по себе действие или поступок 

непривлекательны для человека или если он оказывается неподготовленным к ним. Так, 

например, ему достаточно сложно выполнять все домашние задания по всем учебным 

предметам, но никакого труда не требуется для того, чтобы пойти на вечеринку с друзьями. 

Одним словом, дается трудно то, что связано с каким-то ограничением свободы, 

ущемлением интересов, с черновой, эмоционально мало привлекательной работой. Все 

трудно, что идет вразрез со сложившимися привычками. 

После искоренения вредных привычек мы имеем дело с торможением системы связей 

или ее отдельных звеньев, на месте которых формируются новые. Вся трудность 

образования последних связана с тем, что старые связи имеют тенденцию воспроизводиться 

и тормозить новые. Вот почему для образования нового образа поведения или отдельных 

привычек требуются постоянные волевые усилия и система упражнений. 

Привычка считается полностью искорененной, когда со стороны человека не 

требуется волевых усилий для ее сдерживания. И наоборот, новая привычка считается 

выработанной, когда не требуется волевых усилий, чтобы она проявлялась в 

непринужденной форме. Однако иногда достаточно незначительного перерыва в 

упражнении, чтобы формируемая привычка пропала. Например, связав свой 

профессиональный выбор с профессией военного, вы решили развить физическую силу, 

подтянутость и аккуратность. В качестве упражнения определили ежедневную утреннюю 

зарядку, утюжку брюк и чистку обуви. Если вы один или два дня подряд не почистите 

вечером, как намечали, свою обувь, то эта привычка, так и не сформировавшись, будет 

утрачена до следующей попытки или навсегда. Вместе со способностью сформировать у 

себя соответствующие привычки может погибнуть и намерение стать генералом. 

Для того чтобы подобного не случилось, используют методы стимулирования. Это 

самоободрение, самокритика, самопоощрение и самонаказание. 

В работе над собой, как и вообще в становлении личности человека, быстрого 

результата не бывает. Поэтому и возникает потребность в таком методе, как самоободрение. 

При этом важно не упасть духом, ободрить себя. Срывы бывают. Привычка, 
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формировавшаяся годами, не исчезнет за один день. Даже напротив, поставив цель 

избавиться от нее, человеку, возможно, придется работать над собой всю жизнь. 

В некоторых случаях, чтобы закрепить приятное эмоциональное состояние от успеха 

в самовоспитании, можно и наградить себя. Например, пойти погулять, подольше или 

почитать интересную книгу. Такое самопоощрение рождает удовлетворение и побуждает к 

новому движению вперед. 

Однако, если у человека, занимающегося саморазвитием, возникает головокружение 

от успехов, ему следует напомнить себе, что предел совершенствования еще не достигнут. В 

этом поможет разумная объективная самокритика. 

А вот самонаказание применять сложнее, так как здесь очень важна его соразмерность 

проступку, справедливость. Чрезмерное самонаказание ведет к потере интереса в работе над 

собой. Слабое же наказание не является действенным в самовоспитании, так как снижает 

требовательность человека к себе и тормозит саморазвитие. 

Чрезвычайно важным для самовоспитания являются систематический самоконтроль 

и самооценка достижений. Без них самовоспитание не может носить целенаправленный, 

продуктивный характер. Чаще всего самоконтроль выступает в форме самоотчета. Мы как 

бы пропускаем перед мысленным взором все свои действия и поступки, одобряя и осуждая 

себя, укрепляясь в своем стремлении стать лучше. 

Поговорим подробнее о самооценке. Самооценка является одной из важнейших 

частей структуры личности. Самооценка - это оценка личностью самого себя, своих 

возможностей, качества и места среди других людей. Именно от самооценки зависят 

взаимоотношения с окружающими, критичность человека, требовательность к себе, 

отношение к успехам и неудачам. Самооценка человека тесно связана с уровнем притязаний, 

то есть степенью сложности целей, которые человек ставит перед собой. Чем выше 

самооценка, тем выше уровень притязаний человека и соответственно наоборот. 

На основании вышеизложенного, следует сделать вывод, что самооценка человека 

напрямую влияет не только на общение и самовосприятие, но и на самообразование и 

самовоспитание. 

Цель исследования: 

1) доказать влияние самооценки на процесс саморазвития и самовоспитания 

личности; 

2) провести сравнительную оценку уровня саморазвития студентов между первыми и 

вторыми курсами. 

Объект исследования: студенты первого и третьего курса очного отделения ЧПОУ 

"Пермский колледж экономики и управления". 

Предмет исследования: влияние самооценки на процесс саморазвития и 

самовоспитания личности. 

Гипотеза: 
1) чем выше самооценка человека, тем выше его стремление и уровень способности к 

саморазвитию и самовоспитанию;  

2) стремление к саморазвитию у студентов 3 курса выражено больше, чем на 1 курсе.  

Для проведения исследования были отобраны две методики: диагностика самооценки 

личности и диагностика уровня саморазвития Л.Н. Бережнова, определяющая уровень 

стремления к саморазвитию и самооценку личностью качеств, способствующих 

саморазвитию. Исследование было проведено в четырех группах очного отделения колледжа 

первого и третьего курсов. Выборка состояла из 74 человек, из них – 37 первокурсников и 37 

студентов третьего курса. 

Анализ полученных данных показал следующее: 

1) "высокий" уровень способности к саморазвитию показали 0% опрошенных; 

2) сравнительная оценка учащихся разных курсов по уровню саморазвития показала, 

что первокурсники по этому критерию более развиты, чем их старшие товарищи. На третьем 

курсе оказалось всего 4 студента с уровнем саморазвития "выше среднего"(11%), на первом 
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же это число составило –6 человек (16%). А "средний" уровень развития тест выдал у 

равного количества студентов на обоих курсах –17 человек (46%). 

3) показатель "ниже среднего" у 41% опрошенных; 

4) в 55 случаях из рассмотренных 74 показатели действительно соответствуют 

утверждению: "Чем выше самооценка человека, тем выше его стремление и уровень 

способности к саморазвитию"(74%). 

Выводы:  

1) стремление человека к саморазвитию зависит от самооценки личностью качеств, 

способствующих этому, что доказано диагностикой Л.Н. Бережнова. 

2) соотношение показаний диагностики Л.Н. Бережнова с тестом на самооценку 

показывает, что самооценка человека влияет на оценку личностью качеств, способствующих 

саморазвитию, а, следовательно, напрямую влияет на стремление и уровень саморазвития 

человека. 

3) способность к саморазвитию зависит от возраста студента или ступени учебной 

деятельности. Но в противоположность второй части гипотезы, исследование показало, что 

стремление к саморазвитию у 1 курса немного выше, чем у третьекурсников. 

Таким образом, исследование показало, что самооценка человека влияет на 

стремление и уровень способности человека к саморазвитию. Но не стоит забывать, что 

самооценка человека должна быть справедливой, ведь это именно та часть структуры нашей 

личности, над которой мы действительно можем работать, и эта работа принесет большие 

плоды в плане межличностных отношений, карьеры и достижения поставленных целей. Для 

этого нужно запомнить одно простое правило: сравнение самого себя с другими не имеет 

абсолютно никакого продуктивного значения для работы над собой. Единственный человек, 

с которым я могу себя сравнить – это "я – вчера", а "я - сегодня" – это именно тот человек, 

лучше которого стоит стать. На огромной планете миллионы талантливых людей, которые, 

быть может, лучше разбираются в интегралах, быстрее бегают или являются искусными 

скрипачами, но главное, пожалуй, не то, кто ты в сравнении с ними. Главное то, что ты 

единственный и неповторимый в целом мире, со своими способностями и талантами, 

полезными для тебя самого и твоих близких. 

На мой взгляд, только тогда, когда человек сможет справедливо оценивать самого 

себя, у него появится возможность правильно пользоваться методами саморазвития и 

самовоспитания. 

Саморазвитие и самовоспитание - трудоемкий процесс человеческой работы над 

самим собой, который стоит продолжать не только на протяжении многих лет, но и на 

протяжении всей жизни. Ведь именно так, избавляясь от плохих привычек, работая над 

своим поведением в важных жизненных ситуациях, расширяя день за днем свой общий 

кругозор, человек с каждым днем становится лучше и успешнее в чем бы то ни было, 

карьера, творчество, семья. 

 

Литература: 

1) Андреев В.И. "Педагогика творческого саморазвития: Инновационный курс" М.: 

Эксмо, 2010.- 345с. 

2) Маралов В.Г. "Основы самопознания и саморазвития" М.: Издательский центр 

"Академия", 2012.- 314с. 

3) Пронин А.М. "Этика и эстетика" М.: Просвещение, 2011.- 450с. 

4) Халусенков Р.О. "Педагогика" М.: Просвещение, 2011.-435с. 
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ПЕРМСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ № 1 

 

НЕКОТОРЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

 МОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ СПО 

Сингур Л.В.  

В современных экономических условиях, а также из-за обусловленности 

демографическим состоянием последних лет, образовательные организации среднего 

профессионального образования вынуждены в рамках достаточно жѐсткой конкуренции, в 

том числе и со стороны высшего профессионального образования, и подушевого 

финансирования вести активную работу по профессиональной мотивации как абитуриентов, 

так и студентов. 

Обратившись к понятиям мотивации и профессиональной мотивации, 

профессиональной ориентации выходим на следующие акценты: 

1. Под мотивацией традиционно понимаются побуждения, вызывающие активность и 

определяющие ее направленность. Мотивация, обуславливая поведение и деятельность, 

оказывает влияние на профессиональное самоопределение, на удовлетворенность человека 

своим трудом.  

2. Профессиональная мотивация – это действие конкретных побуждений, которые 

обусловливают выбор профессии и продолжительное выполнение обязанностей, связанных с 

этой профессией. 

3. Профессиональная ориентация динамична, изменчива и представляет собой 

непрерывный процесс, протекающий под постоянным воздействием объективных и 

субъективных факторов. Структуру профессиональных мотивов можно выявлять на разных 

этапах становления (развития) профессионала: на этапе выбора профессии или 

специальности (взвешиваются все плюсы и минусы предлагаемой работы); в процессе 

работы по избранной специальности; при смене рабочего места (переход с одной работы на 

другую) [2, с.1]. 

Таким образом, профессиональная мотивация не и может и не должна сводиться 

только к привлечению абитуриентов в конкретную образовательную организацию среднего 

профессионального образования, но и также отбирать действительно будущих 

профессионалов, устойчивых к воздействию как объективных так и субъективных факторов. 

Фактически каждый из ФГОС третьего поколения любой специальности включает в 

себя такую общую компетенцию – ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (здесь ФГОС специальности 

44.02.01 Дошкольное образование) [1, с.3]. Если сравнить еѐ характеристику с 

составляющими понятия профессиональная мотивация как раз и есть не только желание 

получить профессию, но определѐнные знания, в том числе и профессионального стандарта 

(в области трудовых умений требования к содержанию и качеству труда; 

к условиям осуществления трудовой деятельности; к уровню квалификации работника; к 

практическому опыту, профессиональному образованию и обучению, необходимому для 

соответствия данной квалификации).  

Даже к концу профессионального обучения остаѐтся достаточное количество 

студентов, у которых эта компетенция не сформирована. Конечно, это не вопрос 

инструментария замера сформированности любой из общих компетенций.  
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Почему же тогда на всех курсах остаются те, которые не понимают сущность и 

социальную значимость своей профессии? Зачем тратить на осознание того, что ты не там - 

несколько лет жизни? 

Ответ у каждого из студентов свой. Но и преподавателям, мастерам надо честно себе 

признаться, что большая масса студентов как минимум нуждается в индивидуальном 

подкреплении их профессиональных мотивов. Визуально освоение первой общей 

компетенции можно представить следующим образом: 

Рис.1 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии 

понимают  

частично  

 делают вид 

 

 

 

 

не понимают 

 

 

Какими же могут быть возможные направления в устранении пробелов 

профессиональной мотивации студентов СПО? 

1. Одним из таких направлений должна стать профессиональная диагностика и 

профессиональное консультирование ещѐ на этапе выбора профессии. К сожалению, и в 

настоящий момент профессиональное диагностирование сводится к определению интереса, 

то есть желания получить ту или иную профессию. Но склонности, в том числе и 

профессиональные постоянно меняются, особенно в подростковом и юношеском возрасте. 

Мало только хотеть, причѐм не всегда это осознанное желание абитуриента, нужно знать, а 

способен ли ты быть профессионалом и готов ли ты развиваться в выбранной профессии.  

Опыт осознанного с точки зрения мотивации, способностей, личностных качеств в 

нашей стране существует, причѐм уже давно. Ещѐ в 2001 году профессор А.Г. Шмелѐв 

разработал, по заказу ректора МГУ Садовничьего В.А., тестовую систему Профориентатор. 

На основе комплекса диагностик составляется психологический портрет, который позволяет 

определить не только возможность получения того или иного образования, но и, в том числе, 

профпригодность. Но пройти диагностирование – это только первый этап, на втором, в 

обязательном порядке, должно осуществляться профессиональное консультирование 

психологом, в котором участвует не только абитуриент, но и родители. И только тогда есть 

возможность понять насколько присутствует готовность к получению конкретной 

специальности, но и что ещѐ можно сделать, как развиваться на пути к профессии. Какие 

экзамены для ЕГЭ выбрать.  

В Москве данная практика работает отлажено, а вот в Пермском крае не приживается 

и здесь уже встаѐт вопрос о мотивации родителей и заинтересованности организаций СПО, 

работодателей в проведении такого отбора будущего профессионала. Наверное тогда 

студенты не будут тратить годы своей жизни для получения ненужной им профессии. 

2. Второе направление – введение, причѐм обязательное, дисциплины карьерный 

самоменеджмент. 

Современная реальность диктует всем, без исключения, стремиться к самореализации 

и самораскрытию, каждый должен овладеть планированием своей карьеры, умением 

распределять время для достижения наивысшего результата. 

Если профессия уже выбрана, то с самого начала еѐ освоения следует научиться 

"работать" на свою будущую профессию. 

ОК.1 Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость 

профессии, проявлять 

к ней устойчивый 

интерес 
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Возможно, эти направления могут быть изменены, безусловно дополнены, но они 

действительно должны присутствовать в работе образовательных организаций СПО. 

Литература: 

1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2014 г. N 1351 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование" 

2. http://www.testio.ru/prof/professional-orientation/65-test-194.html 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В ГБПОУ "ПЕРМСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ №1 

Петрова С.С. 

В настоящее время увеличивается число людей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, в том числе, имеющих инвалидность, не только на территории России, но и во всем 

мире. Отрадно, что и отношение общества к таким людям меняется в лучшую сторону.  

Закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании" говорит нам о 

том, что право на образование имеют все люди без какой-либо дискриминации. 

Федеральный государственный образовательный стандарт конкретизирует, что государство 

должно обеспечить равенство возможностей для каждого ребенка в получении 

качественного образования на основе образовательных программ, адаптированных для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В письме Министерства образования и науки Российской Федерации "О создании 

условий для получения образования детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами" говорится, что 

одна из сторон социализации таких детей – обеспечение в дальнейшем их общественно-

полезной значимости, что, в свою очередь, обуславливает необходимость получения ими 

конкурентоспособных профессий. Естественно, из этого вытекает, что образовательные 

организации любого уровня должны уделять особое внимание созданию доступной 

образовательной среды. 

В ГБПОУ "Пермский педагогический колледж №1" разработано "Положение об 

организации доступной образовательной среды для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья" от 26.12.2013. В соответствии с п.1.3. которого, 

"лица с ОВЗ имеют право на получение бесплатного образования в ГБПОУ "Пермский 

педагогический колледж№1" на основе интегрированного обучения", где интегрированным 

обучением является совместное обучение лиц с ОВЗ и лиц, не имеющих таких ограничений, 

посредством создания специальных условий для получения образования лицам с ОВЗ. 

В п.4.2. говорится о том, что для обучающихся с ОВЗ в колледже создаются 

индивидуальные учебные планы, учебно-методическое обеспечение, индивидуальные 

программы обучения. 

В п.4.3. достаточно подробно прописаны условия, обеспечивающие лицам с ОВЗ 

равные возможности для профессионального образования в колледже с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

слабослышащих, слабовидящих, имеющих церебральные и сочетанные нарушения 

обучающихся. Так, например, для адаптации к восприятию обучающихся с нарушенным 

слухом справочного, учебного и прочего материала, информация должна дублироваться с 

помощью визуальных средств. А компенсация затруднений речевого и интеллектуального 

развития, должна проводиться за счет использования схем, диаграмм, рисунков, 

компьютерных презентаций с гиперссылками, а также обеспечения возможности получить 

адресную консультацию, в том числе с помощью интерактивных компьютерных технологий. 

http://www.testio.ru/prof/professional-orientation/65-test-194.html
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Информативность и комфортность восприятия учебного материала для всех 

нозологических групп должна обеспечивается за счет его алгоритмизации по следующим 

параметрам: психотерапевтическая настройка, аудиальные, визуальные и кинестетические 

стимулы к восприятию, активные методы обучения, валеологические паузы, формирование 

адекватной реакции на требования, воспитательные ориентировки педагога, на отвлекающие 

ситуации, на обращения педагога и одногруппников. 

Индивидуально-ориентированная реабилитация лиц с ОВЗ реализуется в Колледже в 

нескольких направлениях.  

Во-первых, выполнение профилактических медицинских рекомендаций в 

соответствии с медицинской картой лица с ОВЗ или программой реабилитации инвалида.  

Во-вторых, адресные воздействия преподавателя-куратора на обучающегося с ОВЗ на 

занятиях, мероприятиях колледжа, в ходе практического обучения. 

И, наконец, социально-психологическое сопровождение, которое включает в себя: 

социально-психологическую диагностику виктимологического типа поведения, 

темперамента и акцентуации характера, особенностей формального и неформального 

общения, референтных предпочтений с целью выработки рекомендаций преподавателям по 

осуществлению продуктивного взаимодействия с обучающими ОВЗ или инвалидами; 

проведение коррекционно-развивающих и профилактических занятий по нормализации 

эмоционально-волевой сферы, формирования продуктивных способов мыслительной 

деятельности, профилактике нарушений общения и поведения и т.д. 

Одним словом, положение достаточно четко и подробно регламентирует доступную 

образовательную среду для тех категорий лиц с ОВЗ, которым согласно медицинскому 

заключению не противопоказано обучение по реализуемым в колледже программам 

специалистов среднего звена и состояние психического и физического здоровья которых 

позволяет овладевать профессией в полной мере. 

Также, поскольку в колледже ведется подготовка специалистов по направлению 

"Специальное дошкольное образование" и "Коррекционная педагогика в образовании", 

имеются специалисты-преподаватели, с дефектологическим образованием, владеющие 

профессиональными компетенциями по деятельности с разными категориями лиц с ОВЗ. 

Однако, характеризуя контингент студентов колледжа, следует заметить, что 

студентов, имеющих явные ограничения здоровья или инвалидность, в колледже не так уж 

много.  

В 2013-2014 учебном году закончила свое обучение студентка с выраженным 

нарушением опорно-двигательной системы (вторая группа инвалидности), но 

интеллектуальная деятельность ее была полностью сохранной. В связи с чем, как уже было 

сказано выше, для нее был разработан индивидуальный учебный план, который позволял не 

присутствовать в колледже ежедневно, преимущественно она обучалась с применением 

дистанционных технологий. Лекции она получала в форме компьютерных презентаций с 

гиперссылками, контрольные сдавала в режиме электронной почты, зачеты и экзамены она 

сдавала преподавателям с помощью скайпа. Только на защиту выпускной квалификационной 

работы ее привезли родители.  

В 2013-2014 учебном году поступила студентка, имеющая третью группу 

инвалидности – нарушение опорно-двигательной системы; в 2014-2015 учебном году - 

студент, имеющий также третью группу инвалидности – сахарный диабет; в данном учебном 

году новых студентов с инвалидностью не поступило.  

Данные студенты справляются с программой обучения, индивидуальность программы 

проявляется в том, что они посещают вместо учебной дисциплины "физическая культура" - 

"адаптивную физическую культуру", а также им требуются перерывы во время учебных пар. 

Все педагогические направления (Преподавание в начальных классах; Коррекционная 

педагогика в начальном образовании; Специальное дошкольное образование; Дошкольное 

образование; Педагогика дополнительного образования) и другие направления подготовки 

(Социальная работа; Организации сурдокоммуникации; Право и организация социального 
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обеспечения) относятся к группам профессий, требующих наличия нервно-психического и 

интеллектуального здоровья. Следовательно, медицинскими ограничениями практически ко 

всем представленным профессиям, являются: нервно-психические заболевания, высокая 

эмоциональная неустойчивость, инфекционные заболевания, дефекты речи, плохое зрение и 

слух, выраженные физические недостатки.  

Неудивительно, что в колледже не так много студентов, имеющих ОВЗ или 

инвалидность, так как специфика профессиональных программ выдвигает большое 

количество требований и медицинских ограничений. 

Список информационных источников: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014, с изм. от 

02.05.2015) "Об образовании в Российской Федерации" [Электронный ресурс].  

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. 

№ 413 (ред. от 29.12.2014) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования" 

3. "Положение об организации доступной образовательной среды для получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья" от 26.12.2013.  

МОТИВАЦИЯ КАК ОСНОВНОЙ КОМПОНЕНТ  

САМОПРОДВИЖЕНИЯ В ПРОФЕССИИ 

Алиева Д.А., руководитель Петрова С.С. 

Все люди являются частью социума, человек не может мыслить себя все общества, и, 

следуя его законам, каждый старается удовлетворить свои самые разнообразные 

потребности.  

Известный американский психолог А.Маслоу, в своей модели иерархии потребностей, 

на наивысшую ступень иерархии, ставит престижные потребности, к которым относит 

самопродвижение и карьерный рост. Для начала разберемся в этимологии этих понятий.  

Самопродвижение представляет собой открытое предъявление свидетельств своей 

компетентности и квалификации для того, чтобы быть оцененным по достоинству и 

получить преимущества в отборе кандидатов, назначении на должность и т. п. 

Карьерный рост — это успешное продвижение человека по служебной лестнице. 

Карьерный рост характеризуется повышением социального статуса человека, увеличением 

его заработной платы и, разумеется, успешной реализацией амбиций. 

Исходя из данных определений, можно сделать вывод о том, что самопродвижение 

является неотъемлемым условием карьерного роста.  

Можно выделить следующие основные компоненты самопродвижения: 

 Внешний вид человека;  

 Умение говорить;  

 Мотивация. 

Внешний вид – это визитная карточка человека. Каждый уважающий себя человек 

считает своим долгом следить за своим внешним видом, непременно заботится о том, какое 

впечатление он производит на всех вокруг. Такое положение вещей представляется 

абсолютно верным и правильным, потому что существуют определенные критерии, по 

которым происходит оценка внешнего вида. И для успешного продвижения по службе 

просто необходимо создать определенный имидж, соответствующий тому положению, 

которое человек занимает в обществе. В противном случае, каким бы квалифицированным и 

опытным ни был работник, ему не удастся продвинуться высоко по службе. 
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Следующий компонент самопродвижения - это умение говорить. "Никакая другая 

способность, — говорил Чонси М. Депью, — которой может обладать человек, не даст ему 

возможность с такой быстротой сделать карьеру и добиться признания, как способность 

хорошо говорить". Несомненно, речевая культура имеет очень большое значение в жизни 

человека, в его профессиональной деятельности. Если он умеет разговаривать с людьми, 

вести диалог, идти на компромисс - с ним интересно, его уважают, у него много друзей. 

Такой человек всегда востребован в обществе!". 

Здесь приобретает значение не только диалогическая, но и монологическая речь. Для 

того, что самопрезентовать себя часто в студенческой жизни используется монолог.  

Примером может послужить личный опыт первого публичного выступления. Даже не 

смотря на то, что я владела материалом в совершенстве, правильность высказываний 

оставляли желать лучшего, речь была торопливой, неразборчивой, с заиканием. Все это было 

следствием излишнего волнения, стресса, а также недостатком опыта. 

Любое действие, требующее контакта с другими людьми, мы сопровождаем словами, 

поэтому так необходимо развивать свои речевые навыки.  

И, наконец, последний компонент самопродвижения, а, следовательно, и карьерного 

роста – мотивация. Мотивация — побуждение к действию; психофизиологический процесс, 

управляющий поведением человека, задающий его направленность, организацию, 

активность и устойчивость; способность человека деятельно удовлетворять свои 

потребности. 

В зависимости от основных групп потребностей различают мотивацию материальную, 

трудовую и статусную. 

Материальная мотивация — стремление к достатку, более высокому уровню жизни — 

зависит от уровня личного дохода, его структуры, дифференциации доходов в организации и 

обществе, действенности системы материальных стимулов, применяемых в организации. 

Трудовая мотивация порождается непосредственно работой, ее содержанием, 

условиями, организацией трудового процесса, режимом труда. Это внутренняя мотивация 

человека, совокупность его внутренних движущих сил поведения, связанных с работой как 

таковой.  

Безусловно, каждый работник испытывает потребность в содержательной, 

интересной, полезной работе, заинтересован в определенности перспектив должностного 

роста, чувствует самоуважение, если результаты его труда оцениваются высоко. В целом 

трудовая мотивация связана, с одной стороны, с содержательностью, полезностью 

непосредственно труда, а с другой — с самовыражением, самореализацией работника. 

Статусная мотивация является внутренней движущей силой поведения человека, 

связанного с его стремлением занять более высокую должность, выполнять более сложную и 

ответственную работу, работать в престижных, социально значимых сферах организации. 

Статусная мотивация, на наш взгляд, имеет большее значение для карьерного роста. 

Среди студентов первого и второго курса обучения ГБПОУ "Пермский 

педагогический колледж №1" был проведен опрос. Им предлагалось выбрать более 

предпочтительный, при поступлении на будущую работу в сфере образования, вариант 

ответа: 

1) стремление к достатку, более высокому уровню жизни;  

2) важно знать, что моя профессиональная деятельность является полезной и 

значимой;  

3) стремление занять более высокую должность. 

В результате чего получились следующие данные: 

- у 30 % студентов преобладает материальная мотивация; 

- у 60 % студентов преобладает трудовая мотивация; 

- у 10 % студентов преобладает статусная мотивация. 
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Полученные результаты свидетельствуют о том, что у студентов колледжа, в 

основном, преобладает трудовая мотивативация, то есть большинство студентов 

ориентированы на содержательный компонент профессии. 

Но, как говорилось выше, для карьерного роста большее значение играет статусная 

мотивация, которая преобладает всего у десяти процентов студентов нашего колледжа.  

Рассмотрим статусную мотивацию, точнее, то, что люди могут включать в это 

понятие. 

1) Стремление получить более высокую должность. 

Когда человек выбирает себе место работы, всегда смотрит немного вперед, он как бы 

задает себе вопрос: "Чего я хоту от работы?". Чем точнее будет ответ, тем предсказуемее 

будут результаты его работы. 

Если работа нужна только для того, чтобы иметь какой-то доход, то перспектива в 

этом случае с большей долей вероятности такова: человек будет работать, пока не надоест.  

2) Стремление стать лидером. 

Быть лидером - это и радость, и груз ответственности, и десятки дилемм, требующих 

решения, и умение не только ладить с людьми, но и хранить верность принципам. Это 

высокий энергетизм, это умение планировать, знание тактики и выбор стратегии, это 

четкость и целеустремленность, харизматичность и сила воли, умение прощать другим и 

требовать от себя. 

3) Стремление иметь авторитет. 

Авторитет — это умение сознательно или бессознательно оказывать влияние. 

Авторитетный человек – человек, вызывающий уважение, человек, в чьей мудрости, 

знаниях, добродетели не сомневаются. 

Иметь авторитет и стать лидером, не одно и тоже. Признанные лидеры не обаятельно 

обладают авторитетом, и авторитетные люди не обязательно становятся лидерами.  

Таким образом, обязательным условием карьерного роста в профессии является 

самопродвижение. Основными компонентами самопродвижения в педагогических 

профессиях является внешний вид человека и его умение говорить, преподносить 

информацию, доказывать свое мнение. Но наиболее большое значение отводится мотивации, 

которая в идеале должна сочетать в себе и материальную, и трудовую, или 

профессиональную и статусную. 
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ВЛИЯНИЕ УЧАСТИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РСО "СПИНКИС" 

 НА РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНОВ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ  

Пермякова К. С., руководитель Петрова С.С. 

На формирование и развитие общих и профессиональных компетенций студентов 

влияет множество различных факторов. Анализируя, деятельность российского 

студенческого отряда "СПИНКИС", можно сделать выводы о его влиянии на развитие общих 

компетенций студентов педагогических специальностей колледжа. 
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Прежде чем делать анализ, необходимо остановиться на том, что такое российские 

студенческие отряды и как они относятся к молодежи, молодежным объединениям и 

культуре общества в целом. 

Часть культуры общества, отличающаяся своим поведением от преобладающего 

большинства называется субкультурой. Субкультура может отличаться собственной 

системой ценностей, языком, манерой поведения, одеждой и другими аспектами. Круг 

российских субкультур разнообразен и включает дифференциацию по досуговым занятиям, 

этническими особенностями, по стилю поведения, образу жизни и прочим основаниям. 

Культура определенного молодого поколения, обладающего общностью стиля жизни, 

поведения, групповых норм, ценностей и стереотипов выделяется в молодежную 

субкультуру. 

Многие субкультуры, представленные в современном российском обществе, являются 

просоциальными и чаще всего оказывают отрицательное влияние на социализацию 

молодежи. Однако есть молодежные субкультуры или, по-другому, молодежные 

объединения, которые положительно влияют на процессы социализации и на развитие 

личности в целом.  

Одними из таких молодежных субкультур являются Российские студенческие отряды 

(РСО). РСО - общероссийская молодежная общественная организация, созданная в 2004 году 

для студентов высших и средних профессиональных учебных заведений, состоящая из 

временных трудовых коллективов, созданных для добровольной работы в свободное от 

учебы время (как правило, каникулы) на различных промышленных и сельскохозяйственных 

объектах. Участники РСО, как правило, имеют специфические куртки (строевка, бойцовка 

или целинка), значки, галстуки и другие отличительные знаки. В качестве яркого примера 

здесь можно вспомнить комсомольские и пионерские организации. 

В настоящее время, одним из самых популярных направлений РСО являются 

студенческие педагогические отряды. Ежегодно в работе педотрядов принимают участие 

более 65 тысяч бойцов из 72 субъектов Российской Федерации. 

Современные студенческие педагогические отряды составляют основной кадровый 

потенциал страны в сфере детского отдыха и оздоровления. Сохраняя традиции, бойцы 

педагогических отрядов, как и в прежние времена, работают в загородных лагерях и детских 

центрах вожатыми, организуют акции государственного значения в поддержку социально 

незащищенных слоев населения, участвуют в масштабных мероприятиях. 

Участие в студенческих педагогических отрядах, помимо обеспечения вторичной 

занятости студентов, позволяет приобрести дополнительные профессиональные навыки, 

пройти практическую школу будущему педагогу, подготовить учащуюся и студенческую 

молодежь к вступлению в социально-экономические отношения на рынке труда. 

В Перми и Пермском крае почти в каждом учебном заведений успешно развивается 

молодежное движение студенческих отрядов. В "Пермском педагогическом колледже №1" 

уже 5 лет, начиная с 17.02.2011г., существует студенческий отряд "СПИНКИС". За это время 

в его деятельности приняло участие многочисленное количество студентов. На данный 

момент, в "СПИНКИС" насчитывается более 30 действующих бойцов и еще более 10 человек 

являются кандидатами в них. 

"СПИНКИС" официально входит в число российских студенческих отрядов 

педагогической направленности. Все участники отряда имеют отличительную куртку - 

бойцовку, нашивки и разнообразные значки – свидетельства заслуг. Деятельность отряда 

состоит в ежегодном "выходе на целину" - работа вожатыми в детских лагерях.  

За время существования "СПИНКИС", студенты "прошли целину" в ДСОЛ "Глобус", 

ВДЦ "Орленок", ДСОЛ "Дружных" Краснодарского края, ДОЛ "Заря", ДОЛ "Огонек-ПМ", 

ДОЛ "Лесная дача", "Теремок" Пермского края, а также участвовали в проекте "Синий краб" 

- передвижной туристско-краеведческий лагерь на воде на базе теплоходов "Н. Гоголь" и 

"Урал". 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D0%B7%D1%8B%D0%BA
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Работа вожатыми в лагерях и оздоровительных центрах важна не только для 

деятельности отряда, она также способствует развитию общих и профессиональных 

компетенций студентов педагогических специальностей. 

Так, работая в лагерях, студент-вожатый круглосуточно взаимодействует с детьми и 

на практике начинает "осознавать сущность и понимать значимость своей профессии". 

Вожатому, прежде всего, необходимо знать множество игр и приемов на сплочение детей в 

отряде, он должен суметь так замотивировать детей на совместную деятельность, чтоб никто 

не чувствовал себя одиноким, а, наоборот, легко адаптировался к коллективу и получал 

удовольствие от пребывания в детском лагере.  

Вожатый самостоятельно организовывает свою деятельность и деятельность отряда, 

при этом придерживаясь общего плана и распорядка дня. Вожатому приходится вставать 

рано и ложиться поздно, так как необходимо проанализировать мероприятия прошедшего 

дня и подготовиться к новому. Вожатому в лагере, как нигде больше, приходится 

сталкиваться с ситуациями, которые требуют моментальных нестандартных решений. Кроме 

того, необходимо уметь нести ответственность за эти решения. При этом, надо уметь 

удержать авторитет перед детьми подчиненного отряда и уметь объяснить свое решение 

руководству. Несомненно, все это будет иметь положительное влияние на развитие таких 

общих компетенций, как уметь организовывать собственную деятельность, определять 

методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; уметь 

оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; ставить цели, 

мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с 

принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. 

В пользу положительного влияния вожатской деятельности на развитие таких 

компетенций, как уметь осуществить поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 

использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности; осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий; строить профессиональную 

деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм, можно привести следующее. 

Ежегодно в лагерях происходят обновления, меняется тематика смен - спортивная, 

научная, художественная и т.д. Каждую смену формируется совершенно новый состав детей 

и школьников, со своими особенностями характера и поведения. Поэтому студенту-

вожатому необходимо по-новому подходить к каждой смене, подбирать различные по 

содержанию игры, досуговую деятельность, информацию, использовать современные 

интересные приемы и технологии. Учитывая возраст и гендерный состав детей отряда 

готовиться к общим и отрядным мероприятиям. 

Легко подтвердить и положительное влияние работы в лагере на развитие такой 

общей компетенции как "осуществление профилактики травматизма, обеспечение охраны 

жизни и здоровья детей". Так как именно вожатый отслеживает физическое и 

психологическое самочувствие каждого ребенка в отряде, следит за его здоровьем, при 

необходимости осуществляет профилактику инфекционных заболеваний, травматизма, 

проводит зарядку, занятия направленные на физическое развитие. 

Вожатый работает не один, у него есть второй вожатый-напарник, ему необходимо 

взаимодействовать со специалистми, работниками столовой, медиками, руководством, с 

родителями детей. Студент-вожатый участвует в ежедневных планерках и организационных 

собраниях, где ему приходится высказывать свое мнение и прислушиваться к мнениям других 

людей, включаться в конфликты и стараться с достоинством из них выходить. Другими 

словами, студент, незаметно для себя, овладевает компетенцией "уметь работать в коллективе 

и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами". 

Таким образом, можно заключить, что студенты, состоящие в студенческом отряде 

"СПИНКИС" имеют больше возможностей для приобретения и развития общих компетенций, 

характерных для работы по педагогическим специальностям. Через "прохождение целины" 
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боец-студент может легче развить многие профессионально важные качества в отличие от 

студента, не состоящего в отряде. 

Список информационных источников: 

1. Летопись отряда "СПИНКИС" памятный альбом 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт Среднего 

профессионального образования по специальности 050144 Дошкольное образование (утв. 

приказом Мин-ва образования и науки РФ от 05.11.2009, №530) 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт Среднего 

профессионального образования по специальности 050710 Специальное дошкольное 

образование (утв. приказом Мин-ва образования и науки РФ от 05.11.2009, №536) 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт Среднего 

профессионального образования по специальности 050148 Педагогика дополнительного 

образования (утв. приказом Мин-ва образования и науки РФ от 05.11.2009, №512) 

5. https://ru.wikipedia.org/ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ "КАРТЫ ЛИЧНОСТИ ПЕДАГОГА"  

КАК СРЕДСТВА ЕГО САМОРАЗВИТИЯ 

Усанина Е.А., руководитель Сингур Л.В. 

Современный педагог должен обладать профессионально значимыми качествами – 

это значит быть, прежде всего, компетентным специалистом.  

Компетентность, определяется А.В. Хуторским, как состоявшиеся качества личности, 

совокупность качеств человека и минимальный опыт деятельности в заданной сфере.  

Быть компетентным – значит владеть определенным набором знаний, умений и 

навыков, а также непрерывно их актуализировать и совершенствовать.  

Чтобы оставаться профессионалом, требуется непрерывный процесс самообразования. 

Самообразование – основа роста педагога как специалиста.  

Жизнь не стоит на месте, каждый день происходит какое-либо открытие, что-то 

изобретается. И то, что сегодня является привычным и уже обыденным, еще год назад 

просто не существовало, а через год заменится на новое, пока не открытое.  

Развитие – это естественный процесс непрерывного изменения. Изменения также 

могут быть связаны с получением нового опыта, приобретением новых качеств и навыков, 

выработкой новых отношений, убеждений и поведения.  

Приобретение навыков и развитие способностей – это всегда развитие человека, но 

при этом далеко не всегда – развитие личности. Под развитием личности обычно понимается 

изменение личностных качеств, мировоззрения и ценностей, жизненных установок и 

стратегий поведения в социуме. Некоторые навыки также могут относиться к развитию 

личности, если они затрагивают напрямую сферу отношений, убеждений и поведения.  

С.Л. Рубинштейн подчеркивал, что человека как личность характеризует не только то, 

что есть, но и то, чем он хочет стать, к чему он активно стремится, т.е. его характеризует не 

только то, что уже сложилось и составляет содержание его внутреннего мира и деятельности, 

но и то, что является сферой возможного развития.  

Опыт мастеров педагогического труда доказывает, что чем ярче индивидуальность 

педагога, тем он более интересен учащимся, обладает большими возможностями влияния на 

развитие их личности.  

Самовоспитание, самосовершенствование – это процесс осознанного, управляемого 

самой личностью развития, в котором в субъективных целях и интересах самой личности 

целенаправленно формируются и развиваются ее качества и способности.  

https://ru.wikipedia.org/
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Что является компонентами саморазвития, составными частями профессионального 

самовоспитания?  

Давайте рассуждать, как мы осознаем, что не владеем каким-либо навыком? Мы 

начинаем анализировать. Следовательно, работа по самовоспитанию начинается с 

самоизучения, осознания своих успехов и неудач, с недовольства собой, которое возникает в 

процессе сравнения своих результатов работы с достижениями других людей.  

Рефлексия — это анализ собственных действий и состояний.  

Саморефлексия помогает осознать свои недостатки, стимулирует возникновение 

желания исправить положение дел, изменить что-то в себе.  

Самопознание и самооценка — изучение и оценка своих личностных особенностей 

(интересов, склонностей, способностей, характера и т.д.), типологических свойств нервной 

системы в процессе самонаблюдения и использования специальных методов диагностики. 

Следует отметить, что все три вышеназванных процесса (рефлексия, целеполагание и 

самопознание) взаимосвязаны и взаимообусловлены.  

Рефлексия побуждает к самопознанию и самооценке, результаты самопознания 

стимулируют выдвижение цели, а сформулированные цели позволяют организовать 

самоизучение.  

 Самопознание позволяет создать целостную картину личности. Знание 

типологических свойств своей нервной системы (сила, уравновешенность, подвижность) 

облегчает педагогу работу над собой, так как позволяет строить программу саморазвития с 

учетом работоспособности, уравновешенности, эмоциональной стабильности, подвижности, 

пластичности или ригидности нервных процессов. Знание своих личностных особенностей 

(экстраверсия-интроверсия, нейротизм), некоторых черт характера (лидерство, умение 

преодолевать трудности, лабильность, социальная дистанция), уровня развития 

организаторских и коммуникативных умений помогут создать и скорректировать программу 

профессионального самовоспитания.  

Педагог должен быть Личностью. "Только личность может воспитать личность" ( К. 

Д. Ушинский)  

 А для этого нужно учиться, работать над собой, уметь изменяться, идти в ногу со 

временем.  

 Самопознание и самооценка позволят составить свой психологический портрет — 

"Карту личности".  

"Карта личности педагога" может рассматриваться и как руководство по организации 

самопознания (что изучать?), и как материал для дальнейшего анализа своих личностных 

свойств (оценка уровня развития). Она позволяет оценить будущему педагогу свои 

достоинства и недостатки, осознать свои возможности, тем самым почерпнуть силы для 

дальнейшего самовоспитания, то есть создать мотивацию. 

3 курс обучения в педагогическом колледже на кафедре дошкольной и специальной 

дошкольной педагогики, и психологии – является финальной точкой в плане получения 

основ педагогического образования, а также стартовой линией практической педагогической 

деятельности. На завершающем этапе логичней всего провести диагностику для определения 

уровня развития, а также помочь студентам увидеть пробелы, обозначить пути для 

дальнейшего самосовершенствования. Это необходимо, прежде всего для того, чтобы 

будущий педагог уже в самом начале своего трудового пути трезво оценил свои сильные и 

слабые стороны. 

Для этого, студентам 3 курса специальностей "Дошкольное образование" и 

"Специальное дошкольное образование" было предложено задание из методики "Карта 

личности педагога": "Изучите качества и свойства своей личности. Оцените каждый 

показатель по 10-балльной системе (10 баллов - наибольший результат,… 1 балл - качество 

отсутствует совсем). Обменяйтесь с соседом по парте карточками. Ваша задача оценить 

качества и свойства соседа по 10-балльной системе с вашей точки зрения. Проанализируйте, 

насколько ваше представление о качествах и свойствах Вашей личности соответствует точке 
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зрения других людей. Если результаты существенно отличаются (разница 4 балла и более) 

сделайте вывод, почему?" 

В ходе исследования участвовало 40 студентов двух групп колледжа кафедры 

"Дошкольной и специальной дошкольной психологии и педагогики" 

Обработка результатов методики показала, что будущие педагоги оценивают себя 

адекватно или завышено в пределах нормы, что говорит о видении перспективности 

студентом. Различие между самостоятельной и оценкой коллег составляет менее 4 баллов. 

Высокий уровень сформированности показали следующие качества: 

Фоновые показатели: 

- Физкультурная активность  (в среднем 9 баллов) 

Способности:  

- Познавательные   (в среднем 9 баллов) 

- Коммуникативные (в среднем 10 баллов) 

- Организаторские (в среднем 9 баллов) 

Характер и качества личности:  

- Требовательность  (в среднем 9 баллов) 

- Оптимизм   (в среднем 9 баллов) 

- Самокритичность (в среднем 9 баллов) 

- Деловитость   (в среднем 9 баллов) 

- Моральная зрелость (в среднем 8 баллов)   

Направленность:  

- Интересы   (в среднем 10 баллов) 

- Ценности  (в среднем 10 баллов) 

- Гуманизм   (в среднем 9 баллов) 

- Любовь к людям (детям)  (в среднем 10 баллов) 

Профессиональные умения и навыки:  

- Интеллектуальное развитие   (в среднем 8 баллов) 

- Психомоторная культура (умения управлять собой)  (в среднем 8 баллов) 

- Развитие организаторских, коммуникативных, перцептивных, конструктивных и 

дидактических умений  (в среднем 8 баллов) 

Индивидуальные особенности психических процессов:  

- Скорость мыслительных процессов (в среднем 9 баллов) 

- Эмоциональность (характер эмоций) (в среднем 10 баллов) 

- Целеустремленность  (в среднем 9 баллов) 

- Память  (в среднем 8 баллов) 

- Внимательность  (в среднем 9 баллов) 

При изучении предложенных качеств личности низкие баллы получили такие 

категории, как:  

Фоновые показатели : 

- Состояние здоровье (в среднем 6 баллов) 

Способности:  

- перцептивные (в среднем 5 баллов) 

- Конструктивные (в среднем 6 баллов) 

Характер и качества личности:  

- Справедливость (в среднем 5 баллов) 

-Добросовестность (в среднем 6 баллов) 

- Тактичность (в среднем 5 баллов) 

- Выдержанность (в среднем 4 балла) 

Профессиональные умения и навыки:  

-Идеалы  (в среднем 5 баллов) 

Индивидуальные особенности психических процессов:  

- Стратегия мышления (в среднем 5 баллов) 
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- Воля, самообладание  (в среднем 5 баллов)  

Несомненно, профессия в области педагогической деятельности накладывает свой 

отпечаток на личность человека, в идеале она должна делать его лучше, 

высокоморализировать. Высоких баллов при оценке качеств получилось больше, а это 

значит, что будущие специалисты не зря выбрали для себя стезю педагогики. По тому, что 

студенты активно принимали участии в исследовании и были заинтересованы его 

результатами, можно сказать, что работа не проделана впустую, и вовремя поставленный 

диагноз повлечет за собой изменения в положительную сторону.  

Список источников 
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2. Маралов В.Г. Основы самопознания и саморазвития: Учебное пособие для 

студентов средних педагогических учебных заведений. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский 
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ПЕРМСКИЙ ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ 

 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНО-ОТВЕТСТВЕННОГО ПОВЕДЕНИЯ СТУДЕНТОВ ЧЕРЕЗ 

ВОВЛЕЧЕНИЕ ИХ ВО ВНЕУРОЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРЕДМЕТУ 

Клеменя Н.Г., Рыжова М.Ю. 

Образовательное учреждение, как часть социума, призвано всей своей деятельностью 

с одной стороны, стимулировать потребность растущего человека в активном саморазвитии, 

опираясь на возрастные особенности становящейся личности, с другой стороны, создавать 

для этого максимально возможные условия. Внеурочная деятельность направлена на 

воспитание культуры самопознания и самореализации – это воспитание стремления к 

самостоятельности и самоутверждению, развитию задатков и творческих способностей, 

формирование социально ответственного поведения. Еще Аристотель указывал, что 

ответственность - одно из проявлений свободы, а свобода - одно из условий ответственности: 

человек вправе принимать решения и совершать действия согласно своим мнениям и 

предпочтениями, но он должен отвечать за их последствия и не может перекладывать вину за 

негативные результаты своих решений и действий на других.  

В программах ФГОС 3 поколения много внимания уделяется формированию общих 

компетенций, которые способствуют развитию социально ответственного поведения 

обучающегося. В рамках учебного занятия не всегда удаѐтся уделить достаточно времени и 

внимания развивающим заданиям, расширяющим кругозор обучающегося. Преподаватель и 

студент находятся на занятии в зависимых отношениях: деятельность студента оценивается 

преподавателем. Поэтому внеурочная деятельность по предмету даѐт возможность 

преподавателю и студенту сотрудничать, взаимодействовать в психологически безопасных 

условиях, реализуя общую потребность в профессиональном и личностном саморазвитии, 

находясь в рамках социальной взаимоответственности. В таком тандеме наиболее полно 

формируются общие компетенции в виде умения: 

- строить свои взаимоотношения с окружающими, рационально решать жизненные 

проблемы, правильно реагировать на конфликтные ситуации; 

http://refleader.ru/otrbewrnayfs.html
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- рационально решать жизненные проблемы, принимать ответственность за свое 

поведение, делать правильный вывод; 

- быть дисциплинированным, обязательным, ответственным; 

- выполнять данное слово, отвечать за свои поступки; 

- доводить начатое дело до конца; 

- трудиться на благо общества, учебного заведения, группы. 

Социально ответственный преподаватель своим примером настраивает обучающихся 

на активную жизненную позицию в отношении учебной и внеучебной деятельности. 

Социальная ответственность преподавателя ведет к успеху его самого и формирует успех его 

учеников. Этот вывод мы делаем на основании, в том числе, и собственного жизненного и 

профессионального опыта взаимоотношений с обучающимися. Преподаватели цикловой 

комиссии Социально-экономических дисциплин активно реализуют свой потенциал, 

участвуя и побеждая в профессиональных конкурсах разного уровня, выступая на научно-

практических конференциях, делясь опытом на мастер-классах с коллегами, давая открытые 

уроки.  

Студенты, обучающиеся у Рыжовой М.Ю., в течении нескольких лет успешно 

защищают честь техникума в Краевых олимпиадах и конкурсах: III место в Краевой 

олимпиаде "Выпускник-бухгалтер" (Лабутина Марина гр. Б-12-9); III место в Краевой 

олимпиаде по экономике для специальностей неэкономического профиля (Снегирь 

Александр гр. ТР-11-9), I место во Всероссийской дистанционной олимпиаде по математике 

(Южанина Юля Т-14-9), I место в Краевом конкурсе эссе "Я патриот" (Куклин Артѐм гр. Э-

12-9). 

Преподаватель, как и студент, формулируя тему для научно-практической 

конференции, развивает собственные представления по обозначенному вопросу. 

Преподаватель, готовя студента к участию в предметной олимпиаде разного уровня 

(внутритехникумовская, краевая, региональная, Всероссийская) сам просматривает массу 

материала по обозначенным темам, для того чтобы направить познавательный интерес 

студента в верном ключе. Основное условие выбора участника внеурочных конкурсов и 

олимпиад – это его интерес и личностная активность, при этом нет ставки на одного 

успешного студента, шанс реализовать себя предлагается студентам разных курсов и разных 

специальностей, тем самым реализуется принцип доступности. 

Организация участия студентов во внеурочной деятельности по предмету может 

иметь характер точечного выбора, разового успеха, а может представлять собой 

долгосрочный проект, включающий в себя несколько этапов: подготовительный 

(самоподготовка к внутритехникумовской олимпиаде), развивающий (работа во временной 

творческой группе совместно с преподавателем по подготовке к олимпиадам и конкурсам 

Краевого и Всероссийского масштабов) и реализующий (разработка победителями и 

участниками Краевых и Всероссийских дистанционных олимпиад подобных мероприятий 

для других студентов техникума).  

Преподавателем Клеменя Н.Г. в 2014- 2015 учебном году выбор был сделан в пользу 

второго варианта. В рабочую группу по подготовке внутритехникумовской олимпиады по 

психологии, проведѐнной в марте 2015 года, вошли студентки, занявшие 1 место в II Краевой 

олимпиаде по психологии (Николаева Анастасия, Дегтярева Екатерина гр. Ю-13-91), 

прошедшей в октябре 2014 года. В группу по разработке заданий олимпиады по МХК "Мир 

искусства" - апрель 2015 года, вошли ребята первого курса (Николаева Дарья гр. Ю-14-91, 

Федотова Анна, гр. Ю -14-92), участвовавшие в I Краевой олимпиаде по истории искусства, 

посвящѐнной 250-летию Государственного Эрмитажа. Студентки, занявшие I командное 

место на I Краевом конкурсе по психологии "Умей побеждать!" в мае 2014 года (Бурдина 

Тамара, Гильмутдинова Екатерина, Боровикова Полина гр. Ю-12-92), стали ведущими и 

членами жюри подобного конкурса, проводимого в ноябре 2014 года в рамках Декады 

психологии на отделениях ПССЗ и ПКР,С. И участвовали в разработке и проведении 
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конкурса "Умей понимать!" в рамках недели специальности 030912 "Право и организация 

социального обеспечения".  

В качестве поощрения и дальнейшего развития интереса к предмету ребятам было 

предложено участие в дистанционных Всероссийских олимпиадах по дисциплинам и участие 

во II Краевом конкурсе "Умей побеждать!". В результате: Всероссийская олимпиада по 

психологии "Психология для всех" – I командное место, 1 победитель – Бурдина Тамара, 3 

призера и 2 лауреата. Всероссийская олимпиада по искусству "Фгостест" - 1 место по 

региону, России по 1 и 2 курсу. В Краевом конкурсе – 4 командное место и диплом "за 

лучшую презентацию команды". Победы ребят – это конечно приятный результат, но 

главное, их вовлечѐнность в совместную деятельность, желание проявлять себя и в других 

видах учебной и внеучебной деятельности, готовность к саморазвитию, реализация 

социально ответственного поведения, приводящего к успеху. Во время занятий, ребята, с 

которыми был выстроен личностный контакт, более осмысленно и заинтересованно 

воспринимают информацию по предмету, более ответственно относятся к получаемым 

знаниям. Это тот результат, к которому мы, преподаватели, стремимся, взаимодействуя со 

студентом, уделяя ему дополнительное к уроку время, получая не только материальное но и 

моральное удовлетворение от хорошо сделанной работы.  

Социально ответственное поведение: 

 – это обязательная составляющая, которая позволяет преподавателю и обучающемуся 

выполнить требования общества: посещение занятия, успешное преподавание (освоение) 

предмета; 

 - это добровольная составляющая, которая реализует мотив удовлетворения 

ожиданий общества (семьи, группы, учреждения); 

 - это работа на имидж: личный, группы, учреждения.  

Выгоды социально ответственного поведения: получение оценки по предмету, 

моральное (повышение внутригруппового статуса) или (и) материальное вознаграждение 

(поездка в "Аквапарк", "На экскурсию по городу", "Билеты в театр"); самореализация, 

повышение самооценки, наработка опыта решения нестандартных задач и способности взять 

на себя ответственность за принятые решения. 

Источники информации: 

1. mybiblioteka.su›8-10365.html 

2. http://www.webarhimed.ru/page-636.html 

3. content.schools.by›9.lida/library…социально.doc 

ВЛИЯНИЕ  УРОВНЯ РАЗВИТИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА 

 НА ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ ГРУППЫ 

Беляева Е.В., Калашникова Е.В., руководитель Клеменя Н.Г. 

Эмоциональный интеллект - это навыки, необходимые для каждого, кто желает 

процветать в современном, быстро изменяющемся мире и устанавливать тѐплые, дружеские 

отношения с окружающими. Каждый коллектив, учебный или рабочий, стремится к тому, 

чтобы в нѐм работали долго с удовольствием и плодотворно. Если люди не удовлетворены 

характером и условием совместной деятельности, если между ними преобладают 

безразличные или конфликтные межличностные отношения и неблагоприятные деловые 

отношения, то складывается негативный психологический климат, который ухудшает 

работоспособность коллектива, эффективность его деятельности, отрицательно влияет на 

самочувствие и здоровье людей, обуславливает желание уйти из этого коллектива. 

Студент, выбравший профессию в сфере человек-человек, должен уделять большое 

внимание развитию эмоционального интеллекта – способности быть восприимчивым к 

http://mybiblioteka.su/8-10365.html
http://content.schools.by/9.lida/library/%D0%92%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE.doc
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собственным чувствам и чувствам других. Первая практическая область применения данного 

вида интеллекта – учебная группа. Выстраивание позитивных взаимоотношений, которые 

характеризуют благоприятный психологический климат группы, помогает студенту 

настроиться на бесконфликтное общение с будущими клиентами. Студенческая группа с 

первых дней своего существования настроена на взаимодействие, благоприятное общение и 

успешное завершение обучения. Но не всякая группа достигает уровня коллектива, где 

сформирован благоприятный социально-психологический климат, который способствует 

успешности в общении и обучении. Поэтому необходимо уделять внимание развитию 

эмоционального интеллекта как группы в целом, так и отдельной личности. 

Цель: изучить уровень развития эмоционального интеллекта и психологический 

климат группы студентов ПХТТ. 

Задачи: 

1. Рассмотреть развитие представлений о понятиях эмоциональный интеллект и 

психологический климат коллектива в литературе.  

2. Проследить связь понятий психологический климат в коллективе и 

эмоциональный интеллект в психологической литературе. 

3. Подобрать тестовый материал, изучающий уровень развития эмоционального 

интеллекта и психологического климата в группе. 

4. Провести диагностическое исследование. 

5. Проанализировать уровень развития эмоционального интеллекта и 

психологического климата коллектива у студентов отделения 030912 "Право и организация 

социального развития" ГБПОУ "ПХТТ" и отследить взаимозависимость данный категорий. 

 

Объект исследования: студенты первого и второго курсов отделения 030912 "Право 

и организация социального развития" ГБПОУ "ПХТТ". 

Предмет исследования: уровень развития эмоционального интеллекта и 

психологического климата в коллективе студентов. 

Гипотеза: Высокий уровень развития эмоционального интеллекта положительно 

влияет на формирование психологического климата в коллективе студентов отделения 

030912 "Право и организация социального развития".  

Мы обратились к изучению группы студентов специальности 030912 "Право и 

организация социального развития", во-первых, так как сами принадлежим к людям, 

выбравшим данную специальность, во-вторых, профессиональная деятельность юристов 

предполагает высокий уровень контакта в сфере человек-человек. Таким образом, 

специалист должен развить в себе способность к эмпатии и обладать достаточно высоким 

уровнем эмоционального интеллекта, который позволит ему добиться успеха в своей 

профессиональной деятельности. В свою очередь благоприятный психологический климат 

коллектива благотворно влияет на способность человека наиболее полно раскрыться в 

индивидуальной и совместной деятельности, так как человек ощущает эмоциональную и 

деловую поддержку со стороны товарищей, осознает заинтересованность коллектива в 

личностном и профессиональном росте каждого при осуществлении совместной 

деятельности. 

В ходе исследования уровня развития эмоционального интеллекта и 

психологического климата в коллективах студентов специальности 030912 "Право и 

организация социального развития" нами были использованы тестовая методика Холла, 

состоящая из 30 утверждений, предусматривающая 5 шкал: "Эмоциональная 

осведомлѐнность", "Управление своими эмоциями", "Самомотивация", "Эмпатия", 

"Управление эмоциями других людей" и определение уровня эмоционального интеллекта в 

целом; опросник "Изучение психологического климата коллектива", состоящий из 13 пар 

утверждений, которые необходимо оценить по четырѐхбальной шкале, и определить 

среднегрупповой уровень развития психологического климата коллектива.  
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Нами было опрошено 64 студента отделения первого и второго курса. В исследовании 

принимало участие 21 юноша, 43 девушки от 16 до 19 лет.  

 В результате были получены следующие данные: 

1. По группам специальности 030912 "Право и организация социального 

развития" Уровень развития психологического климата группы в %: 

группа  

уровень 

Ю-14-91 Ю-14-92 Ю-13-91 Ю-13-92 

Благоприятный 26.7 31.8 25 0 

Неустойчиво 

благоприятный 

73,3 68,2 56,7 83,3 

Неблагоприятный 0 0 11,8 17,7 

 

2. Уровень развития эмоционального интеллекта студентов специальности 

030912 "Право и организация социального развития" первого курса представлен в 

следующих соотношениях в %: 

группа  

уровень 

Ю-14-91 Ю-14-92 Ю-13-91 Ю-13-92 

Высокий 11,5 5 0 0 

Средний 19,3 25 46,6 42 

Низкий 69,2 70 53,4 54 

 

 Девушки Юноши 

 В С Н В С Н 

Эмоциональная 

осведомленность 

11,6 48,8 39,6 0 33,3 66,7 

Управление своими 

эмоциями 

0 9,3 96 4,7 33,3 62 

Самомотивация 6,9 37,3 55,8 9,5 33,3 57,2 

Эмпатия 9,3 58,1 33,8 4,7 14 71,3 

Управление 

эмоциями других 

людей 

2,5 62,7 34,8 4,7 28,7 66,6  

 

На основании полученных результатов мы сделали следующие выводы: 

 Студенты искренни при работе с тестом, результаты теста достоверны.  

 Выбор специальности 030912 "Право и организация социального развития", 

вероятно, недостаточно осознан, так как представлен средней и низкой личностной 

способностью к проявлению эмпатии, дружелюбия, готовности оказать поддержку. 

 Уровень эмоционального интеллекта у студентов первого курса чуть выше, чем 

у студентов второго курса. При этом оценка психологического климата как благоприятного 

также оценивается выше у студентов первого курса. 

 Наибольшее различие по половому признаку представлены в таких шкалах 

методики "Эмоциональный интеллект", как "Эмоциональная осведомлѐнность" - показатель 

выше у девушек отделения, что является закономерным явлением в социальной психологии, 

и "Управление своими эмоциями", где юноши демонстрируют большую готовность избежать 

конфликтной ситуации.  

 Уровень оценки психологического климата как благоприятного у юношей и 

девушек данной специальности не имеет больших различий. 
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Наша гипотеза о влиянии уровня развития эмоционального интеллекта на 

психологический климат в группах студентов данной специальности частично 

подтвердилась. 

Рекомендации: 

1. Развивать эмоциональный интеллект, обучаясь управлению своими эмоциями, 

развивая самомотивацию и способность к эмпатии.  

2. Организовывать групповое взаимодействия в ходе учебных занятий. 

3. Участвовать вместе с группой во внеучебной деятельности с целью тренировки 

позитивной взаимоподдержки, формирования благоприятного психологического климата. 

Позитивные контакты с другими людьми помогают создавать позитивные 

взаимоотношения. Они: 

 Порождают добрую волю. 

 Помогают вам получить то, что вы хотите от контакта с другим человеком. 

 Снимают напряжение и разногласие. 

 Заставляют других людей испытывать желание помочь вам в ваших 

дальнейших начинаниях 

 Формирует основу долговременных взаимоотношений 

 Создают близость и укрепляют дружбу. 

4. Самовоспитание большей степени отзывчивости и сопереживания к знакомым, 

малознакомым и незнакомым людям, к проявлению в их адрес добра. 

Литература: 

1. Самыгин С.И. Психология для студентов вузов. – Ростов на Д.: Феникс, 2009г. 

2. Соснин В.А., Красникова Е.А., Социальная психология. Учебник для СПО – 

М., 2008. 

3. Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: учебное пособие 

для СПО - Ростов н/Д: "Феникс", 2005. 

4. Столяренко Л.Д. Психология. Учебник для СПО – Ростов н/Д: Феникс, 2007.  

5. Практикум по социальной психологии. Под ред. Клециной И.С. – СПб.: 

Питер,2008. 

 

 

ЧАЙКОВСКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И УПРАВЛЕНИЯ 

 

СОЗДАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ,  

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РАЗВИТИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Федотова Е.В. 

Актуальные интересы личности, общества, государства требуют, чтобы сегодня в 

образовании приоритет отдавался воспитанию, которое должно стать органичной 

составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и 

развития. В процессе обучения должны создаваться условия для непрерывного развития 

личности на всех ступенях образовательного процесса.  

Социально-политические и экономические проблемы современного общества привели 

наше образовательное учреждение к пересмотру ряда педагогических позиций, к 

переосмыслению некоторых сторон научно-теоретической и практической системы 

воспитания: не отказываясь от прежних достижений в этой области, теоретики и практики 
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воспитательной работы, вынуждены, тем не менее, многое изменить в подходе к 

воспитательному процессу. 

Отсюда основа новой педагогической позиции в воспитании – это принятие подростка 

как личности, признание его индивидуального своеобразия, его права проявлять свое "я" на 

том уровне развития, которого он достиг в своей жизни. Исходя из этого положения, 

методика работы с молодежью теперь переориентирована на индивидуальное развитие 

личности каждого обучающегося. 

Система воспитательной работы ГБПОУ"Чайковский техникум промышленных 

технологий и управления" является развивающейся во времени и пространстве 

самоорганизующейся комплексом взаимосвязанных компонентов, направленный на создание 

условий для самореализации, самосовершенствования и самоактуализации личности 

будущего специалиста.  

В настоящее время очень часто говорится о создании единого воспитательного 

пространства, но при выпадении одного звена зачастую получается, что рушится долгая 

продолжительная и кропотливая работа целой команды. Рассматривая качественную 

подготовку специалистов как взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, в техникуме 

создана целенаправленная система воспитания, которая создает условия для 

индивидуального развития и коллективного взаимодействия. 

Для этого создан отдел развития человеческого потенциала (воспитательный отдел) в 

который входит шесть секторов, они отражают основные направления воспитательного 

процесса.  

Сектор методического сопровождения воспитательного процесса занимается 

методической оснащѐнностью всей воспитательной системы: помощь классным 

руководителям по планированию, организации и реализации внеучебной деятельности в 

группе, создание программ групповой и индивидуальной работы, подготовка материалов к 

проведению мероприятий. Работа преподавателей, классных руководителей, мастеров п/о 

организованна в рамках психолого-педагогического объединения. В результате такой работы 

мы надеемся на усиление учебно-воспитательного и психологического воздействия на 

студентов. 

Руководители сектора гражданско-патриотического воспитания занимаются 

совершенствованием системы патриотического воспитания студентов техникума, для 

формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающих чувством 

национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и 

готовностью к защите и выполнению конституционных обязанностей.  

Мероприятия данного направления очень важны и интересны для студентов нашего 

техникума в большей части для юношей, которые гордятся тем, что их выбирают для 

Возложения гирлянды Славы, что они могут получить знания на "Уроке мужества" от тех 

людей, которые лично прикоснулись к воине. 

Социальное и психологическое сопровождение – необходимая составляющая 

учебного процесса в течении всего периода обучения студентов, начиная с подачи заявления 

в приемную комиссию. 

Руководители сектора социального сопровождения содействуют личностному росту 

студентов, обеспечение комфортной и благоприятной образовательной среды, поддержание 

психического и психологического здоровья всех участников образовательного процесса. 

Реализация поставленной цели осуществляется в направлениях: адаптация студентов первого 

года обучения; поиск студенческого актива в группах; развитие лидерских качеств 

активистов групп; коррекционная работа со студентами "группы риска"; оказание 

социальной помощи и поддержки студентов в решении жизненных проблем; обеспечение 

гарантий и прав детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей; взаимодействие со 

специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов; 

организация деятельности по профилактике правонарушений, преступлений, социально 

значимых заболеваний; нарушение Устава образовательного учреждения; исследовательская 
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работа и многое другое. Для проведения мероприятий приглашаются социальные партнеры: 

МБОУЗОТ "Чайковский центр медицинской профилактики", инспекторы подразделения по 

делам несовершеннолетних, психологи Центра социальной реабилитации, сотрудники 

Дворца молодежи и многие другие.  

 В рамках содействия воспитательной работе проводятся классные часы, которые 

помогают ребятам познать себя, окружающий мир и людей вокруг себя. Одним из важных 

направлений является консультирование и беседы со студентами, педагогами, родителями в 

вопросах просвещения, профилактики, воспитания, семейные и межличностные 

взаимоотношения и т.д. Студенты вовлекаются в деятельность секций и кружков. В рамках 

формирования правовых знаний проводятся встречи с инспекторами отдела по делам 

несовершеннолетних для студентов 1 и 2 курсов. 

Сектор социальной активности и инициатив. В техникуме слажена система 

студенческого соуправления со своими задачами, особенностями и традициями. 

Студенческий совет объединил все существующие ранее формы работы. План работы совета 

формируется из желания и инициативы студентов организовывать и проводить 

благотворительные акции, участвовать в написании и реализации социальных проектов, 

принимать активное участие в волонтерских движениях. 

Сектор способствует сплочению коллектива, привлечение органов студенческого 

соуправления, поддерживанию и развитию инициативы студентов. Способствовать 

адаптации студентов в жизни общежития. Создавать положительный эмоциональный фон 

для взаимопонимания с родителями и преподавателями. Вовлечение студентов в работу 

городских, областных и федеральных молодежных объединений. 

В каждой учебной группе создан студенческий актив, осуществляющий внутреннюю 

работу со студентами. Согласно годового плана по воспитательной работе, один раз в месяц 

проходит заседание Студенческого совета, на которых рассматриваются вопросы 

социального обеспечения 

студентов, учебные, организационные вопросы и т.п. 

За поддержку и формирование в молодом поколении здорового образа жизни, 

отвечают руководители сектора здорового образа жизни и физической культуры. Работа 

сектора направлена на сбережение здоровья студентов и воспитание в них физической 

культуры через уроки, секции, первенства и спартакиады. 

Основные задачи воспитательной деятельности по формированию культуры 

здорового образа жизни: 

- взаимодействие учебного и внеурочного процессов физического воспитания для 

освоения ценностей физической культуры, осознанной потребности в физическом 

совершенствовании, удовлетворения потребностей студентов в занятиях физкультурой и 

спортом; 

- формирование корпоративной позиции нетерпимого отношения всего сообщества 

техникума к алкоголю, курению, употреблению ПАВ. 

Инициативность и желание реализовать внутренний потенциал студентам, помогает 

сектор творческого развития и культуры. Педагоги организаторы работают с творческой 

молодежью, сохраняя старые традиции и создавая новые молодежные движения, помогая 

тем самым развивать свои творческие способности в различных направлениях. 

Целью сектора является организация досуга, охватывающего все категории 

обучающихся и формирование гармонично - развитой личности, сочетающей в себе 

культуру, нравственность, духовное богатство и физическое совершенство, посредством 

приобщения к различным формам и видам искусства. Создание условий для реализации 

творческого потенциала студентов техникума осуществляется через систему творческих 

объединений. 

Одним из условий успешного развития техникума является формирование его имиджа 

как стабильного, успешного образовательного учреждения, обладающего разносторонними 

современными подходами к учебному процессу, в котором успешно сочетаются учебная 
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ивнеурочная деятельность. Средством достижения этого является, в том числе и, 

воспитательная деятельность. 

Студенты, получившие среднее профессиональное образование должны обладать 

большим жизненным потенциалом, высоким уровнем духовного и нравственного развития, 

мировоззрением, качествами и свойствами специалиста, позволяющими максимально 

проявить себя в труде, занять достойное место в жизни, достигать личной цели, принести 

пользу обществу и государству. 

Список источников: 

1. Концепция воспитательной системы Чайковского техникума промышленных 

технологий и управления 2012-2017 учебный год, Е.В. Федотова, О.Г. Семенова, А.Н. 

Гоголева, г. Чайковский, 2012. 
 

 

БАРДЫМСКАЯ ГИМНАЗИЯ 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГОВ 

 МБОУ "БАРДЫМСКАЯ ГИМНАЗИЯ" В УСЛОВИЯХ ВВЕДЕНИЯ ФГОС ООО 

 Байкиева М. А. 

В условиях введения новых ФГОС и связанные с ним изменения предъявляют 

высокие требования не только к профессиональным качествам педагога, но и к уровню его 

личностного саморазвития, его психологического самочувствия. 

Анализ профессиональных затруднений учителей гимназии, свидетельствуют о 

наличии среди членов педагогического коллектива, группы учителей, находящихся в 

ситуации "профессионального выгорания", которое проявляется в конфликтности, 

авторитарности, пассивности, в работе по сложившемуся шаблону. Поэтому задачей 

психолога является не только указывать на проблемы, но и предлагать пути решения этих 

проблем. 

С целью оказания психологической поддержки в условиях инновационной 

деятельности проводятся мероприятия по профилактике синдрома эмоционального 

выгорания и сохранения психологического здоровья и мероприятия, направленные на 

развитие личностного роста педагога, повышения их психологической культуры. 

Для психологического исследования личностных и профессиональных качеств 

педагога используются различные диагностические методики. Часть из них направлена на 

выявление индивидуальных проблем учителя, например, "Определение индивидуального 

стиля преподавания" (А.К. Маркова), "Оценка способов реагирования в конфликте" (А.Н 

Томас), "Диагностика уровня эмоционального выгорания" (В.В. Бойко). Результаты 

диагностик определяют профессиональные затруднения каждого, являются стимулом к 

самосовершенствованию.  

Другая часть методик, "Психологический климат в коллективе" (А.В.Лутошкин), 

"Тест коммуникативной толерантности для педагогов" (В.В. Бойко),способствуют развитию 

межличностных отношений в коллективе.  

Для психолога же данные диагностик позволяют определить содержание 

деятельности по поддержке педагогических инициатив. Эта работа может проводиться в 

различных формах: семинары, тренинги, деловые игры, решение профессиональных задач и 

другие.  

Развивать и корректировать личностные особенности учителей помогают тренинги. 

Они помогают учителю самосовершенствоваться и развивать себя как профессионала, как 
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уникального источника активности и творчества. Тренинги направлены на развитие таких 

личностных особенностей педагогов как эмпатия, толерантность, эмоциональная чуткость. 

Их формирование способствует эффективному общению и взаимодействию со всеми 

участниками образовательного процесса.  

В основе благоприятного эмоционального состояния человека лежит система его 

представлений о себе самом, в том числе о своем профессиональном "Я". Позитивная 

профессиональная Я –концепция обеспечивает успешность педагогической деятельности. 

Педагог, обладающий такой концепцией, имеет реалистичное представление о себе, хорошо 

знает свои слабые и сильные стороны, стремится максимально использовать свои 

достоинства и преодолевать недостатки. Но главное он уважает себя, уверен в себе. 

Развитию Я –концепции помогает проведение тренингов общения, личностного роста, 

уверенности в себе. Тренинги личностного роста позволяют педагогам сформировать 

адекватную самооценку и уверенность в себе. 

Тренинги толерантности помогают позитивному самоизменению, формируют 

толерантный коллектив. В таком коллективе наблюдается рост проявлений педагогических 

инициатив, основанные на взаимоуважении и эмпатии. Это важное условие развития 

инновационной деятельности всего коллектива.  

Опыт показывает, что центральная профессиональная проблема учителя – это 

хроническое нервно-психическое переутомление и перенапряжение. Именно поэтому 

учителя нуждаются в первую очередь в консультировании. Это целесообразно проводить в 

форме индивидуальной работы с учителем. На первом этапе психологического 

консультирования психолог обязан снять накопившиеся негативные эмоции: обида, агрессия, 

страх, тревога. Только после этого возможно наполнение эмоциональной сферы позитивом: 

хорошее самочувствие, эмпатия, адекватная самооценка, уверенность в себе.  

В работе с профессиональным выгоранием особенно эффективны релакс-методы, 

направленные на организацию эффективного психологического отдыха и позволяющие 

учителю эффективно восстанавливать силы и разумно организовать свою деятельность. Я 

подбираю такие средства, которые помогают проводить мне коллективные и 

индивидуальные релаксационные консультации: словесные формулы, которые лечат 

внутренний мир учителя, видеоролики, релаксационная музыка.  

Все эти формы работы позволяют повысить психоэмоциональную устойчивость 

учителей гимназии, столь необходимую в профессиональной деятельности, создают условия 

для сохранения и укрепления психологического здоровья. 

 

 

БАРДЫМСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

МОЛОДЕЖНЫЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ПОЛИТИЧЕСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

Акбарова К.Р., руководитель Нурсубина Л.Л. 

Один ведущий политической программы на телевидении говорил, что "есть две 

альтернативы - либо самим попробовать что-то сделать, либо дождаться, когда прилетят 

марсиане и наведут порядок", и он верил в реалистичность второй альтернативы. Я же 

глубоко уверена в обратном - мы сами может все изменить и не нужно уповать, что кто-то 

придет и сделает все за нас. 

Многие жалуются на то, что государство, политики ничего не делают во благо нашей 

страны. Но делаем ли мы сами что-то для нашего государства? Если мы хотим жить в 

лучшем мире, мы сами должны способствовать улучшению жизни. 
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Именно с такой целью во многих городах и сельских поселениях создаются 

общественные организации, членами которых являются люди, желающие создать лучшие 

условия для своей жизни. Одной из таких общественных организаций является Совет 

молодежи. Каждый молодой человек, состоящий в совете молодежи, желает построить 

будущее, в котором хочет жить. Эти люди знают, что нужно молодому поколению, как 

вовлечь их в общественные дела. Может быть, поэтому важность и количество молодежных 

организаций растет с каждым днем. 

В 2007 году по инициативе комитета по молодежной политике администрации города 

Перми был создан Координационный совет работающей молодежи, объединяющей порядка 

25 представителей молодежных советов предприятий и организаций города. Основной целью 

Совета являлась координация деятельности структур по работе с молодежью на 

предприятиях (организациях) по реализации государственной молодежной политики. 

В 2012 году в Пермском крае приняли решение о создании Молодежного совета. 

Совет - это совещательный орган под председательством Главы города. В него могут войти 

молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет. На заседаниях обсуждаются вопросы молодежной 

политики и общественной жизни города. Целью создания Совета является обеспечение 

взаимодействия Пермской городской Думы с молодежными общественными организациями, 

инициативной молодежью при решении вопросов местного значения. 

Работа Совета очень продуктивна. За небольшой промежуток времени им удалось 

провести много полезных мероприятий. Так, проведенная экскурсия в ПАО "Протон-ПМ", 

позволила учащимся школ познакомиться с профессиями ракетостроительной отрасли. А 

подобные же экскурсии на промышленные предприятия г.Перми смогли привлечь 

выпускников к выбору рабочих профессий, показать их значимость и престижность.  

Советом был реализован проект "Интеллектуальный актив". Проект представляет собой 

проведение 14 открытых лекций и мастер-классов в учреждениях города Перми с целью 

повышения интереса к изобретательству, повышения уровня юридической грамотности и 

правовой культуры граждан в сфере интеллектуальной собственности. 

Также была продолжена реализация проекта "Школа Социального Лидера", суть 

которого заключатся в проведении уроков для 10-го класса. Темой встреч были "Вопросы 

города" - школьники отмечали проблемы, которые, на их взгляд, существуют в настоящее 

время. В итоге ребятам было предложено подготовить социальные работы по решению этих 

проблем. 

Молодежный совет участвовал также и в спортивной жизни города. Для 

малообеспеченных семей провели мероприятия "Спорт для всех" и "Теннис для всех". 

В моем родном Бардымском сельском поселении в 2015 году также был создан свой 

Молодежный совет. В него входят молодые люди в возрасте от 16 до 35 лет, в том числе и я. 

Это удивительные люди: они не сидят на месте, жалуюсь на бездействие государственных 

органов, они пытаются сделать свой дом лучше, они готовы работать не покладая рук ради 

своего будущего и будущего своих детей. Работа в данном направлении - это бесценный 

опыт для молодежи. 

Создать Молодежный совет в Бардымском районе была идеей молодого 

инициативного депутата Земского Собрания Бардымского района – Юсуфкулова Дениса 

Дамировича. Он же и возглавляет наш Совет. Будучи самым молодым депутатом, он желает 

привлечь молодежь в решение проблем района. "Сегодня в штаб местного отделения вошли 

10 человек – это представители работающей молодежи, а также учащиеся Бардымской 

гимназии и Бардымской средней школы №2", - рассказывает Денис Юсуфкулов. 

Уже сейчас у нас много планов на будущее, например, проведение хоккейного 

турнира, соревнований по зимним видам спорта, дворовому футболу, а также семейных 

спортивных праздников. Наша главная задача – это на своем примере показать важность и 

нужность проведения социально-значимых мероприятий и привлечь молодежь в 

общественную и политическую жизнь района. 
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Молодежный совет Бардымского района начал свою деятельность с организации и 

проведения спортивно-развлекательного праздника для детей дошкольного и школьного 

возраста. Ребята получили массу положительных эмоций и попросили провести подобное 

мероприятие еще раз. Остался доволен и наш руководитель Юсуфкулов Д.Д.: "В целом, 

говоря о данном мероприятии, мы не только подарили радостные мгновенья этим 

прекрасным детишкам, но и сами остались под огромным впечатлением от их улыбок и 

отзывчивости в глазах. Думаю, это наше первое, на первый взгляд банальное мероприятие, 

даст нашим активистам вдохновение на более масштабные проекты в своей последующей 

деятельности".  Также Совет проводит "Продуктовый контроль", целью которого является 

проверить продукты питания на просрочку. В итоге будут выявлены лучшие магазины в 

с.Барда. Такие мероприятия для начала планируются проводить 1 раз в месяц. 

Нами было предложено проводить мастер-классы для пожилых по работе на 

компьютере, ведь не секрет, что сейчас многие услуги можно получить, не выходя из дома, а 

для людей в преклонном возрасте это особенно важно. Посещать эти мастер-классы 

пожелали около 80 человек. 

И поэтому сейчас перед Советом стоит важная задача – увеличить количество членов 

Молодежного совета. Уже имеется проект решения данной задачи: провести классные часы в 

школах, рассказать ребятам о важности нашей деятельности, показать на примере 

достижений членов Совета, как это интересно, увлекательно и что это будет бесценным 

опытом для них. На мой взгляд, создание Молодежных советов благотворно влияет на 

молодежь. Молодые люди учатся работать с людьми, принимают участие в жизни общества, 

чувствуют свою значимость. Участие в работе молодежных общественно-политических 

организациях дает понимание политического устройства страны (района) и возможность 

самому влиять на будущее своей страны. Быть членом Молодежного совета – это гордость 

для меня. Я знаю, что могу помочь людям своего района. Я чувствую свою необходимость. 

Это не просто развлекательная деятельность, это трудная ежедневная работа. Участвуя во 

всех мероприятиях, помогая разрабатывать и воплощать в жизнь различные социальные 

проекты, лучше начинаешь понимать государственную политику, важность и нужность 

многих политических решений. Участие в жизни района дает мне шанс попытаться изменить 

мир к лучшему. И своим примером я могу и хочу привлечь молодых людей в активную 

жизнь общества. Ведь только вместе мы сила. 

Литература и Интернет-ресурсы: 

1. Положение о Совете молодежи при Бардымском сельском поселении, 2015 г. 

2. http://duma.perm.ru/upload/pages/2171/PM_Otchet_o_dejatelnosti_Molsoveta_pri_P

GD_za_vtoroje_polugodije__2015_god.pdf 

3. https://vk.com/molsovetprm 

4. http://duma.perm.ru/sovets/molsov  

 

 

ГИМНАЗИЯ № 5 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА "ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ" 

В ПОВЫШЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

 Кузякина М.Ю.  

На современном этапе развития общества перед образованием стоит задача 

воспитания личности, способной не только приобретать знания, но и анализировать 

http://duma.perm.ru/upload/pages/2171/PM_Otchet_o_dejatelnosti_Molsoveta_pri_PGD_za_vtoroje_polugodije__2015_god.pdf
http://duma.perm.ru/upload/pages/2171/PM_Otchet_o_dejatelnosti_Molsoveta_pri_PGD_za_vtoroje_polugodije__2015_god.pdf
https://vk.com/molsovetprm
http://duma.perm.ru/sovets/molsov
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проблемные ситуации, опровергать неверные рассуждения, отстаивать свою точку зрения, 

используя необходимые аргументы. Успешное будущее молодого человека во многом зависит 

от его умения эффективно выстраивать коммуникативные связи. Одним из важных аспектов 

воспитания выпускника гимназии становится формирование зрелых реалистичных установок 

на полноценное общение. Знание инструментов эффективных коммуникаций, а также 

современных форм ведения общественных диалогов – ключ к успешной карьере. 

Слово "карьера" до недавнего времени считалось у нас связанным с "западным" 

стилем жизни и употреблялось редко. В основном использовались такие слова как "труд", 

"профессия". В русском языке есть другое понятие – "карьеризм". В общественном сознании 

произошел перенос: весь негатив, связанный с "карьеризмом" как недозволенным способом 

профессионального продвижения, перешел на слово "карьера", которое лишь в последние 10 

лет было "реабилитировано" и стало наполняться позитивным смыслом. В процессе 

построения карьеры может возникнуть множество малоприятных и сложных жизненных 

ситуаций. И как раз в школе на это следует обращать внимание, формируя тот стержень 

личности, который не позволяет человеку ни манипулировать другими, ни допускать этого в 

отношении себя, то есть быть самим собой.  

Сейчас никого не удивишь хорошими навыками работы на компьютере, в сети 

Интернет. Однако, в век всеобщей информатизации, когда виртуальные контакты 

постепенно вытесняют реальное взаимодействие людей, и мобильный телефон становится 

лучшим средством от одиночества, неожиданно появляется желание вернуться к живому 

человеческому общению. В этих условиях все большее значение начинают приобретать 

некоторые важные, но незаслуженно забытые умения. Например, правильно 

интерпретировать невербальные компоненты общения, распознавать чувства другого 

человека и просто владеть устной развернутой речью. 

Большинство специалистов высшего и среднего звена, к которым рано или поздно 

примкнут наши выпускники, являются менеджерами – организаторами, в той или иной 

степени. И будучи менеджерами, они должны обладать определенным комплексом 

личностных качеств и компетенций, чтобы быть эффективными в своей работе. Кто-то 

обладает этими качествами от природы, некоторые развивают их в себе стихийно, но 

большинство нуждается в специально организованных занятиях. Что в такой ситуации может 

сделать школа? Она может дать знания и определенное воспитание. Нельзя сказать, что весь 

жизненный путь определяется уже в школе, но какие-то основные его моменты – безусловно.  

Для решения поставленных задач в гимназии создана система краткосрочных и 

элективных курсов по прикладным аспектам психологии, охватывающая весь период 

обучения. Регулярные встречи с психологом в рамках курса "Эффективные коммуникации" 

позволяют снять остроту проблемы, связанной с дефицитом реального общения у 

старшеклассников гимназии и способствовать их личностному росту. Программа 

разработана в сотрудничестве с Иконниковой Еленой Евгеньевной, заместителем директора 

по воспитательной работе и успешно реализуется в 10-11 классах в течение двух лет. 

Совершенствуя навыки коммуникации, старшеклассники в рамках данного курса получают 

возможность систематизировать основную информацию о своих достоинствах, сильных 

сторонах своей индивидуальности, способностях и свойствах личности.  

Программа рассчитывалась на 34 часа и предполагала двухчасовые занятия 1 раз в 

неделю с группой старшеклассников из 10-15 человек. Набиралась группа по желанию, а 

также с учетом рекомендаций классных руководителей. В ходе занятий предусматривалось 

использование психодиагностических методик, направленных на изучение и анализ 

индивидуальных психологических качеств учащихся и на обеспечение их устойчивого 

развития. 

Основной целью курса являлось создание условий для освоения старшеклассниками 

технологий и форм совершенствования собственных коммуникационных навыков для 

успешного самоопределения и построения профессиональной карьеры. Встречи в 

интерактивном формате позволяли решать следующие задачи: освоение основных 
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инструментов эффективных коммуникаций, формирование навыков активного слушания и 

построения общественных диалогов, развитие умения интерпретировать невербальные 

компоненты общения. 

Содержательная часть курса - это не только психологическое просвещение, рассказ о 

"правильных" и "неправильных" формах общения. Особенностью данного курса является 

прикладной характер. Поэтому изучение материала осуществлялось таким образом, чтобы 

информация была доступной и усваивалась участниками в деятельностном режиме. Каждое 

теоретическое занятие сопровождалось упражнениями, психологическим практикумом.  

Реализация программы предполагала использование широкого спектра методических 

средств и разнообразных организационных форм. Это групповые беседы и публичные 

лекции, мастер-классы и семинары, круглые столы, ролевые игры и упражнения, мозговой 

штурм, экскурсии на предприятия и в высшие учебные заведения. 

Вот некоторые из тем, представленных в программе: 

 Инструменты эффективных коммуникаций. Вопрос как основной инструмент 

коммуникации. Виды вопросов, правила работы с вопросами и возражениями. 

 Активное слушание. Приемы, техники и признаки активного слушания. 

 Отличительные черты деловой речи. Аргументация: структура, ошибки и 

приемы. Структура доказательства. Требования к тезисам и аргументам. 

 Формы проведения открытых дискуссий. Встреча с профессорско-

преподавательским составом высших учебных заведений города"Вы должны быть с нами". 

 Профессиональная стратегия. Деловая игра "Вакантное место".  

В деле воспитания культуры общения учащихся, формирования у них 

доказательности в объяснениях, точности в рассуждениях, дискуссионной культуры 

исключительное и первостепенное значение занимает эффективная организация практики, 

поэтому важное место в методическом арсенале занимала Кейс–технология, которая 

являлась своеобразной формой контроля. Выполнение практических работ в таком формате 

и решение конкретных коммуникативных задач по завершении каждого раздела программы 

курса помогало установить степень усвоения материала. 

В завершении курса старшеклассники апробировали современные формы ведения 

общественных диалогов. Причем это были встречи с реальными известными и успешными 

людьми: учеными, бизнесменами, политиками. 

Умения, приобретенные в рамках данного курса, помогли школьникам овладеть основами 

дискуссионной речи, аргументированно отстаивать свои убеждения, способствовали наиболее 

полному раскрытию коммуникативных талантов каждого участника, развитию рефлексивной 

культуры. 

Список источников: 

Бернс Р. Я - концепция и воспитание. – М., 1986 год 

Грановская Р.М. Элементы практической психологии. - Л., 1984 год 

Жариков Е., Крушельницкий Е. Для тебя и о тебе. – М., 191 год 

Кон И.С. Психология ранней юности. - М., 1989 год 

Леви В. Искусство быть собой. – М.,1991 год 

Молчанова З.М., Тимченко А.А., Черникова Т.В. Личностное портфолио 

старшеклассника. – М., 2006 год 

Пономаренко Л.П., Белоусова Р.В. Психология для старшеклассников (в двух частях) 

– М. 2003 год 

Прутченков А.С. Наедине с собой. – М., 1996 год 

  



58 

 

ЧЕРТЫ ХАРАКТЕРА И ПРОЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ  

В ПОДРОСТКОВОМ И РАННЕМ ЮНОШЕСКОМ ВОЗРАСТЕ 

Рожнева Е.С., руководитель Кузякина М.Ю. 

Для повышения конкурентоспособности выпускника гимназии нужны не только 

глубокие знания и отличные умения, но и опыт общественных отношений, организаторские 

и коммуникативные навыки. Не менее важным условием успешного старта является 

развитие лидерских качеств. Чтобы выявить какие черты характера влияют на развитие и 

построение отношений в обществе и обеспечивают высокий социальный статус и положение 

лидера в коллективе нами было проведено исследование, в котором приняли участие 

учащиеся 7 и 9-го классов. Предметом исследования стало изучение черт характера, 

(лидерских качеств), влияющих на социометрический статус, проявляющихся в процессе 

обучения и воспитания в школе. 

Анализ литературы по данному вопросу показал, что базой процесса развития 

лидерских качеств личности являются: социальные факторы, действие ближайшего 

окружения и личностно – психологические условия. Во время проведения исследования мы 

пришли к выводу, что для того, чтобы человеку претендовать на лидерские позиции в 

группе, ему нужно обладать определенным набором качеств, составляющих 

симптомокомплекс лидера, только тогда человек сможет организовывать и вести за собой 

группу. 

Гипотеза исследования состояла в следующем: наличие определенного набора 

свойств личности, лидерских качеств, обеспечивает высокий социометрический статус в 

школьном коллективе. Исходя из выдвинутой гипотезы, были сформулированы следующие 

задачи исследования: изучив теорию вопроса, понятийный аппарат по теме, провести 

социометрию и анкетирование учащихся разных возрастных категорий, проанализировать и 

выделить черты характера, влияющие на проявление лидерских качеств и ответить на 

вопрос, действительно ли лидеры данных классов обладают этими качествами. 

Планируя исследование, мы исходили из того, что главная особенность характера как 

психического феномена состоит в том, что он всегда проявляется в деятельности, в 

отношении человека к окружающей действительности и людям. Например, основные черты 

характера могут обнаруживаться в особенностях деятельности, которой человек 

предпочитает заниматься. Черты характера также могут зависеть от позиции индивида в 

группе, от того как интегрируется в ней. В классном коллективе как группе высокого уровня 

развития создаются наиболее благоприятные возможности для становления лучших черт 

характера. Поэтому для исследования мы выбрали два класса, а не случайную выборку 

выпускников гимназии.  

Большинство индивидуальных проявлений, образующих характер человека, являются 

комплексными и практически не поддаются классификации по отдельным свойствам и 

состояниям (так, например, злопамятность, подозрительность, щедрость и пр.). Все черты 

характера имеют между собой закономерную зависимость. Если человек смел, то есть 

основание предполагать, что он будет обладать и инициативностью, самоотверженностью, 

щедростью. От человека общительного можно ожидать стремления поделиться своими 

переживаниями, конформности, доверчивости, дружелюбия и пр. 

В самом общем виде все черты характера можно разделить на основные, ведущие, 

задающие общую направленность развитию всего комплекса его проявлений, и 

второстепенные, определяемые основными. Знание ведущих черт позволяет отразить 

основную суть характера, показать его основные проявления. Писатели, художники, желая 

представление о характере героя, прежде всего описывают его ведущие,  
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Положение человека в обществе зависит от его прирождѐнных и приобретѐнных 

качеств. Прирождѐнные качества — рост, физическая сила, цвет глаз, размеры тела, полнота 

или худоба, темперамент, умственные способности, половозрастные различия и т.д. 

Приобретѐнные качества ещѐ называют социальные "параметры личности". Они 

приобретаются в обществе, в отношениях с другими людьми и влияют на социальный статус 

человека. Социальный статус — социальное положение человека в обществе. У одного 

человека много социальных статусов — он, к примеру, русский (национальный статус), 

россиянин (статус гражданина), мужчина (пол), болельщик "Спартака" (досуговый), лидер 

(групповой статус) и т.д.За каждым статусом скрыта одна или несколько социальных ролей. 

Если статус — положение в обществе, то роль - это модель поведения, соответствующая 

данному статусу. Статус короля предписывает ему вести совсем иной образ жизни, нежели 

ведут обычные граждане. Ролевая модель, соответствующая данному статусу, должна 

оправдать надежды и ожидания его подданных. В свою очередь и подданные, как им велят 

их статус и ранг, должны действовать в чѐтком соответствии с набором норм и требований. 

Социометрическая техника, разработанная Дж. Морено, применялась нами для 

диагностики межличностных отношений в целях подтверждения высокого 

социометрического статуса у учащихся, претендующих на роль лидера. Социометрический 

статус -это свойство личности как элемента социометрической структуры занимать 

определенную пространственную позицию (локус) в ней, т. е. определенным образом 

соотноситься с другими элементами.  

Какими характерологическими качествами личности должен обладать настоящий 

лидер? Такими признаками, как отмечают Е. Жариков, Е. Крушельницкий являются: воля, 

способность преодолевать препятствия на пути к цели; настойчивость, умение разумно 

рисковать. Настоящий лидер терпелив, готов долго и хорошо выполнять однообразную, 

неинтересную работу; инициативен и предпочитает работать без мелочной опеки. 

Независим; психически устойчив, хорошо приспосабливается к новым условиям и 

требованиям; самокритичен, трезво оценивает не только свои успехи, но и неудачи; 

требователен к себе и другим, умеет спросить отчет за порученную работу; критичен, 

способен видеть в заманчивых предложениях слабые стороны; надежен, держит слово, на 

него можно положиться; вынослив, может работать даже в условиях перегрузок; 

восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи оригинальными методами; 

стрессоустойчив, не теряет самообладания и работоспособности в экстремальной ситуации; 

оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и преодолимым помехам; 

решителен, способен самостоятельно и своевременно принимать решения, способен менять 

стиль поведения в зависимости от условий, может и потребовать, и подбодрить. 

В психологии принято различать следующие типы лидеров: эмоциональный лидер - 

умеет выстраивает доброжелательные отношения с разными людьми в коллективе; лидер-

критик – умеет критически проанализировать проект или ситуацию, выделив их слабые и 

сильные стороны; лидер-интеллектуал – умеет продуцировать разные позитивные идеи; 

лидер-организатор - умеет планировать выполнение работы и распределять обязанности 

между участниками; лидер-исполнитель – умеет четко и в положенный срок выполнить 

возложенные на него обязанности. 

Все это требует наличия определенных качеств, проанализировав все черты лидера, 

мы выделили 7 основных, образующих симптомокомплекс лидера- организатора. 

1. Уравновешенность. Лидер должен обладать гармоничным сочетанием качеств, без 

излишеств. Излишняя агрессивность и излишняя непринуждѐнность вредна для команды. 

2. Амбициозность. Стремление к реализации своего потенциала. Лидер разумно 

амбициозен, он ставит перед собой высокие цели и стремится к их достижению.  

3. Решительность. Лидер быстро оценивает ситуацию и принимает решение, 

приносящее пользу группе, столь же быстро лидер хватается за появляющиеся перед ним 

возможности.  
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4. Упорство. Лидер находится в постоянном "движении", он добирается до сердца 

вопроса и находит решения. Лидеры упорны в поиске информации и в реализации своих 

планов,  

5. Уверенность в себе на фоне адекватной самооценки. Лидер должен быть в 

состоянии прислушиваться к своему внутреннему голосу и твѐрдо стоять на ногах, когда 

важное решение ложится на его плечи.  

6. Справедливость и беспристрастность. Нельзя считать человека лидером, если он 

смещѐн в сторону определѐнных убеждений или человека, лидер должен быть справедливым 

и беспристрастным.  

7. Креативность. Лидер ищет новые пути решения встающих перед ним задач, 

подвергает их изменению с целью улучшения эффективности.  

В исследовании принимали участие ученики девятого и седьмого класса, всего 50 

человек. На первом этапе испытуемым был предложен тест на определение самооценки. 

Этот тест мы использовали для того, чтобы понять, насколько адекватно учащиеся могут 

оценивать и анализировать свои личностные особенности. Затем участникам была 

предложена разработанная нами анкета для изучения лидерских качеств. Особенность 

данной анкеты состояла в том, что наличие или отсутствие того или иного качества из семи 

подтверждалось с помощью самооценки, взаимооценки и экспертной оценки классного 

руководителя. На третьем этапе в этих группах была проведена социометрия. 

Анализируя анкету "Качества лидера" у учеников 7 класса, мы выявили, что 

большинство из них входят в категорию со средним значением оценки качеств, а по 

результатам анкеты "Самооценка" лидерские качества превышают оценки учителя на 10 – 

20% у 40% учащихся, на 40 -50 % у 60% учеников. Таким образом, ученики седьмого класса 

переоценивают себя по всем семи качествам, и только в старшей школе ученики начинают 

оценивать себя по своим способностям более адекватно, они анализируют каждое качество и 

соотносят его со своими способностями. 

Чтобы убедиться в том, что человек, потенциально обладающий всеми семью 

качествами, в группе является лидером, мы провели социометрический опрос, который 

показал: ученики седьмого класса в силу своего возраста и сознания выбирают и доверяют 

тем одноклассникам, которые в этой группе зарекомендовали себя, как ответственные и 

всегда готовые прийти на помощь (когда возникают учебные затруднения), хотя эти ученики 

не обладают ярко выраженными качествами лидера. 

В девятом классе ученики выбирали лидеров группы более осознанно и по комплексу 

качеств. Поэтому участники, которые по результатам анкетирования получили высокую 

оценку лидерских качеств, и в социометрическом опросе были на первых позициях. 

В результате исследования мы подтвердили выдвинутую гипотезу, действительно, 

наличие определенного набора свойств личности, к окончанию подросткового возраста (к 9-

му классу) обеспечивает высокий социометрический статус, реальное лидерство в классном 

коллективе. 
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ЛИЦЕЙ № 1 Г.БЕРЕЗНИКИ 

 

РОЛЬ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СОЦИАЛИЗАЦИИ ПОДРОСТКА 

Подпалая Н.В. 

Подросток – кто он? Это остаѐтся загадкой, по сей день. Одни считают, что подросток 

— взрослый человек, другие — ребѐнок. Сколько написано книг, научных статей о том, как 

относиться к самому сложному периоду взросления человека, но большинство из числа 

подростков всѐ равно проходит стадию самоутверждения посредством нецензурной лексики, 

курения или даже наркотических средств. А потом мы начинаем искать виновных в его 

судьбе, которые вовремя не сформировали положительное мировоззрение у ребѐнка; не 

объяснили: "что такое хорошо и что такое плохо"; не проинформировали о надвигающейся 

опасности. Мы всѐ время надеемся и желаем, чтобы кто-то другой позаботился о ребѐнке, 

показал дорогу жизни, по которой ему необходимо двигаться, а если встретиться на пути 

указатель, то верное направление должно быть выделено "жирным шрифтом". Но мы 

существуем не в сказочном мире, и переписать страницы жизни тоже не предоставляется 

возможным. Главная задача всех участников социализации, в этот период жизни ребенка 

заключается в максимальной наблюдательности и ненавязчивом контроле, а также в 

формировании устойчивых положительных социальных установок и мировоззрения, а в 

основном взрослые стремятся продолжать отношения с детьми с помощью уже исчерпавших 

себя методов диктатуры и авторитарности.  

Так как помочь взрослым в формировании личности подростка? С чего или кого 

начать? Скорее всего, с самого себя, не забывая, что Вы тоже были когда-то подростками. 

Разделите слово "подросток" — "под" и "росток". В толковом словаре Даля "росток" 

означает — проявление начинающегося развития чего-нибудь. Ростки нового. Вот Вам 

первый звонок, благодаря которому родители, братья и сестры, родственники, сверстники, 

соседи, учителя могут формировать незаурядную личность.  

На каждом возрастном этапе социализации можно выделить наиболее типичные 

опасности, столкновение с которыми человека наиболее вероятно [2]. 

В подростковом возрасте (11-14 лет): пьянство, алкоголизм, аморальность 

родителей; нищета семьи; гипо- или гиперопека; видеосмотрение; компьютерные игры; 

ошибки педагогов и родителей; курение, токсикомания; изнасилование, растление; 

одиночество; физические травмы и дефекты; травля со стороны сверстников; вовлечение в 

антисоциальные и преступные группы; опережение или отставание в психосексуальном 

развитии; частые переезды семьи; развод родителей. 

В ранней юности(15-17 лет): антисоциальная семья, нищета семьи; пьянство, 

наркомания, проституция; ранняя беременность; вовлечение в преступные и тоталитарные 

группы; изнасилование; физические травмы и дефекты; навязчивый бред дисморфофобии 

(приписывание себе несуществующего физического дефекта или недостатка); непонимание 

окружающими, одиночество; травля со стороны сверстников; неудачи в отношениях с 

лицами другого пола; суицидальные устремления; расхождения, противоречия между 

идеалами, установками, стереотипами и реальной жизнью; потеря жизненной перспективы 

[2]. 

Детство определяется степенью участия взрослых в обеспечении главных жизненных 

потребностей ребенка (биологических, духовных, материальных); уровнем возможностей 

ребенка (самостоятельно или с поддержкой взрослых) противодействовать неблагоприятным 

влияниям среды [1]. Если подростка отвергает семья и школьное "позитивное большинство", 
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то велика вероятность, что значимой для него окажется девиантная группа, в которой его 

примут со всеми недостатками. Обычно в таких случаях подросток (в виде "платы" за 

принятие) начинает следовать нормам и ценностям этой группы, в том числе асоциальным. 

Мы должны научиться слушать друг друга, а не доказывать свою правоту. 

Не маловажным фактором в успешной реабилитации подростка является физическое 

и половое созревание. Они становятся особенно чувствительными к замечаниям сверстников 

и взрослых, могут сильно страдать из-за несоответствия своей внешности принятым 

эталонам красоты. Неудовлетворенность внешностью может вызывать настоящие страдания, 

не всегда разделяемые взрослыми. В норме озабоченность собственной внешностью 

встречается у подавляющего большинства подростков и со временем проходит [3]. 

Каждый человек, особенно в детстве, отрочестве и юности, является объектом 

социализации. Об этом свидетельствует то, что содержание процесса социализации 

определяется заинтересованностью общества в том, чтобы человек успешно овладел ролями 

мужчины или женщины (полоролевая социализация), создал прочную семью (семейная 

социализация), мог и хотел бы компетентно участвовать в социальной и экономической 

жизни (профессиональная социализация), был законопослушным гражданином (по-

литическая социализация) и так далее. Человек становится полноценным членом общества, 

будучи не только объектом, но и, что важнее, субъектом социализации, усваивающим 

социальные нормы и культурные ценности, проявляя активность, саморазвиваясь и 

самореализуясь в обществе [2]. 

Чтобы выяснить проблемы подрастающего поколения, была проведена 

диагностическая работа: 

База исследования: Исследования проходили на базе МАОУ "Лицей № 

1".Испытуемыми стали обучающиеся восьмых классов, в количестве 100 человек. 

Далее были выбраны следующие методики: 

1. Уровень сформированности коммуникативных склонностей школьников. 

Цель: выявление коммуникативных склонностей учащихся. 

2. Самооценка психических состояний личности (методика Г. Айзенка) 

Цель исследования: изучение психологического состояния личности обучающихся 

через диагностику таких психических состояний как: тревожность, фрустрация, 

агрессивность, ригидность. 

 
Рис. 1. Уровень сформированности коммуникативных склонностей школьников 

МАОУ "Лицей № 1". 
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Рис. 2.Самооценка психических состояний школьников МАОУ "Лицей № 1" . 

Для получения статистически значимых показателей исследования был использован 

корреляционный анализ (коэффициента линейной корреляции по методу К. Пирсона). Была 

выявлена положителная взаимосвязь показателей "тревожности" и "фрустрации" с "низким 

уровнем коммуникационных способностей" на уровне значимости р ≤0,001. 

Это означает, что при проявлении у ребѐнка низкого уровня коммуникации, 

самооценка личности занижена, в результате чего индивид находиться в состоянии тревоги.  

Чтобы помочь подрастающему поколению в успешной социализации в обществе, 

мною разработан ряд внеурочных занятий, таких как: 

1. Мероприятие "В одно окно смотрели двое…" 

Цель: формирование навыков общения в коллективе, толерантности. 

Задачи: 

 развитие умения делать выводы; 

 развитие и совершенствование навыков бесконфликтного общения; 

 воспитание толерантности, уважительного отношения друг к другу. 

2. Мероприятие "Иносказания". 

Цель занятия: способствовать формированию умений передавать информацию на 

невербальном языке. 

Задачи: 

 формирование навыков общения в зависимости от предложенной ситуации; 

 осознание и анализ своей личности. 

3. Мероприятие "Урок письма". 

Цели урока: 

 Учебная: Формирование способности обучающихся к новому выделению 

смысловых единиц текста и расширение понятий за счѐт включения новых элементов. 

 Воспитательная: Способствовать воспитанию умения слушать и понимать речь 

других, умения работать в команде. 

 Развивающая: Способствовать развитию профессиональных способностей, как 

зрительное восприятие, зрительная и двигательная память; личных качеств: ответственность, 

наблюдательность, самостоятельность. 

4. Мероприятие "Кот в мешке"  

Цель занятия: формировать умение определять характер человека с помощью 

физиогномики. 

Задачи: 

 Формирование навыков психодиагностики личности с помощью 

физиогномики; 

 Осознание и анализ личности. 

5. Мероприятие "Я + ты + они = МЫ" 

Направление деятельности: коррекционно-развивающая по сохранению 

психологического здоровья обучающихся при позитивном общении. 

Проблема: Общество все больше приходит к пониманию того, что 

бескомпромиссность и непримиримость должны уступить место умению находить 

взаимоприемлемые решения, предотвращать назревающие и преодолевать существующие 

конфликты. Социализация протекает во взаимодействии детей, подростков, юношей с 

огромным количеством разнообразных условий, более или менее активно влияющих на их 

развитие. Насколько терпимо современные школьники относятся друг к другу? На этот 

вопрос можно ответить неоднозначно, но основным моментом будет являться следующая 

гипотеза: когда в классе создан комфортный микроклимат, ее участники обретают 

уверенность, стремятся учиться и творить. 

Цель: формирование навыков общения в коллективе с помощью качества 

"толерантность". 
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Задачи: 

 создание психологически комфортных условий для организации совместного 

продуктивного творческого общения друг с другом; 

 развитие и совершенствование навыков бесконфликтного общения; 

 воспитание толерантности, уважительного отношения друг к другу. 

6. Мероприятие "Перезагрузи себя" 

Деятельностная цель: Формировать умение видеть развитие своей личности на основе 

предмета информатики.  

Образовательная цель: Способствовать освоению знаний о себе в условиях 

информатизации. 

Задачи: 

• Образовательная – обучить учащихся логическому мышлению, умению 

рассуждать. 

• Развивающая – развить творческое воображение, образное мышление. 

• Воспитательная – воспитать дисциплинированность при работе. 

Таким образом, стремление подростка к самоутверждению является, по сути, 

прогрессивной тенденцией развития, и воспитательная задача состоит в том, чтобы придать 

ей ценное с точки зрения нашего общества направление. Потребность взрослеющего 

человека занять достойное место в системе взаимоотношений с окружающими, появление у 

него желания быть принятым и признанным в коллективе являются очень ценными. Это 

важный резерв формирования нравственной сферы личности. 

Пренебрежение взрослого к новому уровню самосознания подростка, игнорирование 

его важнейших потребностей лишь усугубляют конфликтную ситуацию, в которой живет 

подросток. Психологический дискомфорт в коллективе класса, напряженные отношения с 

учителями, а затем и с родителями способствуют тому, что отрицательные формы поведения 

закрепляются и могут перейти в черты характера. Кроме того, деформация взаимоотношений 

с окружающими неизбежно ведет к снижению познавательной активности подростка. Может 

возникнуть общее негативное отношение к учебной деятельности. 

Когда мы строим "личность" подростка, важно заботиться о качестве отдельных 

"кирпичей" и правильности их укладки. Но не стоит забывать, что одновременно мы 

воздвигаем "Храм" его судьбы и жизни. И от нас зависит, насколько он будет заполнен 

светом радости и человечности. 
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СРЕДНЯЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 Г.ЧАЙКОВСКИЙ 

 

МОДЕЛЬ РАБОТЫ ПЕДАГОГА С ДЕТЬМИ  

ДЕМОНСТРАТИВНОГО ТИПА ПОВЕДЕНИЯ 

Жуланова Г.А. 

Любой педагог в своей работе сталкивается с различными проявлениями поведения 

детей: агрессивность, застенчивостью и так далее. Существует достаточно специальной 

литературы, к которой можно обратиться в подобных вопросах. В настоящее время 

появилось очень много детей с демонстративным типом поведения. Демонстративность – 

особенность личности, связанная с повышенной потребностью во внимании окружающих. 

Демонстративный ребѐнок своим поведением требует внимания. Но чтобы получить 

похвалу, нужно как-то потрудиться, а это не хочется. И тогда ребѐнок начинает вести себя 

так, чтобы его ругали, действуя по принципу "лучше пусть ругают, чем не замечают" и 

продолжает делать то, за что его наказывают. Он становится неуправляемым. А взрослые 

теряют действенное средство воздействия на ребенка: наказание теперь не только не 

приводит к нужному результату, но и вызывает обратный эффект. И у всех педагогов 

возникает вопрос: что делать с таким ребѐнком? В отдельных статьях по этому поводу 

написано, что самое главное для взрослого в этой ситуации-сохранение спокойствия. Но на 

практике, в частности, в школах, возникает самый главный вопрос: "Как сохранить 

спокойствие, когда выходки ученика бывают столь неожиданны и провоцирующи"? 

Автором данной статьи представлен собственный ответ на этот вопрос, который 

может быть интересен для учителей, педагогов-психологов. 

Чтобы достичь результатов- изменение поведения детей в желаемую сторону, важно 

соблюдать определѐнную последовательность: работа до урока; первичная встреча с детьми; 

работа на уроке; работа при проявлении демонстративности; после урока. Можно подумать, 

что здесь будут освещены вопросы педагогического общения, однако это не совсем так. 

Любой человек в своей жизни совмещает 2 роли: индивидуальную (ощущение себя 

человеком) и социальную (принадлежность к семье, профессии). Индивидуальная роль 

первична, она лежит в основе пирамиды жизни. Если мы ставим социальную роль на первое 

место, пирамида переворачивается и становится неустойчивой. И тогда человек чувствует 

себя в жизни не особенно уютно.  

 
Поэтому, работая с детьми, нам необходимо совмещать 2 роли. 

Перед работой, в первую очередь, необходимо подумать о своем эмоциональном 

состоянии и как человеку, и как учителю (основание пирамиды- индивидуальная роль, 

вверху пирамиды- социальная) 
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Когда встречаемся с учениками: 

 
На уроке 

 
Если ученик начал демонстративно себя вести. 

Демонстративные реакции возникают при столкновении с каким-нибудь запретом, 

барьером, и ребенок как бы пробует на прочность этот барьер. Такой ребенок вносит сильное 

напряжение в атмосферу группы, и педагог ищет различные способы предотвращения 

конфликтов. Ребенок же обычно очень хорошо чувствует ситуацию и начинает 

"демонстрацию" в самый неподходящий момент. 

Негативные проявления демонстративности меньше будут тогда, когда учитель 

спокойно отреагировал на ситуацию, созданную ребѐнком в надежде получить шквал 

отрицательных эмоций. Вот для этой цели и нужны "шаблоны". 

Разумеется, невозможно предупредить все ситуации, на все придумать "шаблоны", но 

известны "направления" проявления демонстративности и, зная их, легче справляться с 

непредвиденными ситуациями жаждущих внимания учеников. 

 

 
Как поступать учителю при разных проявлениях демонстративности? 

Представить  учеников, с 
которыми возникают сложности в 
отношениях  и найти в них что-то 

хорошее.

Мысленно спросить себя 3 раза: 
"Что я думаю? Что я чувствую? 

Что я хочу?"

Уделить внимание каждому 
ученику, если их много, то 
нескольким, другим- чуть 

позднее. 

Ощущение собственной 
уверенности.

Ощущение уверенности  по содержанию и 
форме урока.

Быть искренними  с детьми: если не очень 
хорошо себя чувствуем, сказать детям об этом 

и попросить понять наше состояние ( но не 
злоупотреблять этим).

Применить шаблоны  ответной реакции 
для того, чтобы оставаться спокойным. 

Мысленно послать  благодарность ученику 
за  то, что он своим поведением 

показывает,что  сейчас что-то не то  в 
уроке или нашем состоянии
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Проявления 

демонстративности 

Примеры Шаблон 

Негативизм (делает всѐ 

наоборот или не делает 

совсем) 

1.Ученик 1 класса на всех уроках 

сидит, положив голову на парту. 

Меня беспокоит твоѐ 

состояние.  

Провоцирует других на 

конфликт 

1."Крякает", "мяукает", "лает" на 

уроках. 

Что ты хотел сейчас 

достичь своими 

действиями (словами)?..... 

Ты хотел меня обидеть? 

Разозлить? Рассмешить? 

2. Ученик подходит к учительскому 

столу, где лежат тетради, журнал и 

с размаху бросает на этот стол свой 

портфель. 

3. Ученик- учителю: "Я не буду это 

делать и Вы мне ничего не 

сделаете!" 

4. На каждом уроке долго 

раскачивается на стуле. 

Что для тебя значат эти 

действия? 

5. Ну Вы и растолстели после 

каникул. 

Может быть. 

агрессия 1. Ученик всегда в ответ на 

требования учителя работать на 

уроке посылает того далеко и 

надолго (выражается 

нецензурными словами). 

Я взрослый и сам знаю, 

куда идти. 

Обесценивает другого 

человека 

1.Мой рисунок лучше, а у тебя 

всегда некрасиво. 

Тебе так хотелось, чтоб 

тебя похвалили. 

Использует 

привлекательный 

предмет для 

привлечения внимания 

1.Ученик на уроке пишет только 

ручкой-гигантом, привезенной из 

летнего путешествия. Буквы 

получаются корявенькие, темп- 

медленнее. 

Можешь ли ты (имя 

ребѐнка) на классном часе 

рассказать о (название 

города). Наверное, там 

много интересного. 

Подчѐркнуто вежливое 

поведение 

1. Ученик каждому учителю в 

школе каждый день говорит: "Вы 

самый лучший учитель в школе!".  

 

"Приятно слышать такие 

слова, но каждому 

учителю было бы 

приятнее услышать что-то 

конкретное про себя, 

например, про то, как с 

ним приятно общаться". 

 
После уроков 

 

Придумать, как обратить внимание на ученика 
в позитивном плане, сказать ему об этом.

Мысленно поблагодарить себя за то, что  
нашли достойный выход из ситуации
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Если педагог обратит внимание на ребѐнка в тот момент, когда тот хорошо себя ведѐт, 

замечательно справился с работой- проявления демонстративного поведения будут реже и 

реже.  

Литература 

1.psiholog1.com demonstrativnoe-povedenie-u…istoki… 

2.2mm.ru›malysh/vospitanie-rebenka 

3.studmed.ru›docs/document28749/content 

4.psychologos.ru›articles/view/demonstrativnye_deti 

5.nsportal.ru›  

6.Фабер А. Как говорить, чтобы дети слушали, и как слушать, чтобы дети говорили.-

М: эксмо, 2012.-336с. 

МОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

Загребин С., руководитель Жуланова Г.А. 

В 9 классе у большинства обучающихся, как и у меня, возникает вопрос о 

профессиональном самоопределении. С 14 лет захотелось стать психологом. Но чем ближе к 

концу этого учебного года, тем чаще возникали еще и сомнения в том, смогу ли работать по 

данной профессии, куда пойти учиться. В школе предложили очень интересную технологию 

саморазвития по этому вопросу- написать образовательный проект на данную тему. Даже 

имея вопросы для раскрытия содержания образовательного проекта по профессии, сначала 

было немного непонятно, как его писать, но индивидуальные консультации и 

образовательное путешествие позволили разобраться в данной задаче, ответ на которую 

важен не для педагогов и родителей, а лично для меня. Итак, я хочу стать психологом. 

Данная профессия заинтересовала помощью людям в решении их душевных проблемы, 

которые, на мой взгляд, одни из самых важных и трудных. Кроме названной причины можно 

указать следующие: 

1.  Я часто помогал друзьям в решении их проблем, таких как ссора с другом, 

семьѐй или негативное отношение к каким - то вещам, ситуациям. 

2. Мне действительно нравилось помогать друзьям и было интересно искать 

решение их проблем. 

В 14 лет, когда я проходил с другом медосмотр, нас отправили в кабинет психолога 

пройти тест, где специалист очень быстро определил, что мы друзья. Мне сразу же 

захотелось узнать, на что ещѐ способен психолог, а через какое -то время я захотел стать 

психологом. 

Проблема (образовательный вопрос): 

Могу ли я быть психологом 

Цель образовательного проекта : 

Осуществление подготовки к профессии 

Задачи: 

1)Узнать, где обучают данной профессии 

2)Узнать, какие предметы нужны для поступления 

3)Узнать условия обучения 

4)Соотнести свои личностные особенности и требования к профессии 

5)Составить план подготовки к профессии 

Ресурсы: 

Человеческие: школьный психолог, психологи с конференции. 

Информационные: книги, интернет, конференции. 

Материальные: оплата конференции. 

http://psiholog1.com/
http://psiholog1.com/vospitannie_detishki/vospityivaem-malyishey/demonstrativnoe-povedenie-u-rebenka-istoki-i-osobennosti.html
http://www.2mm.ru/
http://www.2mm.ru/malysh/vospitanie-rebenka/399/demonstrativnye-deti
http://www.studmed.ru/
http://www.studmed.ru/docs/document28749/content
http://www.psychologos.ru/
http://www.psychologos.ru/articles/view/demonstrativnye_deti
http://nsportal.ru/


69 

 

Ожидаемые результаты: 

 Будет составлен план подготовки к профессии 

Что могу, включая особенности здоровья 

У психолога должна быть хорошая нервная система, и он должен обладать 

стрессоустойчивостью. Пройдя теппинг-тест у педагога- психолога на определение свойств 

нервной системы я убедился в том, что моя нервная система средняя по силе-слабости. 

Стрессоустойчивость, я считаю, тоже в норме. Значит, по состоянию здоровья я вполне 

подхожу к данной профессии. 

Содержание моей профессии, включая риски и соответствие своим личностным 

особенностям 

Психолог - это специалист, занимающийся изучением душевной жизни и законов 

коррекции поведения человека, использующий эти знания для оказания помощи людям и для 

оптимизации их деятельности. На сегодняшний день существуют разные способы 

психологической помощи людям и разные сферы, где психология необходима. В научном 

мире насчитывается 44 направления психологии. Чтобы не запутаться в этом, я решил найти 

должностные обязанности психологов в разных сферах, а потом найти в этом что-то общее. 

Проанализировав образовательную сферу медицинскую, военную , я выявил нечто общее: 

 Риски психологии 

 Эмоциональное выгорание 

 Негативная реакция клиента 

 Стресс, депрессия. 

Я думаю, каким бы опытным не был психолог, он может столкнуться с одним из этих 

рисков. Но опытный психолог сможет быстро справиться с этим. Я думаю, заметя признаки 

этих рисков, 

сначала нужно успокоиться и не поддаваться им. Если это эмоциональное выгорание, 

то нужно задать себе два вопроса: для чего я это делаю? и нравится ли мне то, что я делаю? 

возможно, сразу лучше не станет, но радость и удовлетворение в какой - то мере проявятся. 

Столкнувшись с негативной реакцией клиента, в первую очередь нужно держать себя 

в руках и оставаться спокойным, после чего успокоить клиента. Выслушать его претензии и 

недовольства, а потом вновь всѐ объяснить. 

Если же это стресс- нужно порвать пару листков бумаги, после чего успокоиться, а 

чтобы избавиться от депрессии -надо подумать или вспомнить что – то хорошее, радостное в 

жизни. 

Качества, необходимые для данной профессии, на сколько % они выражены 

Должностные 

Обязанности 

Необходимые личностные 

качества 

Мои личностные 

качества 

Проводит диагностику 

Консультативную работу 

Умение слушать, 

Умение анализировать, 

Эмпатия 

+ 80% 

+ 60% 

Помогает с душевными 

проблемами, травмами 

Стрессоустойчивость + 60% 

Нормализует психическое 

состояние 

сообразительность + 60% 

Планирует развивающие 

программы 

Делать выводы + 50% 

Проанализировав необходимые личностные качества психолога и мои , понял над 

какими качествами и как работать 

1) умение анализировать 

2) умение логически мыслить 

3) сообразительность 

4) умение делать выводы 
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Для их развития потребуется: 

Решать логические задачи 

Рассматривать примеры различных ситуаций 

Анализировать, что произошло, за день и делать какие- то выводы 

Что мне ещѐ необходимо для того, чтоб ответить на свой образовательный 

вопрос? 

- узнать где обучают данной профессии 

Обучают этой профессии в "ПГГПУ" Пермском Государственном Гуманитарном – 

Педагогическом Университете. 

Пока что я не рассматривал другие учебные заведения. 

- какие предметы нужны для поступления 

Для поступления мне понадобится сдать биологию, русский и математику 

- условия обучения- пока не знаю, но собираюсь выяснить в ближайшее время. 

План подготовки к профессии: 

1. Определился с тем, какую специальную литературу нужно предварительно 

почитать:"Психологические тесты",чтоб продиагностировать ещѐ какие-то свои личностные 

особенности; "Психологический тренинг с подростком",чтоб иметь представление об одном 

из видов деятельности школьного психолога, что мне ближе всего; книгу "Человек, характер 

и поведение", и учебник по психологии (автор Немов). 

2.) с какими людьми встретиться и для чего 

а) школьный психолог 

Пройти профессиональную пробу. 

Профессиональная проба — профессиональное испытание или профессиональная 

проверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, 

имеющая завершенный вид, способствующая сознательному, обоснованному выбору 

профессии. 

Цель профессиональной пробы: узнать свои ресурсы и пробелы для получения данной 

профессии, получить ответы на вопросы. 

Мне бы хотелось провести под руководством психолога школы какую- либо методику 

диагностики; попытаться проанализировать ситуацию, с которой обратились к школьному 

психологу и которая будет доступна моему восприятию. 

б) педагог из дома детского творчества " Искорка" 

Получить информацию о курсах по психологии 

в) психологи на конференции, слушая выступление которых я могу более подробно 

узнать о психологии и понять язык данной науки. 

в)родственницей, которая работает психологом в городе и занимается помощью в 

решении различных проблем детей и взрослых. 

д) какие предметы мне нужно подтянуть: 

русский язык и биологию 

Мои чувства мысли по поводу выбора профессии 

После выполнения данного образовательного проекта я увидел много новой 

информации, а так же более точно разобрался, что мне необходимо узнать, найти и уметь 

делать для того, чтобы стать психологом. Конечно, пока я знаю не так много, но мой интерес 

к этой профессии стал ещѐ сильней. 
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СРЕДНЯЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 28 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВОССТАНОВИТЕЛЬНОГО ПОДХОДА  

В РАБОТЕ С ПОДРОСТКАМИ. 

СЦЕНАРИЙ КРУГА ЦЕННОСТЕЙ 

Гун Н.С. 

Цель: Сформировать в группе общее представление о ценностях, содействовать 

раскрытию участников и установлению доверия. 

Участники: подростковая аудитория.  

Место проведения: любая аудитория, оборудованная стульями.  

Время: 45 минут. 

Материалы и оборудование: Братина(значимый предмет), ватман, маркеры. 

Правила круга. Братина. 

Процесс обсуждения в кругу основывается на принципе взаимоуважения, которое 

обеспечивает сама процедура и правила ее проведения.  

В кругу присутствует ведущий (хранитель круга), который информирует участников о 

правилах, формулирует вопросы для обсуждения, следит за тем, чтобы сообщество 

придерживалось процедуры и несет ответственность за атмосферу взаимоуважения, 

поддержки и толерантного отношения. Кроме того, важным элементом круга является 

Говорящий предмет – это символический предмет, который передается из рук в руки от 

одного участника к другому и дает право говорить. Прежде чем начать работать в круге, 

сообщество должно выбрать для себя говорящий предмет, это может быть важный 

символический предмет, который будут уважать все участники круга. Обычно медиаторы 

ШСРК на первом собрании решают, что будет таким предметом для них. Мы предлагаем в 

качестве Говорящего предмета использовать Братину – небольшую деревянную или 

керамическую чашу, поскольку использование братины имеет украинские корни и духовно 

объединяет нас с предками. Правила круга непосредственно связаны с Говорящим 

предметом, к ним относятся такие:  

 Братина всегда двигается по кругу по часовой стрелке (по солнцу). Каждый 

участник круга должен дождаться своей очереди; 

 право говорить имеет только тот, кто держит в руках Братину или тот, кто 

получил особое право от хранителя круга;  

 каждый имеет право передать братину следующему, храня молчание, если ему 

нечего сказать или он (она) не хочет говорить; 

 никто не имеет право покинуть круг, пока он не закончился; 

 Братина продолжает двигаться по кругу до тех пор, пока остается человек, 

которому есть, что сказать по поводу дискуссии. Круг заканчивается тогда, когда Братина 

обойдет круг, а все сохранят молчание. 

 Кроме правил, участники принимают ряд принципов, которых обязуются 

придерживаться во время проведения круга. Принцип устанавливает общие для всех правила 

того, как люди будут взаимодействовать между собой и делить время и пространство в 

кругу. Традиционно устанавливаются следующие принципы: 

 все что прошло в круг в нем и остается: личная информация, которая вошла в 

круг, считается конфиденциальной, за исключение случаев, когда возникает угроза 

участникам; 
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 каждый из участников соглашается уважать всех других и высказываться 

доброжелательно, в спокойной манере как о хорошем, так и о плохом, оставляя время для 

других, чтобы они смогли высказаться; 

 каждый должен слушать с уважением: "и сердцем, и умом"; 

 все должны уважать процедуру и оставаться в кругу до тех пор, пока он 

работает в поисках решения проблемы, которая обсуждается. 

 Держа в руках Братину, участник круга должен уважать процедуру и других 

участников, говоря: 

 от сердца, честно и открыто; 

 с уважением к присутствующим; 

 кратко и лаконично, чтобы дать возможность высказаться другим; 

 по существу обсуждаемых в кругу вопросов. 

 Братина, которая используется в кругу, имеет символическое значение и 

исполняет роль своеобразного оберега атмосферы, которая создается между участниками. 

Братина дает больше возможности высказаться, поскольку каждому участнику приходится 

ждать момента, когда он получит право голоса – это позволяет лучше сфокусироваться на 

теме обсуждения и более детально обдумать свой ответ. Использование Братины 

предупреждает возникновение споров (один на один), поскольку каждый должен дождаться 

своей очереди для того, чтобы ответить. Братина устанавливает равенство между 

участниками круга. Поскольку каждый имеет равные возможности как для того, чтобы 

высказаться и быть услышанным, так и для того, чтобы выслушать других. Во время 

обсуждения проблемы в круге, участники одинаково несут ответственность за принятие 

решений и поиск путей примирения между всеми присутствующими. Братина создает 

особенные условия для достижения консенсуса, поскольку каждый имеет возможность 

высказаться и быть услышанным. Все вопросы, которые интересуют участников, могут быть 

озвучены перед тем, как будет принято решение относительно ситуации, которая возникла.  

Подготовительный этап. 

Разминка: "Поменяйтесь местами….."-игра 

Обсуждение: "Чему вы научились, играя в эту игру? Что вам мешало играть? Что 

помогало?"Делается вывод, что необходимо соблюдать уважение, взаимопонимание, умение 

слушать и уступать друг- другу.  

1 этап.  

Ведущий круга традиционно начинает процедуру с рассказа об истории 

возникновения кругов, о традициях круга, о Братине. После этого задача ведущего состоит в 

информировании у группы правилах круга и принципах процедуры.  

Ведущий проводит церемонию открытия круга: просит участников взяться за руки, 

чтобы правая ладонь каждого участника была повѐрнута вниз – к земле, то есть – давала, а 

левая – вверх к солнцу, то есть принимала – это замкнутый круг, где энергия каждого 

предается по кругу, образуя единство. Ведущий говорит слова, которые вдохновляют 

учеников уважать друг друга, а заканчивает словом "мир", которое повторяют все участники. 

Ритуал открытия есть обязательный элемент всех дальнейшей кругов.  

2 этап. 

Ведущий: "У каждого из нас в жизни есть люди, ценности или качества, которых мы 

хотим воссоздать в себе и каким-то образом перенять, или они нам очень импонируют. 

Сейчас я прошу вас рассказать о таких людей и о ценностях, которыми они обладают". 

Очень важно, чтобы сам ведущий привел пример такого человека, а в конце своего рассказа 

обязательно акцентировал внимание на качествах (ценностях) этого человека. 

Во время ответов ведущий выписывает слова-"ценности" и предлагает 

присутствующим еще раз назвать те ценности, о которых они говорили. Все они 

записываются, а потом подводятся итоги. 
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Круг имеет ряд ценностей, которые принимаются участниками во время проведения 

процедуры. Принятие ценностей в Кругу – это важный этап, когда каждый член группы 

должен понять то, что разделяет данные ценности как на словах, так и в поступках. Следует 

помнить, что не существуют более или менее важных ценностей. Перечень ценностей может 

отличаться в зависимости от состава группы участников и вопросов, которые обсуждаются в 

кругу, однако среди наиболее часто выделяемых называют уважение, честность, сочувствие, 

доброту, любовь и др. 

Вывод ведущего: "Я искренно верю в то, что продолжение этого списка существует. И 

в то, каждый из вас будет владеть всеми этими прекрасными человеческими качествами. 

Совершая какой-то поступок, посмотрите на этот список: есть ли в нем та ценность, которой 

вы руководствуетесь? Если нет, то просто задумайтесь: нужно ли это делать…" 

3 этап.  

Рефлексивный этап 

 "Надеюсь, что круг не оставил вас равнодушными. Теперь предлагаю поговорить о 

ваших впечатлениях после участия в нем. Как ваше настроение? Как вы себя чувствуете?" 

Круг ценностей заканчивается ритуалом закрытия круга: все становятся так же, как во 

время проведения ритуала открытия, хранитель благодарит участников за их открытость, и 

откровенность за вклад в формирование настоящего сообщества. В конце хранитель говорит 

слово "мир", которое повторяют все участники.  

4 этап 

Далее ведущий предлагает учащимся написать список ценностей класса на листе 

ватмана, чтобы закрепить полученный опыт. Список ценностей класса вывешивается в 

классный уголок. 

Список литературы: 
1. О репрессивных практиках см.: Максудов Р., Флямер М. Городская политика и 

технологии восстановительного правосудия (в соавторстве) // Кентавр, 2002. № 23. С. 49-57. 

2. Брейтуэйт Дж. Преступление, стыд и воссоединение. М.: МОО Центр 

"Судебно-правовая реформа", 2002. 

3. Щедровицкий Г.П. Игра и "детское общество" 

4. Гетманский К., Негреев Д. Маленький разбой. Глобальная система "школьного 

рэкета" процветает. Известия. 2002 

ЛИЧНОСТНОЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ  

СТАРШИХ ШКОЛЬНИКОВ  

Будина А.Н. 

Старший школьный возраст отличает устремленность в будущее, потребность 

определиться, решив вопросы: кем быть (профессиональное самоопределение) и каким быть 

(личностное или моральное самоопределение). Описывая свои поиски жизненного пути, 

старшеклассники часто останавливаются на втором аспекте. Для подростка и юноши выбор 

профессии — в значительной степени моральная проблема.  

Какую личность считать самоопределившейся? В нормативном плане таковой 

считается социально созревшая личность, способная адекватно понимать и осуществлять 

свои права и обязанности. В психологическом плане выбор профессии строится на нормах и 

законах психического развития человека, в соответствие с возрастом, с уровнем развития 

личности. Основные характеристики личностного самоопределения заключаются в 

следующем: 

- потребность в личностном самоопределении представляет собой потребность в 

формировании смысловой системы, в которой слиты представления о себе и о мире; 
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- личностное самоопределение ориентировано в будущее; 

- личностное самоопределение связано с выбором профессии, но не сводится к нему. 

В психологическом плане самоопределившаяся личность – это субъект, осознавший: 

- что он хочет (цели, жизненные планы, идеалы),  

- кто он есть (свои личностные и физические свойства),  

- что он может (свои возможности, склонности, дарования),  

- что от него хочет или ждет коллектив, общество. 

Самоопределение старших школьников, как профессиональное, так и личностное, 

становится центральным новообразованием ранней юности. Это новая внутренняя позиция, 

включающая осознание себя как члена общества, принятие своего места в нем. Именно в 

этом возрасте начинают строиться жизненные перспективы. Это жизненные планы, цели, 

ценностные ориентации. Жизненный план – это не туманные мечты, конкретные действия, 

ориентированные на результат. Так, например, подросток может очень живо, в деталях, 

представлять свое будущее общественное положение, не задумываясь над тем, что для этого 

нужно сделать. Отсюда и характерная завышенность уровня притязаний, потребность видеть 

себя непременно выдающимся, великим. Старшеклассник должен не просто представлять 

себе свое будущее в общих чертах, а осознавать способы достижения конкретных 

жизненных целей, выбирать объективные и субъективные ресурсы, которые ему для этого 

понадобятся. Таким образом, жизненные планы являются средством осуществления 

жизненных целей, они более конкретны по содержанию и срокам осуществления. 

Жизненные цели – это более масштабные и хронологически менее определенные события, 

чем планы. Выбор профессии старшеклассниками определяется их ближайшей 

перспективой, но если он не будет обусловлен отдаленными жизненными целями, то, после 

момента осуществления выбора снова возникнет ситуация неопределенности и 

необходимости формирования новых планов. 

Старшекласснику в процессе выбора "дела жизни" приходится ориентироваться в 

различных профессиях, что совсем не просто, поскольку в основе отношения к профессиям 

лежит не свой собственный, а чужой опыт. Кроме того, нужно верно оценить свои 

объективные возможности — уровень учебной подготовки, здоровье, материальные условия 

семьи и, главное, свои способности и склонности. Можно обозначить следующие факторы 

(ценности), на которые ориентируются старшеклассники при выборе профессии: 

престижность профессии; качества личности профессионала; принципы отношений, 

характерные для данного профессионального круга; величина заработка. Сейчас при выборе 

превалирует последний фактор. 

Наиболее типичные психологические проблемы, связанные с профессиональным 

самоопределением личности, это: 

- несоответствие идеального и реального образа выбираемой профессии; 

- несовпадение представлений о своих личных ценностных ориентациях с 

представлениями о ценностях, которые обеспечивают успех в профессиональной 

деятельности; 

- неадекватная самооценка. 

Далеко не все дети делают осознанный профессиональный выбор, оканчивая школу. 

Им позже приходится заниматься нелюбимым делом, бросать учебу или освоенную 

профессию и начинать все с начала. Есть старшеклассники, которые вообще не готовы 

сделать жизненный или профессиональный выбор… Идентичность личности — условие 

психического здоровья: если она не складывается вовремя, юноша не может ответить на 

вопросы "кто я?" и "с кем я?", то не находит себя, своего места в обществе. 

На сегодняшний день остро и глобально встает проблема конкретной помощи 

старшеклассникам в их личностном и профессиональном самоопределении. Основным 

результатом школьного обучения и воспитания выпускников должна быть их готовность к 

осознанному выбору профессии, обдумыванию, проектированию вариантов 

профессиональных жизненных путей. А результатом их самостоятельной деятельности - 
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положительно эмоционально окрашенный и реалистичный план, как минимум, ближайших 

шагов на профессиональном пути (выбор формы профессионального обучения, учебного 

заведения). Необходимым результатом самоопределения является осознание школьником 

того, что ―я сам‖ выбрал профессию. Если всего этого нет, то нет и самоопределения как 

такового. 

Одной из задач психолога в этом направлении является обеспечение обучающихся 

психологическими средствами, технологиями разрешения его личностных проблем, 

связанных с вопросами жизненного и профессионального самоопределения. Прежде всего, 

работа начинается с осознания и принятия этих проблем и тесно связана с уровнем развития 

самосознания человека. Работа по повышению уровня самосознания позволяет 

обучающимся выйти на осознание уровня мотивации профессионального выбора, реально 

действующих мотивов труда, обострить психологические противоречия, которые могут 

заставить учащихся решать проблему профессиональных поисков и выбора, а не ждать 

готовых предложений и указаний. 

Ниже описана часть технологии, используемой в школьной практике психолога на 

начальном этапе работы, связанной с развитием самосознания и активной жизненной 

позиции учащегося. Методика представляет собой ряд вопросов, на которые ученик дает 

ответы, затем самостоятельно анализирует ответы, итоги выводятся на обсуждение с 

психологом. К каждому вопросу приведены комментарии. 

1. Как я себя чувствую, когда просыпаюсь утром (обычный день), каково мое 

настроение? Комментарий: Устремленность в будущее только тогда благотворно влияет на 

формирование личности, когда есть удовлетворенность настоящим. При благоприятных 

условиях развития старшеклассник стремится в будущее не потому, что ему в настоящем 

плохо, а потому, что впереди будет еще лучше. 

2. Вспомните, чем вы любили заниматься в детстве. Напишите три дела (вещи), 

которые вас (не по велению ваших родителей) увлекали в детстве. Обычно, среди 

написанного, можно обнаружить то самое "дело жизни", которое приносит искреннюю 

радость и удовлетворение. Оно может стать как основной профессией, так и хобби. 

3. Теперь составьте список из 20 ваших любимых занятий, дел. Пусть даже они 

кажутся банальным (например, есть вкусную еду). Запишите их в колонку "занятия". 

Данный вопрос помогает актуализовать сферу ценностей субъекта. 

4. Посмотрите внимательно на список занятий. Видите закономерности? 

Может, в списке превалируют дела, связанные с помощью людям, или занятия спортом и 

т.д.? Теперь разбейте эти дела на группы согласно закономерности. Здесь можно увидеть 

степень разносторонности занятий, а также, каких навыков (специальных или общих) они 

требуют.  

5. Сейчас подумайте, в каких профессиях можно реализовать эти занятия. 

Подпишите их в колонку "профессия" напротив соответствующего "занятия". Подумайте, 

насколько продукты были бы полезны вам и окружающим вас людям, насколько реально за 

выполнение этих занятий получать материальное вознаграждение. На основе этого можно 

поразмышлять, какова цель и жизненная миссия респондента, какую позицию человек 

занимает – творческую или пассивную.  

6. Представьте, что за ночь мир изменился под ваши запросы, и на утро он 

будет наполнен такими людьми, какими вы захотите. Опишите, какими будут эти люди: 

внешность, характер, как они двигаются, как они себя ведут, что они знают и умеют, как 

они относятся к миру и к вам лично, как вы к ним относитесь. Ответ дает информацию о 

том, что человеку нужно, чтобы полностью проявить себя в обществе, какие конкретные 

действия необходимы его для самореализации. 

7. Творческое задание. Итак, вам предстоит сейчас прожить свой идеальный 

день. Представьте в подробностях. Описывайте день так, будто у вас есть 

неограниченные средства и свобода. Запишите его по пунктам на листе. 

Поделите все ваши фантазии на 3 группы: 
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- что из этого необходимо как воздух 

- что необязательно, но все равно хотелось бы иметь 

- без чего можно спокойно обойтись. 

Вопрос помогает осознать основные и второстепенные потребности, выделить 

ценности. 

После того, как выполнены все задания, учащемуся предлагается посмотреть на свой 

листок как бы "со стороны" и сделать выводы. Основным результатом является осознание: 

степени реальности или фантазийности жизненных и профессиональных планов; 

ориентированность на благо общества или собственные потребности; активность личностной 

и позиции - творчество или потребление. Достоинство данной технологии в том, что с 

течением времени можно возвращаться, сравнивать и пересматривать данные вопросы и 

свои ответы на них, поскольку тема самоопределения актуальна как для выпускника школы, 

так и для тех, кто в очередной раз осмысливает и ищет свое место в жизни и профессии.  
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АКТИВНАЯ ЖИЗНЕННАЯ ПОЗИЦИЯ И УСЛОВИЯ  

ЭФФЕКТИВНОГО САМОПРОДВИЖЕНИЯ 

Ткаченко А.Д., руководитель Будина А.Н. 

Сегодня, в условиях нестабильности и глобального потребительства, всѐ чаще звучит 

призыв к действиям по воспитанию у подрастающего поколения активной жизненной и 

профессиональной позиции, позиции созидателя, творца своей жизни. Одним из результатов, 

с которым старшеклассник выйдет из стен школы, является потребность и готовность 

планировать свое будущее. Этот результат достигается путем осознания учащимся своего 

места в обществе, своих способностей, жизненных ценностей и через активные действия по 

их реализации. Основная часть школьников отодвигает мысли о самоопределении, в том 

числе и профессиональном, ближе к окончанию школы. В этот относительно короткий срок, 

то есть с 9 по 11 класс, подростку необходимо создать свой собственный жизненный план — 

ответить для себя на нелегкий вопрос, какую профессию выбрать, реально оценить свои 

способности и возможности и попытаться определить, какие качества наилучшим образом 

позволят ему добиться наибольшего успеха и моральной удовлетворенности. Часто бывает, 

что решение о выборе профессии старшеклассники принимают случайно, идя на поводу у 

родителей, бабушек и дедушек, знакомых или друзей. Порой подросток проявляет 

пассивность и идет по самому простому для него пути, который в итоге, к сожалению, не 

оправдывает его ожиданий. В результате может случиться так, что несколько лучших лет 
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жизни тратятся впустую, не принося удовлетворения, а осознание собственной ошибки 

приходит слишком поздно. 

Потребность в размышлении, самоанализе, осознании своих способностей, а уж тем 

более навыки самопродвижения, не появляются у ребенка сразу и из ниоткуда. Все 

начинается в раннем детстве, когда ребенок овладевает различными формами активности. 

Она проявляется как действие, являющееся реакцией на внешние раздражители. Взрослым 

необходимо создать для ребенка такую психологическую атмосферу, в которой он 

чувствовал бы потребность и желание проявить свою активность (двигательную, 

познавательную, творческую и т.д.). Однако наше поведение зависит не только от внешних 

факторов, но и от наших решений. С того момента, когда волевой контроль и степень 

рефлексивности у личности достаточно развиты, можно говорить о становлении 

проактивности. Проактивного человека от активного отличает способность действовать по 

своей воле, независимо от внешних воздействий, самому предвосхищать и инициировать 

активность.Проактивность исходит из важного принципа: между раздражителем и реакцией 

человека остается свобода выбора. Проактивный человек старается всегда делать выбор 

согласно своим ценностям, прежде чем так или иначе отреагировать на раздражение. 

Проактивность ведет к огромному повышению эффективностии является одним из главных 

навыков высокоэффективных людей. Таких людей еще называют личностями с активной 

жизненной позицией. Активная жизненная позиция человека – это форма проявления 

идейно-нравственных установок и отношений, знаний и умений, убеждений и привычек, 

обусловленная конкретными социальными обстоятельствами и оказывающая регулирующее 

воздействие на поведение и деятельность человека. Она вырабатывается в течение 

продолжительного времени в процессе обучения и воспитания детей, в результате 

преодоления повседневных трудностей, овладения ими социальным опытом, 

профессиональным мастерством.Изучением вопроса жизненного пути и эффективного 

самопродвижения человека занимались различные психологи. Например, советский 

психолог и философ Сергей Леонидович Рубинштейн расценивал жизненный путь как 

движение к эстетическому, социальному, психологическому совершенству. Психолог Борис 

Герасимович Ананьев считал, что жизненный путь – жизнь человека как личности, история 

индивидуального развития. 

Для того чтобы быть успешным, важно уметь смело и открыто демонстрировать 

результаты своей деятельности, свои способности и компетентность. Иначе говоря, иметь 

навыки самопрезентации, самопродвижения. Только в этом случае у человека появится 

реальная возможность быть оцененным по достоинству и достичь желаемых 

результатов.Давайте рассмотрим, в каких ситуациях проявляется способность или 

неспособность человека к самопродвижению на примере школьников. Обычно, ребята, 

выбирающие себе профессию, делятся на две категории. Первым кажется, что в их жизни нет 

ничего особо интересного. Так получилось, что окружающие их взрослые не смогли развить 

у них любовь к какому-либо предмету, виду деятельности, а таланты пока зарыты в землю. 

Некоторые из них хорошо учатся, но ведут скучную и монотонную жизнь. Они не могут (а 

часто еще и не хотят) определиться с профессией, их не привлекает какая-то конкретная 

область знаний, поскольку они либо не пробовали, либо при возникших трудностях бросали 

те или иные занятия. Вторая категория учеников очень активна в учѐбе и во многих других 

видах деятельности. Им интересно всѐ, мало того, они посещают одновременно несколько 

кружков, факультативов или спортивных секций. Вдобавок ко всему у них всѐ получается. 

Очевидно, что во втором случае, где у ребят есть опыт в различных сферах деятельности, 

вариантов для выбора будущей профессии значительно больше. К тому же привычка с 

детства справляться с многозадачностью и все успевать поможет саморазвиваться и 

продвигаться в профессии. 

На сегодняшний день мы обладаем колоссальными информационными ресурсами, и 

фразы школьника о том, что "он не знал, что это и где искать", являются лишь оправданием. 
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Существует масса путей и способов получения помощи в решения вопросов "какой я" и "кем 

быть".  

На стадии выбора будущей профессии старшеклассники прежде всего могут 

обратиться за консультацией к школьным психологам. Кроме того, в Перми, как и во многих 

других городах нашей страны, существуют центры профессионального тестирования, где 

подростки имеют возможность пройти специализированные тесты на определение их 

склонности к той или иной профессии. Информацию о подобных центрах старшеклассники 

могут найти в интернете. Участие в различных олимпиадах, конкурсах также способствует 

саморазвитию подростков и дает возможность реально оценить свои способности. 

Посещение дополнительных занятий, подготовительных курсов благотворно сказывается на 

итоговых результатах учебной деятельности. Для эффективного самопродвижения подросток 

должен быть уверен в себе и своих силах, быть психологически устойчивым и 

подготовленным к будущим испытаниям. В этом случае на помощь к подростку приходят 

специалисты психологических центров, проводящих разнообразные тренинги по 

преодолению неуверенности и страхов, повышению самооценки, развитию 

коммуникативных навыков. Именно эти навыки очень важны в обществе, когда ежедневно 

необходимо взаимодействовать со многими людьми. Любому человеку необходимо 

общаться и для психологического удовлетворения, социальной реализации, и просто для 

того, чтобы выжить. Людям, пренебрегающим наработкой коммуникативных навыков, 

трудно добиться успеха и реализовать себя. 

Таким образом, воспитание самостоятельности и уверенности в себе начинается с 

самого раннего детства. Становление этих важных для личности качеств в значительной 

степени зависит от характера общения ребѐнка со взрослыми. Именно семья, в первую 

очередь, оказывает влияние на формирование мировоззрения и нравственных норм 

поведения маленького человека. Залогом успешного воспитания ребѐнка является дружная 

семья, любящие и заботливые родители, атмосфера тепла, уюта и взаимопонимания. Именно 

семья развивает навыки общения ребѐнка с окружающим миром, стимулирует его к 

активному познанию, исследованию и творчеству. 

Дети взрослеют, и на помощь родителям в создании благоприятных условий для 

личностного развития и роста их детей приходит школа. Главная цель организации 

воспитательной работы в школе - помочь ученику найти тот вид деятельности, в котором он 

может самовыразиться, реализовать потребность в общении, развить творческие, 

интеллектуальные, спортивные способности, служащие фундаментом дальнейшей успешной 

социализации в обществе. А то, что требуется от учащегося – это потребность и способность 

действовать активно, а в идеале проактивно. 

Я учусь в старшей школе. Я осознаю, что нахожусь на пороге взрослой жизни. Как и 

любому человеку, мне бы очень хотелось добиться успехов в дальнейшей учебе, стать 

высококвалифицированным востребованным специалистом и просто быть счастливой. С 

детства я была очень активным ребѐнком. Я ходила в художественную школу, посещала 

занятия по дизайну и компьютерной графике, занималась плаваньем в спортивной секции, с 

большим удовольствием ездила в летние лагеря и принимала самое активное участие в 

жизни своего отряда. В настоящее время я серьезно занимаюсь танцами, участвую в 

общественной жизни школы. Желание поступить в ВУЗ и получить высшее образование 

подталкивает меня к участию во многих олимпиадах. Кроме того я дополнительно 

занимаюсь английским языком. Активная жизнь, наполненная различными интересными и 

полезными мероприятиями, стала привычна для меня. В общении с разными людьми я учусь 

преодолевать свою застенчивость и робость, пытаюсь быть более открытой и 

коммуникабельной. Я уверена, что для формирования активной жизненной позиции нам 

необходимо осознать свою ответственность за то, что с нами происходило ранее, происходит 

сейчас и будет происходить потом. Только человек с активной жизненной позицией, 

основанной на общечеловеческих ценностях, может стать творцом и создавать те ситуации и 

продукты, которые помогут не только лично ему, но и окружающим людям.  
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СРЕДНЯЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 8 Г.КРАСНОКАМСК" 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РОДИТЕЛЕЙ 

И ШКОЛЫ"В СОДРУЖЕСТВЕ – УСПЕХ!" 

Зеленина Е.А. 

Актуальной проблемой нашего времени является вовлечение родителей в 

образовательный процесс школы. Большинство родителей не осознают, как важно быть 

вовлеченным в образование своих детей. Именно родители – первые воспитатели – имеют 

самое сильное влияние на детей. Еще Ж.Ж. Руссо утверждал, что каждый последующий 

воспитатель оказывает на ребенка меньше влияния, чем предыдущий. Если родители с 

первых дней рождения ребенка уделяют ему должное внимание, формируют у него 

творческие способности и познавательные интересы, то они являются для ребенка 

авторитетом. 

Если школа сделает родителей своими союзниками, то она станет сильнее во всех 

отношениях. Взаимодействие c родителями должно носить характер встречного движения, 

совпадающего как по своей направленности и целевым установкам, так и по формам и 

методам реализации. Данное обстоятельство поможет избежать традиционных конфликтов 

между школой и родителями. Более того, последние чаще всего с пониманием и 

воодушевлением будут воспринимать всѐ происходящее в стенах образовательного 

учреждения. 

Основной целью организации такого взаимодействия является вовлечение семьи в 

единое образовательно-воспитательное пространство, ведущим субъектом которого должны 

стать родители. 

Отталкиваясь от данной цели взаимодействия семьи и школы педагогом-психологом 

была написана программа клуба для родителей "Доверие", целью которого является оказание 

практической психолого-педагогической помощи и поддержки родителям (одиноким 

родителям) путем приобретения ими психологических и педагогических знаний и умений; 

предоставление возможности общения и обмена опытом в решении проблем.  

В данном клубе ведется работа по повышению педагогической и психологической 

компетентности родителей; формированию позиции ответственного родителя; 

формированию уверенности в себе, своих силах, возможностях; содействию создания 

эмоционально благоприятной атмосферы в семье для успешного воспитания и развития 

ребенка; по созданию условий для установления и развития отношений партнерства и 

сотрудничества родителей и ребенка. 

http://hr9.narod.ru/proactive.html
http://www.kavicom.ru/pages-view-4948.html
http://personpsy2005.narod.ru/literature/bel24.htm
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Формы организации занятий разнообразны: лекции, беседы, конференции для 

родителей, педагогические дискуссии, круглые столы, педагогические практикумы. 

Уделяется внимание вопросу подготовки выпускников школы к ЕГЭ и знакомству родителей 

с нормативными документами о ходе проведения ЕГЭ на информационных консультациях и 

родительских собраниях, психологическому консультированию родителей и учащихся. 

Проводятся занятия 1 раз в месяц.  

Также, являясь не только педагогом-психологом школы, но и классным 

руководителем 5 класса. Одной из активных форм работы с родителями в моей практике 

являются родительские собрания. Я провожу родительские собрания 1 раз в четверть. 

Обычно это бывает за 2 недели до конца четверти. Подготовка к родительскому собранию 

занимает много времени. Все родительские собрания провожу на тематические темы. Так, 

например, в 5 классе были собрания: " Давайте познакомимся", где родители в активной 

форме определили вопросы и ход собрания, "Трудности адаптации пятиклассников к новым 

школьным условиям", на котором были даны психологические рекомендации родителям, чьи 

дети имеют повышенный уровень тревожности, низкий уровень школьной мотивации, 

"Стили семейного воспитания" ,где рассмотрены плюсы и минусы разных форм и методов 

воспитания детей, "Здоровье детей", на котором затронуты вопросы положительного и 

отрицательного воздействия компьютера на эмоциональное состояние детей. Начинаю 

подготовку к собранию с приглашений родителей на собрание, в котором указываю тему 

собрания, дату и место проведения. Такой прием обязывает родителей более ответственно 

подойти к участию в собрании. Наверное, неслучайно, явка родителей почти 100%. Четко 

продумываю план собрания, всегда готовлю презентацию по выбранной теме. 

Особое место занимает выпуск буклетов. Буклеты выпускаю к каждому 

родительскому собранию и предлагаю их каждой семье. Тематика буклета соответствует 

теме собрания. Обычно в буклете высказываются мнения о воспитании детей, даются 

рекомендации родителям, публикуются фото - отчет тех дел, которые проходили в классе и 

школе, печатаются отчеты в целом по классу по проводимым диагностикам (диаграмма 

класса по уровню тревожности, адаптации, мотивации и т.д.). 

Но к родительскому собранию готовятся и дети. Например, к первому родительскому 

собранию в 5 классе, дети написали "Открытое письмо родителям", в котором рассказали о 

своих успехах и трудностях, новых учителях, о новых предметах и кабинетах. К другому 

родительскому собранию обвели свою ладошку, где на каждом пальце написали интересное, 

полезное в своей школьной жизни, какие трудности испытывает и над чем предстоит 

поработать. Очень часто на родительских собраниях мы решаем педагогические ситуации из 

школьной жизни детей, где родители выступают в роли педагогов. 

Работу с родителями провожу не только через родительские собрания, но и при 

индивидуальной беседе, через электронный дневник. 

Также в классе, где я работаю организованно работает Родительский Совет, в 

котором активные родители осуществляют рейд по семьям, дети которых неблагополучно 

учатся, семьи, дети которых состоят на внутришкольном учете. Данные рейды проводятся 

родителями совместно со мной 1 раз в четверть и по мере необходимости в течение четверти. 

Таким образом, в условиях сложившейся социально-экономической ситуации, школа 

остается наиглавнейшим помощником и советчиком родителей в воспитании детей. И только 

совместными усилиями, дополняя и поддерживая друг друга, семья и школа могут 

достигнуть желаемых результатов. И у родителей, и у педагогов цель одна - благо детей, их 

полноценное и гармоничное развитие. 
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КГБОУСУВУ "УРАЛЬСКОЕ ПОДВОРЬЕ" 

 

ПРИМЕНЕНИЕ КИНЕЗИОЛОГИЧЕСКИХ УПРАЖНЕНИЙ  

В РАБОТЕ УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА 

Ситникова О.А. 

Учеными в области дефектологии (Выготский Л.С., Шацкий С.Т., Блонский П.П.) 

доказано, что дети с ограниченными возможностями здоровья развиваются по общим 

законам психического развития, но имеют свои специфические особенности, обусловленные 

замедленным темпом созревания различных психических функций. 

Специфические особенности имеют и учащиеся "Уральского подворья", поэтому 

традиционные методы психолого–педагогического воздействия на них не приносят 

устойчивого положительного результата, так как не устраняют первопричины нарушений. В 

отличие от традиционных методов, метод кинезиологической коррекции направлен на 

механизм возникновения психофизиологических отклонений в развитии, что позволяет в 

подростковом возрасте улучшить функционирование, повысить продуктивность протекания 

психических процессов. Кинезиология изучает приѐмы и методы по налаживанию связей 

между полушариями головного мозга и отдельными зонами и участками; оживлению 

функций мозга и созданию условий для его созревания; улучшению энергетического обмена 

мозга, повышению тонуса организма; интеграции между мозгом, телом и сенсорными 

органами. 

Применение данного метода позволяет совершенствовать коррекцию основных психических 

процессов у учащихся: память, внимание, мышление, речь, воображение, восприятие, 

пространственные представления, мелкую и крупную моторику, снижает утомляемость и 

повышает способность к произвольному контролю. 

Авторами практической кинезиологии доказано и нами в ходе коррекционной работы 

подтверждено, что систематическое применение данного комплекса подростками, 

отнесенными как к психической норме, так и имеющими мозговые дисфункции с задержкой 

или нарушением психического развития, приводит к достоверному увеличению у них 

продуктивности, объема и устойчивости внимания, восстановлению нарушенных 

межполушарных связей, улучшению психоэмоционального состояния, уменьшению степени 

агрессивности. Следовательно, именно специальный кинезиологический комплекс 

упражнений помогает нам устранить многие причины затрудняющие процесс обучения 

детей, стимулировать их интеллектуальное развитие, а также решить множество проблем 

эмоционального плана. 

Кинезиологическая гимнастика включает в себя: 

1. Дыхательные упражнения улучшают ритмирование организма, развивают 

самоконтроль и произвольность. Единственным ритмом, которым произвольно может 

управлять человек, является ритм дыхания и движения. Нейропсихологическая коррекция 

строится на автоматизации и ритмировании организма ребенка через базовые 

многоуровневые приемы. Нарушение ритма организма (электрическая активность мозга, 

дыхание, сердцебиение, перистальтика кишечника, пульсация сосудов и т. д.) непременно 

приводят к нарушению психического развития ребенка. Умение произвольно 

контролировать дыхание развивает самоконтроль над поведением. Особенно эффективны 

дыхательные упражнения для коррекции детей с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивности. 
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Отработку дыхательных упражнений лучше всего начинать со стадии 

выдоха, после чего, выждав естественную в цикле дыхания паузу и дождавшись момента, 

когда появится желание вдохнуть, сделать глубокий вдох ртом или носом так, чтобы было 

приятное, легкое, без напряжения ощущение вдоха. Нужно внимательно следить за тем, 

чтобы двигалась диафрагма, и оставались спокойными плечи, хотя при глубоком вдохе 

обязательно будет двигаться верхняя часть грудной клетки.  

 На этапе освоения глубокого дыхания ребенку также предлагается положить руку на 

область движения диафрагмы, чувствуя, как на вдохе рука поднимается вверх, а на выдохе - 

опускается вниз. 

Дыхание (различные его этапы) можно сочетать с разнообразными вариантами 

упражнений глаз и языка. Эффективным приемом является подключение к дыхательным 

упражнениям визуальной и сенсорной системы ("надувание" цветных шаров в животе, 

"вдыхание" солнечного света и золотистой энергии и т. д.). 

2. Глазодвигательные упражнения позволяют расширить поле зрения, улучшить 

восприятие. Однонаправленные и разнонаправленные движения глаз и языка развивают 

межполушарное взаимодействие и повышают энергетизацию организма. Известно, что 

разнонаправленные движения глаз активизируют процесс обучения. Дело в том, что 

многие черепные нервы, идущие от продолговатого мозга, включая тройничные, лицевой, 

отводящие, глазодвигательный и блоковый, соединяются с глазом. Они активизируют 

движение глазного яблока во всех направлениях, сокращают или расслабляют мышцы 

зрачка, чтобы регулировать колебания сетчатки, и изменяют форму хрусталика для того, 

чтобы видеть вблизи и вдали. В трехмерной среде глаза находятся в постоянном движении, 

собирают сенсорную информацию и строят сложные схемы образов, необходимые для 

обучения. Мозг объединяет их с другой сенсорной информацией для построения визуальной 

системы восприятия. Трехмерное визуальное восприятие является необходимым условием 

успешного обучения. К сожалению, в учебной деятельности чаще всего используется 

двумерное пространство (книга, таблица, тетрадь, компьютер и т. д.), что существенно 

снижает качество обучения. 

3. Коррекционные движения тела и пальцев обеспечивают развитие 

межполушарного взаимодействия, снятие синкинезий и мышечных зажимов. Кроме того, 

развитие "чувствования" своего тела способствует обогащению и дифференциации 

сенсорной информации от самого тела (дополнительная афферентация тела). Известно, 

что центром тонкой моторной координации является лобная доля мозга, отвечающая 

также за внутреннюю речь и самоконтроль. 
В качестве статических упражнений можно использовать мудры. Искусство мудр 

возникло в Китае более двух тысяч лет назад. Целители того времени считали, что 

жизнедеятельность организма поддерживается не только пищей, но и энергией, которую он 

получает из Космоса. Эта энергия циркулирует по особым каналам-меридианам, 

обеспечивающим "доставку" ко всем органам и тканям организма. Если в одном или 

нескольких меридианах возникает сбой, энергетическое "топливо" перестает поступать к 

месту своего назначения, и работа внутренних органов нарушается. Причины могут быть 

разными: неблагоприятные внешние условия, плохая наследственность, стресс, а результат 

один: человек начинает болеть. Шесть основных энергетических каналов, связанных с 

сердцем, легкими, головным мозгом, печенью, селезенкой, сосудистой системой, толстым и 

тонким кишечником, проходят по рукам и пальцам человека. Именно поэтому рука обладает 

такой огромной целительной силой! Соединяя пальцы в определенных комбинациях, можно 

активизировать меридианы и направить энергию по всему телу, восстановить поток энергии 

и устранить "поломки" в больных органах. 

При регулярном выполнении реципрокных движений образуется и миелинизируется 

большое количество нервных путей, связывающих полушария головного мозга, что 

обеспечивает развитию психических функций. Медленное выполнение перекрестных 

движений способствует активизации вестибулярного аппарата и лобных долей мозга. 
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Большая часть двигательной (моторной) коры больших полушарий участвует в мышечных 

движениях гортани, языка, рта, челюсти и глаз, которые формируют речь. Кроме того, 

выразительные движения являются неотъемлемым компонентом эмоциональной, 

чувственной сферы человека, так как нет такой эмоции, переживания, которые бы не 

выражались в телесном движении. В результате дети лучше чувствуют и осознают свое 

тело, свои чувства и переживания, могут более адекватно их выразить. 
4.Коррекционная работа должна включать в себя различные виды 

массажей (дополнительная афферентация тела). Особенно эффективным является массаж 

пальцев рук и ушных раковин. Специалисты насчитывают 148 точек, расположенных на ухе, 

которые соответствуют различным частям тела. Точки на верхушке уха соответствуют 

ногам, а на мочке – голове. 

Использование кинезиологического комплекса на коррекционно-развивающих 

занятиях, а также в качестве физкультурной паузы, даѐт как немедленный, так и 

накопительный эффект в плане повышения умственной работоспособности и оптимизации 

психоэмоционального состояния. Но для более продуктивного результата необходимо 

соблюдение определенных условий: 

 эмоционально комфортная, доброжелательная обстановка, возможно под 

спокойную музыку; 

 избегание ситуаций стресса; 

 систематическое и точное выполнение упражнений; 

 для постепенного усложнения упражнений можно использовать: 

* выполнение с легко прикушенным языком и закрытыми глазами (исключение 

речевого и зрительного контроля); 

* подключение движений глаз и языка к движениям рук; 

* подключение дыхательных упражнений и метода визуализации. 

Интересно отметить, что человек может мыслить, сидя неподвижно. Однако для 

закрепления мысли необходимо движение. И. П. Павлов считал, что любая мысль 

заканчивается движением. Именно поэтому многим людям легче мыслить при 

повторяющихся физических действиях, например ходьбе, покачивании ногой, постукивании 

карандашом по столу и др. На двигательной активности построены все 

нейропсихологические коррекционно-развивающие и формирующие программы. Я 

предлагаю вам попробовать использовать комплекс кинезиологических упражнений и на 

себе ощутить его эффективность. 

ФРАКТАЛЬНОЕ РИСОВАНИЕ КАК ИНСТРУМЕНТ ДИАГНОСТИКИ 

 И КОРРЕКЦИИ ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ 

Попова В.Н. 

Одно из направлений арт-терапии, которое используется в работе психолога - 

энергетическое фрактальное рисование. Метод фрактального рисования был разработан Т.З. 

Полуяхтовой на основе научно- прикладных исследований Б. Мандельброта, Е. Файдыш, М. 

Люшера и впервые применен в 1991 г. Он основан на взаимосвязи между мелкой моторикой 

человека и его психическим состоянием, ведь рисунок несет информацию о состоянии души 

и тела. Возраст людей прошедших метод от 6 лет до 96 лет. Везде, где применяется этот 

метод, — результат всегда одинаково высок.  

Главная задача метода фрактального рисования – самовыражение человека через 

рисунок, выполненный по определѐнным правилам. Происходит замена слов рисунками – 

это переход не только к новой системе кодирования информации, но и к новым методам 
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описания окружающего нас мира. Метод позволяет задействовать глубинные механизмы 

подсознания, позволяет улучшить состояние своего здоровья, гармонизировать ситуации, 

связанные с творческими и межличностными проблемами. 

Метод фрактального рисунка может использоваться в индивидуальной работе с 

ребенком или взрослым для коррекции нарушений психоэмоционального состояния – 

переживание чувства утраты, снятие тревожности, напряжения, усталости. Так и в групповой 

форме, для изучения взаимоотношений в коллективе (детском или взрослом), с целью 

выявления психологической совместимости членов коллектива, психологического климата, 

вопросы семьи и брака, профориентация выпускников. 

Благодаря методу фрактального рисунка становится возможным получить доступ к 

знаниям, скрытым в самых глубоких слоях подсознания. С помощью этого метода можно не 

только найти причины происходящего, но и скорректировать наше будущее. Ведь наше 

будущее зависит от того, что мы из себя представляем и кем являемся в настоящем. 

Относительным противопоказанием к использованию методики в работе с детьми 

дошкольного и младшего школьного возраста является наличие минимальной мозговой 

дисфункции (ММД). 

Автор фрактального метода Татьяна Полуяхтова считает, что понять и раскрыть себя 

можно, сделав 21 фрактальный рисунок. Когда глаза у человека закрыты, он не контролирует 

процесс зрением, стало быть, исключена возможность осознанно что-то исправить или 

изменить в рисунке. Когда человек не имеет опыта в области изобразительного искусства, то 

неизбежно глаз диктует: "Ты не умеешь рисовать"! Поэтому и моторика соответствующая. 

Но когда глаза закрываются, то уже не важно, умеешь ты рисовать или нет. И если 

нарисовать не 1, а 21 такой рисунок, то моторика тренируется настолько сильно, что уже с 

открытыми глазами человек способен рисовать что угодно, причем он может делать 

достойные быстрые зарисовки. Принцип этого метода снимает любые комплексы "не умею" 

(не только рисовать). Люди сразу начинают стихи писать, петь, за короткий период учиться 

играть на гитаре и т.д. 

Если всю формулировку описания фрактального рисунка упростить до максимума, то 

мы получаем следующее: человек с закрытыми глазами на листе формата А4 рисует 

хаотичный произвольный контур. Совершенно не задумываясь, с закрытыми глазами, он 

выбирает цвета и по желанию закрашивает получившиеся из переплетений контура ячейки. 

Использоваться должно до 100 оттенков, тогда уже точность результата будет выше, так как 

человек будет выбирать то, что запрашивает тело. Разные цвета – это разные частоты, и 

состояние человека определяется тем набором цветов, который попадает в руки. 

И, как показала жизненная практика, метод действительно современный, 

универсальный, как диагностический так и коррекционный. Закрытыми глазами человек 

быстрее корректируется, выполняя моторикой какие-то определенные задания, поскольку не 

только контур создается с закрытыми глазами, но и карандаши берутся тоже с закрытыми 

глазами. И что в руки попало, этим и раскрашивается, а доминирующие оттенки дают 

серьезную характеристику. Цвета, преобладающие во фрактальном рисунке, являются 

цветами, преобладающими и в ауре автора рисунка. И они характеризуют наличие 

определенных качеств характера, эмоциональное и физическое состояние. 

Метод фрактального рисования в сочетании с музыкотерапией может использоваться 

как здоровьесберегающая технология для снятия напряженности и усталости в периоды 

большей загруженности (подготовка к экзаменам, олимпиадам, аттестации, конкурсам 

профессионального мастерства). 

Приложение 1 

Метод фрактального рисования 

Цель: диагностика и коррекция психоэмоционального и физиологического состояния 

взрослых и детей (от 5 лет и старше). 
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Форма проведения. С детьми старшего дошкольного и младшего школьного возраста 

рекомендуется индивидуальная форма проведения. С детьми среднего, старшего школьного 

возраста и взрослым – как индивидуальная, так и групповая формы. 

Необходимый материал: набор цветных карандашей, фломастеров и ручек по 

возможности большего количества цветовых оттенков; лист ватмана формата А4; шариковая 

(гелевая) ручка черного или темно-синего цвета. 

Для того, чтобы выполнить тестовый рисунок, необходима спокойная обстановка и не 

менее часа свободного времени. 

Инструкция для ребенка 

Здравствуй, (имя ребенка). Я рада тебя видеть. Сегодня у нас с тобой необычная 

встреча, мы будем рисовать волшебные узоры. Перед тобой лежат бумага и карандаши. 

Расположи лист перед собой по горизонтали. Возьми карандаш и поставь его в любой точке 

листа. Тебе надо будет с закрытыми глазами, в течение одной минуты рисовать 

непрерывную линию, стараясь заполнить как можно большую часть листа (время может 

варьироваться,30-45 сек, в зависимости от индивидуальных особенностей ребенка, 

скорости рисования). Линия должна быть четкая, хорошо прорисованная. Рисуй спокойно, 

как обычно рисуешь, не быстро и не медленно. Не надо изображать знакомые фигуры 

(цветы, домики, деревья и др.). Все понятно? Тогда давай начнем рисовать. Закрой глаза. 

Открой глаза. Какой у тебя интересный узор получился, много разных окошек на 

рисунке (круглые, квадратные и т.д.). Белый фон рисунка оставим чистым, без надписей, 

помарок. Начало и окончание линии подведем или закруглим к ближайшей точке. 

А теперь посмотри, сколько у меня карандашей. Сейчас мы будем закрашивать наши 

окошки. Карандаши надо брать из общей массы, с закрытыми глазами, что попадется в руки. 

Запомни, что соседние окошки, разделенные линией, нельзя заполнять одним и тем же 

цветом. Можно заполнять только те окошки, которые соприкасаются в точке и расположены 

по диагонали. Одним цветом можно закрашивать одно или несколько окошек. Если в руки 

попался карандаш одного и того же цвета, то хотя бы одно окошко необходимо закрасить. 

Понятно? Тогда начинаем раскрашивать окошки. (Время для раскрашивания не 

ограниченно.)  

Допускается и рекомендуется использовать при закрашивании одновременно и 

карандаши, и фломастеры, и ручки. 

Инструкция для взрослого 

Здравствуйте! Я рада вас видеть. Сегодня мы с вами будем рисовать. Перед вами 

лежат бумага, карандаши, фломастеры, цветные ручки. Расположите лист бумаги перед 

собой по горизонтали. Шарик ручки установите в любой точке листа. Сейчас вы будете 

рисовать непрерывную линию с закрытыми глазами, стараясь заполнить как можно большую 

площадь листа. Рисовать будете в течение 45 – 60 сек. Линия должна быть четкая и хорошо 

прорисованная. Скорость движения ручки средняя, без резких росчерков. Рисуем спокойно, 

стараясь разнообразить направления линий, с большим количеством пересечений по 

горизонтали, вертикали и диагонали, выполняя круговые, овальные, геометрические и любые 

другие контуры, стараясь разнообразить движения кисти руки и не допуская частых 

повторов: только круговых форм; только петлеобразных форм; только 8-образных форм; 

только углообразных форм. Все понятно? Начали рисовать. 

Время истекло. Откройте глаза. Белый фон рисунка необходимо оставить идеально 

чистым, без помарок, пятен и надписей. Начало и окончание линии надо обязательно 

подвести или закруглить к ближайшей точке пересечения. 

Сейчас мы будем раскрашивать ваш рисунок. Закрашивая ячейки, карандаши, 

фломастеры и цветные ручки надо брать только с закрытыми глазами. Допускается и 

рекомендуется использовать при закрашивании одновременно и карандаши, и фломастеры, и 

ручки. 

Несколько полезных советов: 

1. Не изображайте знакомые фигуры (цветы, домики, деревья и др.).  
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2. Соотношение крупных, средних и мелких ячеек на площади рисунка должно быть 

близким к 1/3, т. е. треть больших, треть средних, треть маленьких.  

3. Если, открыв глаза, Вы обнаружили, что в рисунке получилось большое количество 

крупных ячеек, необходимо закрыть глаза и еще некоторое время наносить линию, стараясь 

не выходить за пределы листа.  

4. При закрашивании необходимо помнить, что соседние ячейки, разделенные линией, 

нельзя заполнять одним и тем же цветом. Допускается закрашивание соседних ячеек, если 

они соприкасаются в точке пересечения. Нельзя закрашивать одним оттенком или цветом 

группу ячеек.  

5. Ячейки необходимо закрашивать без штрихов, аккуратно и ровно. Самые 

маленькие ячейки старайтесь закрашивать только ручкой.  

6. Карандаши надо брать из общей массы, с закрытыми глазами: что попадется в руки. 

Сами ячейки закрашивайте открыв глаза, не выбирая место расположения ячейки: куда рука 

карандаш поставила, там и закрашивайте.  

7. Одним цветом можно закрасить либо одну ячейку, либо несколько ячеек в разных 

местах рисунка, но не более 10—15. В случае, когда в руки попадается карандаш одного и 

того же цвета, и нет желания использовать этот цвет, необходимо закрасить хотя бы одну 

ячейку и лишь затем поменять карандаш.  

Приложение 2 

Анализ фрактального рисунка. Ярко выраженные черты характера, 

индивидуальные качества и особенности поведения и состояния автора рисунка можно 

определить по следующим параметрам:  

1. Характер линии;  

2. Размер и конфигурация рисунка; 

3. Размер и конфигурация ячеек; 

4. Цветовая гамма рисунка; 

5. Отдельные доминирующие цвета и оттенки. 

Если рисунок содержит характерные особенности, которые занимают до 60—75% его 

площади, это указывает на то, что качества и черты характера автора, а также его состояние 

ярко выражены. Особенности, занимающие 30—35% площади рисунка, указывают на 

средний показатель качеств и черт характера. 

Характер изображения линий. Анализ и расшифровка информации, содержащейся 

во фрактальном рисунке, начинается с линий. 

Четко прочерченная линия – уверенный, твердый характер, целеустремленность и 

самостоятельность, аккуратность, исполнительность, обязательность. Нажим при проведении 

линии не везде одинаковый - чаще всего это творческий человек с гибким характером, 

мечтатель, не всегда устойчивые эмоции, иногда проявляется неуверенность в себе. Слабо 

прочерченные линии — болезненное состояние, комплексы, заметная неуверенность в себе. 

Резкие, угловато прочерченные линии — эмоциональное напряжение, стрессовое состояние. 

Линии с плавными переходами — гармоничное, стабильное состояние. Расположение линий 

по концентрическому кругу, кругообразный повтор в рисунке — склонность к навязчивым 

состояниям, неврозам. 

Размер и конфигурация рисунка. Маленький рисунок (не более 1/3 площади листа) 

встречается у людей с заниженной самооценкой, а также у склонных к эгоцентризму. 

Средний размер (около 2/3 площади листа) рисунка - показатель уравновешенного характера. 

Большой рисунок (значительно больше 2/3 площади листа) с линиями, выходящими за 

пределы листа, говорит о нестабильном эмоциональном состоянии, в некоторых случаях - о 

неспособности к концентрации внимания.  

Прямоугольная форма периметра рисунка наблюдается у людей прямолинейных, 

имеющих зачастую сложный характер. Рисунок с причудливо выраженными "хвостиками" 

по его периметру – отражение яркой индивидуальности, неординарности, в некоторых 

случаях нестабильности характера. 



87 

 

Конфигурация и размеры ячеек. Ячейки на фрактальном рисунке тоже несут в себе 

информацию об его авторе. Когда линия многократно пересекается в пространстве, 

получается огромное количество ячеек разных размеров, конфигураций. Они могут быть 

треугольные, петлеобразные, круглые, вытянутые и т.д.  

Гармоническое сочетание размеров ячеек на всей площади рисунка (1/3 крупных, 1/3 

средних, 1/3 маленьких) говорит об уверенности в себе, целеустремленности, стабильности. 

Большое количество крупных ячеек встречается в рисунках добрых, открытых натур. 

Большое количество средних ячеек говорит об исполнительности, аккуратности, педантизме, 

наличии аналитических способностей, склонности к точным наукам. Большое количество 

мелких ячеек может свидетельствовать о закомплексованности, стремлении к детализации, в 

некоторых случаях неуверенных в себе, но всегда аккуратных и старательных.  

Переизбыток круговых форм говорит о склонности к хроническим неврозам и 

наличии навязчивых состояний; петлеобразных линий – о зацикленности человека. 

Плавные, округлые ячейки с небольшим числом геометрических форм наблюдаются у 

рассудительных, спокойных людей, склонных к творчеству. Большое количество 

геометрических форм говорит о ярко выраженной склонности к анализу, скептицизме в 

оценках, прямолинейном авторитарном характере, наличии деловых качеств. Резко 

прочерченные, угловатые, неровные ячейки говорят об эмоциональной нестабильности, 

раздражении, наличии стресса. 

Пятна. Заметное количество средних пятен или большое пятно черного цвета говорит 

об усталости, переживании стресса. Большое локальное темное пятно – символ острой 

проблемы личного характера. Любое небольшое черное пятно - свидетельство начала 

изменения событий в настоящем времени.  

Цвет. Как уже говорилось, цвета, преобладающие во фрактальном рисунке, являются 

цветами, преобладающими и в ауре автора рисунка. И они характеризуют наличие 

определенных качеств характера, эмоциональное и физическое состояние. Для более полной 

и точной интерпретации цветового содержания рисунка можно воспользоваться 

"Энциклопедией признаков и интерпретаций в проективном рисовании и арт-терапии", автор 

Лебедева Л.Д., Никонорова Ю.В., Тараканова Н.А. – СПб.: Речь, 2002. 

Список использованной литературы: Полуяхтова Т.З., Комов А.Е. "Родник 

фрактальной мудрости или свежий взгляд на наши возможности", 2002 г. 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СОПРОВОЖДЕНИЯ 

 СЕМЬИ РЕБЕНКАС ОВЗ 

Сафронова Е.Ю. 

В настоящее время в мировом сообществе и России остро встала проблема 

социализации детей-инвалидов. Число детей с ограниченными возможностями неуклонно 

растѐт. Законом о социальной защите зарегистрировано право этой категории людей на 

различные льготы и социальные пособия. Но инвалиды, особенно дети, находятся в очень 

сложном положении эмоционально, морально и психологически. Детям нужно учиться, 

функционировать в быту и общаться с людьми, но из-за своих ограниченных 

физиологических возможностей они не могут полноценно выполнять какую-либо 

деятельность. 

На родителей таких детей ложатся большие нагрузки в связи с деятельностью по 

уходу за больным ребѐнком, обязанность помочь получить им образование, ответственность 

за его жизнь. 

Родители данной категории детей испытывают эмоциональное напряжение, тревогу, 

чувство вины, обиды, находятся в хроническом стрессовом состоянии и т.д. Всѐ это влияет 
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на отношение родителей к своим детям (которое, как правило, ухудшается). Следовательно, 

им так же, как и их детям, нужны психологическая помощь и поддержка. 

Мы в нашей статье очень кратко расскажем о методах и средствах оказания 

психолого-педагогической помощи родителям, имеющим детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях специального образовательного учреждения. 

Комплексное сопровождение семьи и ребенка с ОВЗ включает в себяпсихолого-

педагогическое сопровождение и медико-социальное сопровождение, которое предполагает: 

 систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка и 

динамики его психического развития в процессе школьного обучения; 

 создание социально-психологических условий для развития личности 

учащихся и их успешного обучения; 

 создание специальных психолого-педагогических и медико-социальных 

условий для оказания помощи семьям и детям с особыми образовательными потребностями; 

Направления работы с родителями, воспитывающими детей с ОВЗ включают в себя 

образовательно-просветительскую работу и психолого-педагогическое сопровождение 

семей, воспитывающих детей с отклонениями в развитии. 

Остановимся на каждом из направлений. 

Функция образовательно-просветительской работы включает в себя подготовку 

семей к работе по сопровождению ребенка с ОВЗ, установление гармоничных отношений 

между персоналом специального учреждения и семьями воспитанников, повышение 

психолого-педагогической компетентности родителей детей с отклонениями в развитии. Для 

этого необходимо решить следующие задачи: 

 сформироватьу родителей мотивацию для установления гармоничных 

отношений с проблемным ребенком; 

 сформировать мотивацию к сотрудничеству со специалистами учреждения, в 

котором оказывается помощь ребенку; 

 развить у родителей потребности к повышению своего культурного уровня и 

психолого-педагогической грамотности. 

Для решения данных задач специалисты ОУ проводят с родителями семинары, 

консультации, лекции, собрания, круглые столы. 

Психолого-педагогическое сопровождение семей включает в себя диагностику, 

консультирование, коррекцию. 

Диагностика семьи проводится с целью изучения: 

 характера семьи (гармоничная, деструктивная, распадающаяся, распавшаяся, 

псевдосолидарная); 

 причины конфликтов или распада семей (алкоголизм, инвалидность, 

наследственные заболевания, интеллектуальная неполноценность и т.п.); 

 личностных характеристик членов семьи и особенности взаимного общения 

тех членов семьи, которые непосредственно воспитывают ребенка (жесткое доминирование 

одного из членов, наличие коммуникативного барьера между родителем и ребенком, 

ограничение контактов одним из родителей, препятствия для общения с ребенком, 

"эмоциональное отвержение" и т.п.). 

Консультирование проводится с целью: 

 определение стратегии и тактики воспитания; 

 адаптация к условиям ОУ; 

 рекомендации по оптимизации семейной атмосферы; 

 нейтрализация межличностных конфликтов; 

 профессиональная ориентация подростков и молодежи с нарушениями 

развития. 

Коррекция проводится с целью: 

 профилактика невротизации или психопатизации родителей; 
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 формирование адекватных моделей взаимодействия и воспитания ребенка; 

 преодоление внутрисемейной конфронтации; 

 формирование адекватных моделей поведения родителя в социуме; 

 оптимизация внутреннего психологического состояния родителей; 

 адаптация родителя в коллективе группы, класса, учреждения. 

Специалисты, помогающие родителям детей с ОВЗ: 

 Психолог консультирует семьи по общим проблемам психофизического 

развития детей, особенностях психической деятельности детей, поведения, помогает 

преодолеть неадекватные формы семейного воспитания, внутрисемейные циклы и кризисы. 

 Учитель-логопед, который работает над правилами организации речевого 

режима дома, установление контакта с ребенком, особенностях речевых нарушений, 

последствия речевых нарушений, требования к речи родителей; 

 Социальный педагог осуществляет контакт с органами опеки, 

правоохранительными, муниципальными, юридическими органами, собирает информацию и 

составляет "социальный паспорт" семьи. 

 Учитель помогает родителям организовать правильное выполнение домашних 

занятий, дает рекомендации по организации режима дня, приемам активизации, привлечения 

внимания, способах заполнения рабочих тетрадей и т.п. 

 Медицинский работник (штатный, приглашенный) готовит сообщения о 

причинах и профилактике возникновения психоневрологических заболеваний, особенностях 

режима питания детей с некоторыми заболеваниями и др. 

Основные задачи работы всех специалистов ОУ – помочь родителям принять себя и 

своих детей такими, какие они есть. 

ОУ помогает не только ребенку, но и его семье, общение со специалистами строиться 

таким образом, чтобы родители понимали, что они не одиноки в своей беде. Все 

специалисты оказывают помощь и поддержку семьям, воспитывающим детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Ребѐнок должен чувствовать, что близкие люди любят его, понимают и всегда готовы 

прийти на помощь. 
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СПОРТ КАК АЛЬТЕРНАТИВА ВРЕДНЫМ ПРИВЫЧКАМ 

Никифорова В., руководитель Груздева Е. С. 

Основной целью профилактики наркомании, табакокруения, алкоголизма является 

воспитание развитой личности, физически и психически здоровой, способной своими силами 

справляться с жизненными проблемами, без использования психоактивных веществ. Именно 

поэтому считается, что спорт – отличная альтернатива вредным привычкам. 

Спорт помогает сохранить и улучшить здоровье. Здоровый образ жизни обязательно 

включает в себя: 

http://vitaportal.ru/fitnes-i-sport
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 позитивное мышление; 

 активную жизненную позицию; 

 способность достигать психической и душевной гармонии в жизни, быть 

удовлетворенным своей работой, хобби; 

 здоровое полноценное питание; 

 отдых; 

 исключение из жизни саморазрушительных моделей поведения: алкоголизма, 

табакокурения, наркомании. 

Ресурсом психологической профилактической работы является ориентирование на 

личностный потенциал учащихся, на формирование практических навыков отказа от 

употребления ПАВ. В образовательном учреждении разработаны специальные уроки 

здоровья, в которых педагоги формируют у подростков здоровую конкуренцию, 

самодостаточность личности, здоровые привычки. Детство, юность – самая счастливая пора 

в жизни человека. В юности человек, не имея жизненного опыта, легко поддается влиянию 

других людей, к сожалению, чаще плохих, чем хороших. Именно в это время, молодежь, 

стремясь к самоутверждению начинают выпивать, курить. Задачей образовательного 

учреждения является максимально опровергнуть мифы о якобы крутых парнях, 

употребляющих ПАВ. Это и тренинги, и ролевые игры, спортивные мероприятия. 

В структурном подразделении отд.Беляева, 22-а КГБОУСУВУ "Уральское подворье" 

в данный момент обучается 105 человек. Психологи, которые работают с нами, развивают в 

нас самодостаточную личность, формируют позитивное отношение к себе, к окружающим, а 

также формируют негативное отношение к вредным привычкам. 

С сентября по январь 2016 года на базе нашего учреждения проходил проект "Мы 

вместе". Целью данного проекта являлось развитие здорового образа жизни, отказа от 

курения, алкоголя и наркотиков. 

В рамках проекта психологи с учащимися проводили анкетирование "Знания 

подростков о проблеме наркомании": из 40 учащихся - 32 учащихся никогда не пробовали 

наркотические вещества. На вопрос "Что толкает людей на потребление наркотиков?" - 20 

учащихся ответили, что любопытство и 15 человек ответили, что это влияние окружающих. 

Многие отметили проблему в семье, дома. 

На вопрос "Что бы ты предпринял, если бы узнал, что твой друг употребляет 

наркотики?" - 25 человек посоветовали обратиться в наркологический диспансер, 15 человек 

поговорили бы с другом и предложили свою помощь. 

Исходя из данных анкетирования, можно сделать выводы, что учащиеся нашего 

учреждения не знают, как использовать свободное время, не имеют поддержки со стороны 

семьи, поэтому часто уходят в асоциальные группы. 

На протяжении всего проекта учащиеся 1-3 курсов участвовали в спортивных 

мероприятиях, оценивали свои индивидуальные и групповые возможности. 

Психологи параллельно проводили тренинги "Умей сказать нет!", "Мы рисуем дерево 

здоровья". На дереве здоровья участники излагали высказывания о здоровом образе жизни. 

Особенно хочется отметить работу в группах, где участники описывали портрет здорового и 

портрет зависимого человека с помощью красок. Интересен тот факт, что многие 

первокурсники использовали красный цвет в портрете наркомана. Видимо красный цвет для 

многих- это цвет помощи и тревоги. 

Также в нашем учреждении проходили совместные спортивные соревнования между 

педагогами и детьми. Интересно было общаться с педагогами вне занятий, когда учителя 

старались выиграть детей, наблюдалась здоровая конкуренция. Это и есть альтернатива 

вредным привычкам. 

К концу 2 четверти 10% учащихся пытались и сейчас пытаются бросить курить. Это конечно 

маленький процент - но тоже хороший результат. Отзывы о данном проекте были очень 

позитивными – многие ребята просят проводить побольше спортивных мероприятий, многие 

http://vitaportal.ru/zdorovoe-pitanie
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открыли для себя те качества, которые они раньше в себе не замечали (доброту, 

целеустремленность, ответственность, упорство). 

Спорт может сыграть большую роль в борьбе с любой вредной привычкой, любой 

зависимостью. Конечно, если вы чувствуете, что не можете справиться с привычкой 

самостоятельно, первым делом, нужно обратиться к врачу. Может быть, психиатр, нарколог 

или гастроэнтеролог смогут решить вашу проблему. 

Но каждый из них будет прав, когда посоветует вам заниматься спортом. 
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